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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 973/2022

Sumario:

Autoriza a celebragdo de um contrato-programa entre a Regido Auténoma da Madeira e a APRAM - Administra¢do dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S.A., que define o processo de cooperacdo financeira entre as partes, para o financiamento do projeto
“GREEN PORTS MADEIRA”.

Texto:

Resolugéo n.° 973/2022.

Considerando que a APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A., em conformidade com os
seus estatutos — aprovados em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/99/M, de 1 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2003/M, de 23 de agosto — tem por objeto a administragdo dos portos, terminais, cais e marinas da
Regido Autdnoma da Madeira, visando a sua exploracdo economica, conservagdo e desenvolvimento e abrangendo o exercicio
das competéncias e prerrogativas de autoridade portuaria que lhe estejam ou venham a estar cometidas;

Considerando que a APRAM submeteu, no inicio do corrente ano, uma candidatura ao financiamento europeu no programa
CEF-T-2021-COMPGEN (CEF 2 Transport — Projects on the Comprehensive Network — General envelope), nomeadamente
no topico CEF-T-2021-COMPGEN-MARP-STUDIES;

Considerando que esta candidatura, intitulada “GREEN PORTS MADEIRA”, tem como um dos objetivos o estudo da
viabilidade de implementacéo de sistemas OPS (Onshore Power Supply) nos portos do Funchal, Canical e Porto Santo, de
modo a permitir a ligagéo a energia elétrica dos navios atracados nestes portos, inserindo-se no &mbito das obrigagGes impostas
pela legislaco comunitéria relacionada com o Pacote Fit for 55;

Considerando que, ao abrigo do Fit for 55, um dos objetivos estratégicos das autoridades portuarias passara pela melhoria
das condi¢des de operacionalidade das suas unidades através da implementacdo de padrBes de elevada eficiéncia na vertente
ambiental e em termos de sustentabilidade;

Considerando que a referida candidatura ja foi aprovada, tendo uma duracdo de 24 meses, com inicio estimado para
outubro de 2022;

Considerando a existéncia no orcamento da RAM para o corrente ano de uma verba afeta 8 APRAM, a qual devera ser
canalizada para a realizag@o dos estudos e assessorias constantes no projeto “GREEN PORTS MADEIRA;

O Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de 2022, resolve:

1. Autorizar, ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, 32.° e 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2022, e no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/99/M, de 1 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2003/M, de 23 de
agosto, a celebracdo de um contrato-programa entre a Regido Auténoma da Madeira e a APRAM — Administracdo
dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A., que define o processo de cooperagdo financeira entre as partes,
para o financiamento do projeto “GREEN PORTS MADEIRA”.

2. Determinar que a comparticipacdo financeira a conceder 8 APRAM — Administragdo dos Portos da Regido Auténoma
da Madeira, S.A. ndo excedera, para os anos de 2022, 2023 e 2024, o montante maximo de € 516 750,00 (quinhentos
e dezasseis mil setecentos e cinquenta euros);

3. Aprovar a minuta de contrato-programa, que faz parte integrante da presente Resolucdo e que fica arquivada na
Secretaria-Geral da Presidéncia;

4. Mandatar o Secretario Regional de Economia para, em representacdo da Regido Auténoma da Madeira, outorgar a
alteracdo do contrato-programa;

5. A despesa decorrente da celebracdo do Contrato-programa prevista para o0 ano econémico 2022, sera suportada pelo
Orcamento do Gabinete do Secretario Regional de Economia, através da Secretaria 44, Capitulo 50, Divisdo 01,
Subdivisdo 03, Programa 044, Medida 011, Fonte de Financiamento 384, Projeto 53055; Classificagdo Funcional 045;
Classificacdo Economica D.08.04.03.00.00, tendo sido atribuido o Cabimento N.° CY42214745 e o Compromisso
N° CY52216388, e registado no Sistema Central de Encargos Plurianuais (SCEP) sob 0 n.° 14140.

6. As verbas necessarias para 0s anos econémicos de 2023 e 2024, serdo inscritas nos respetivos orcamentos.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho
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Resolucéo do Conselho do Governo Regional n.° 974/2022

Sumario:
Aprova a “Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, 2023-2030” (ERIPD 2023-2030).

Texto:

Resolucéo n.° 974/2022.

Constitui prioridade estratégica constante no Programa do XI1I Governo Regional da Madeira a prote¢do, acompanhamento
e inser¢do das pessoas com deficiéncia.

O Governo Regional tem percorrido um caminho de investimento no desenvolvimento e implementacdo de politicas
pUblicas destinadas as pessoas com deficiéncia, que se pretendem cada vez mais orientadas para a promogao da cidadania, da
qualidade de vida e de uma maior participagdo civica, fomentando a prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e participacao destas
pessoas na sociedade, bem como o reconhecimento dos seus direitos fundamentais, como sendo, a titulo de exemplo, a
existéncia de Centros de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI) em todos os concelhos; a construcdo do Centro de
Incluséo Social da Madeira, infraestrutura de exceléncia, criada de raiz para o apoio a esta populagdo, pioneira a nivel nacional
e a publicacdo dos Decretos Legislativos Regionais n.° 3/2022/M, de 13 de janeiro, que aprovou o regime juridico da transicao
para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade na Regido Auténoma da Madeira, e
n. 21/2022/M, de 17 de agosto, que definiu o regime juridico de apoio técnico e financeiro a integracdo e manutencdo no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Auténoma da Madeira.

Considerando que a inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todos os setores publicos, foi
corporizada a “Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, 2023-2030 (ERIPD 2023-2030)”, elaborada
no ambito dos trabalhos da Comissdo de Coordenacdo responsavel pela preparacdo da proposta de Estratégia, com base no
compromisso coletivo de todos os setores na definicdo de uma visdo comum, encontrando solugdes transversais para o
exercicio de uma cidadania plena.

A ERIPD 2023-2030 tem, pois, como objetivo definir as linhas orientadoras de intervencdo social no ambito da inclusdo
das pessoas com deficiéncia, com vista a garantia do pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de
uma sociedade democratica, promovendo a autonomia, a participagéo e a autodeterminacéo destas pessoas.

Esta Estratégia tem como referenciacdo todos os documentos e instrumentos estratégicos europeus, internacionais e
nacionais em matéria de inclusdo das pessoas com deficiéncia e pauta-se pelo respeito pelos direitos, liberdades e garantias
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, pelos principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de
agosto, que definiu as bases da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e participagdo das pessoas com deficiéncia, bem como pelo
consagrado na Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a discriminacdo, direta ou indireta, em razdo da deficiéncia.

A versdo preliminar da ERIPD 2023-2030 foi submetida a consulta publica pelo prazo de 25 dias, tal como determinado
pela Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 677/2022, de 25 de julho.

Considerando o exposto, cumpre aprovar a “Estratégia Regional para a Inclusdo as Pessoas com Deficiéncia, 2023-2030";

Nestes termos, o Conselho do Governo reunido em plenério em 13 de outubro de 2022, resolve:

1. Aprovar a “Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, 2023-2030” (ERIPD 2023-2030), que
consta em anexo a presente Resolu¢do e que dela faz parte integrante.

2. Determinar que a presente Resolugdo produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo

ESTRATEGIA REGIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
2023-2030” (ERIPD 2023-2030)

INTRODUCAO

A inclusdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade e o reconhecimento e promocao dos seus direitos fundamentais, é
uma prioridade assumida pelo X111 Governo Regional da Madeira.

Neste &mbito, o Governo Regional da Madeira, tem percorrido um caminho de investimento no desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia, que pretendem ser, cada vez mais orientadas para
a promocéo da cidadania, para a qualidade de vida e para a maior participacao civica da pessoa com deficiéncia, fomentando a
prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo de todos numa sociedade que se quer cada vez mais inclusiva.

A Regido Auténoma da Madeira, é a Unica regido do pais, na qual as politicas e as respostas de intervencdo no ambito da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, estdo diretamente salvaguardadas e acautelados pelo Governo Regional, que tem vindo
a realizar um investimento no desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas, consideradas como referencia ao nivel
nacional e europeu, no que respeita a qualidade e exceléncia das préaticas, em prol da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todos os sectores publicos e privados, devendo
ser garantido o direito a educacdo e ensino, a ciéncia e tecnologia, a cultura, ao emprego e formacdo, a conciliacdo entre a
atividade profissional e a vida familiar, a salvaguarda das boas condi¢fes no local de trabalho, a prote¢do no consumo, a
seguranca social, a salde, a habitagcdo e urbanismo, aos transportes, a pratica de desporto, aos tempos livres, entre outros
direitos consagrados.
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Os desafios que se colocam a inclusdo da pessoa com deficiéncia sdo de natureza muito diversificada, pelo que, é
fundamental reconhecer que estamos perante cidaddos e cidadds com caracteristicas e realidades muito diversas, com graus
diferenciados de autonomia/funcionalidade, que carecem de apoios distintos.

Neste contexto e considerando que a inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todos 0s
setores publicos, foi corporizada a “Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ERIPD) 2023-2030”,
norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos nacionais e internacionais vigentes nesta matéria.

A ERIPD 2023-2030 tem como objetivo definir as linhas orientadoras de intervenc¢do social no ambito da inclusdo das
pessoas com deficiéncia, com vista a garantia do pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de
uma sociedade democratica, promovendo a autonomia, a participagdo e a autodeterminagdo destas pessoas.

Elaborada no ambito dos trabalhos da Comissao de Coordenacao responsavel pela preparagdo da proposta de Estratégia,
constituida através da Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 9/2022, publicada no JORAM, | Série, 2.°Suplemento,
de 13 de janeiro, a ERIPD 2023-2030 teve por base, os principios da Convencdo das NacGes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, bem como, as recomendacdes do Comité das Nagdes Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e as orientaces
emanadas pelos documentos estratégicos nacionais e europeus, assente no compromisso coletivo de todos os setores na
definicdo de uma visdo comum, com efeitos estruturantes e sustentaveis num futuro que se pretende construir com solidez.

A ERIPD 2023-2030 é assim pautada pelo respeito dos direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, pelos principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases
da prevencao, habilitacdo, reabilitacéo e participagao das pessoas com deficiéncia (principios de singularidade, cidadania, ndo
discriminagdo, autonomia, informacdo, participacdo, globalidade, qualidade, primado da responsabilidade publica,
transversalidade, cooperacdo e solidariedade), bem como da Lei n.°46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a
discriminacéo, direta ou indireta, em razdo da deficiéncia.

Neste ambito, a ERIPD 2023-2030 pretende consolidar os progressos ja alcancados na Regido Auténoma da Madeira e
perspetivar o futuro, tendo sempre em vista o reforco do compromisso com a inclusdo das pessoas com deficiéncia, assumido
pelo XIIl Governo Regional da Madeira.

A versdo preliminar da ERIPD 2023-2030 foi submetida a consulta publica, tal como determinado pela Resolugdo do
Conselho do Governo Regional n.°677/2022, publicada no JORAM, | Série, n.°130, de 25 de julho, procedendo-se a
consolidacdo da versao final da ERIPD 2023-2030, que integra 0s seguintes aspetos:

1. Instrumentos de politica regional, nacional e europeia;

2. Visdo e principios;

3. Objetivos estratégicos, operacionais, a¢des e medidas;

4. Retrato interinstitucional da intervencao junto das pessoas com deficiéncia na Regido Autonoma da Madeira (RAM);
5. Acompanhamento e monitorizag&o.

A presente estratégia, assume-se enquanto corolario de uma sociedade que se quer mais justa, mais solidaria e inclusiva,
que respeita a diversidade como fator de riqueza e de progresso, constituindo um instrumento aberto e em evolugdo, durante o
periodo da sua vigéncia, sensivel as realidades e dindmicas, potenciando uma implementacdo transversal e ajustada a evolugdo
da realidade.

1. INSTRUMENTOS DE POLITICA REGIONAL, NACIONAL E EUROPEIA

A pandemia de COVID-19 e as suas consequéncias econdmicas tiveram reflexos transversais no agravamento das
desigualdades, pelo que urge assegurar uma recuperacao justa e inclusiva. Neste ambito, o Parlamento Europeu apela a uma
estratégia renovada em matéria de deficiéncia que abranja todos os dominios da Convencdo. O Comité Econémico e Social
Europeu e o Comité das Regides Europeu salientaram o papel da acessibilidade e da vida independente, bem como a
importancia de mecanismos de governacao e acompanhamento.

Atendendo a que a pessoa com deficiéncia apresenta caracteristicas e realidades diferentes entre si, carecendo, pois, de
apoios distintos, a ERIPD 2023-2030 pretende consolidar a ampla e diversificada reflexdo que tem vindo a ser realizada a
nivel nacional e regional, sempre norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos internacionais vigentes
nesta matéria.

A ERIPD 2023-2030 tem por base os principios instituidos na Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, bem como as recomendagdes do Comité das Nagdes Unidas sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, os principios do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais e as orientacfes emanadas pelos documentos estratégicos europeus, designadamente, a
Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030, bem como pela Estratégia Nacional para a Incluséo das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2025.

2. VISAO E PRINCIPIOS

A ERIPD 2023-2030 assenta no compromisso coletivo de todos os setores regionais, na definicdo de uma visdo comum,
com efeitos estruturantes e sustentaveis num futuro em que se pretende a plena participagdo de todos os cidadéos e cidadas.

Neste ambito, a ERIPD 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no proximo octénio,
mediante aces coordenadas de todas as entidades regionais e locais na concretizagdo das acdes propostas pela Comisséo.

Sem prejuizo dos principios internacionais orientadores, a ERIPD 2023-2030 tem como ponto de partida o respeito pelos
direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, os principios orientadores
da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e participagdo das pessoas
com deficiéncia (principios de singularidade, cidadania, ndo discriminagdo, autonomia, informacéo, participacao, globalidade,
qualidade, primado da responsabilidade publica, transversalidade, cooperacéo e solidariedade), bem como da Lei n.° 46/2006,
de 28 de agosto, que proibe e pune a discriminacdo, direta ou indireta, em razdo da deficiéncia.
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A ERIPD 2023-2030 consubstancia as seguintes linhas orientadoras:

- Territorializagdo das medidas e a¢Ges: Ter em linha de conta as especificidades das populacfes, as suas necessidades,
os recursos disponiveis e 0s agentes locais existentes;

- Transversalidade: As realidades complexas inerentes a promocdo e garantia da inclusdo ndo se esgotam em matérias
estanques, antes pressupdem todas as areas e dimensdes da acdo e dos contextos de vida;

- Interseccionalidade: Considerar a multiplicidade de condi¢des que concorrem para a desigualdade e discriminacéo
das pessoas com deficiéncia, enquanto fendmeno complexo e dinamico, que colocam em desvantagem acrescida a
pessoa vitima de discriminacdo multipla, nomeadamente, em razdo do sexo, da orientagdo sexual, da nacionalidade,
da origem e da idade;

- Sensibilizacdo e capacitacdo de agentes e instituicdes: Desenvolvimento de politicas permanentes de sensibilizacdo e
g:apa(_:(ijtagéo, considerando as caracteristicas das pessoas com deficiéncia, das comunidades e dos contextos onde estdo
inseridas;

- Cooperagdo: Promover e criar sinergias que contribuam para a resolucdo de problemas, para a aprendizagem conjunta
e para a dinamizagdo de parcerias de cooperacao entre os organismos publicos, as administracdes publicas e entre
estas e as Organizagcbes Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD), as organizagdes do setor
social, solidario e cooperativo, as empresas e demais entidades relevantes;

- Informagdo e avaliagao: Disponibilizagdo de informacdo atualizada e clara relativa ao avango da implementagdo da
ERIPD 2023-2030, bem como a mobilizagdo dos recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e fisicos necessarios a
efetivacdo do designio estratégico que consiste na promocéo da inclusdo das pessoas com deficiéncia na RAM.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OPERACIONAIS, ACOES E MEDIDAS

Tendo como referéncia a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD), os objetivos
estratégicos, operacionais, acdes e medidas da ERIPD 2023-2030, assentam em oito eixos estratégicos, considerados como
fundamentais para a intervenc¢do no préximo octenio:

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo Geral 1.1 - Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igualdade e equidade com as demais

Objetivo Especifico 1.1.1 - Rever os sistemas de habilitagdo da pessoa com deficiéncia;

Objetivo Especifico 1.1.2 - Aprofundar condi¢des de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando fatores
de discriminagao e promovendo medidas de diferenciagao positiva.

Objetivo Geral 1.2 - Promover a inclusdo, igualdade e a prevencdo da violéncia nas organizages e na comunidade
Objetivo Especifico 1.2.1 - Aprofundar a agdo das administragdes publicas na efetivagdo da igualdade ¢ inclusdo;
Objetivo Especifico 1.2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervencao.

EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Objetivo Geral 2.1 - Promover ambientes fisicos e de informag@o e comunicagdo acessiveis e resilientes

Objetivo Especifico 2.1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado;

Objetivo Especifico 2.1.2 - Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como fator de
mobilidade; Objetivo Especifico 2.1.3 - Promover a acessibilidade a informag@o e comunicacéo;

Objetivo Especifico 2.1.4 - Promover o alargamento das condi¢Bes de acessibilidade comunicacional aos servigos publicos.

Objetivo Geral 2.2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

Objetivo Especifico 2.2.1 - Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da educagdo, da
formacédo e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.;

Objetivo Especifico 2.2.2 - Dinamizar a economia;

Objetivo Especifico 2.2.3 - Promover o cumprimento das normas legais relativas a pessoas com deficiéncia.

EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCAGCAO E QUALIFICACAO

Objetivo Geral 3.1 - Reforcar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidacdo do atual sistema de educacgdo inclusiva

Objetivo Especifico 3.1.1 - Reforgar o papel da Intervencao Precoce na Infancia;

Objetivo Especifico 3.1.2 - Aprofundar o Modelo de Educacdo Inclusiva no acesso a oportunidades educativas e
formativas de qualidade e a transi¢éo para a vida pos-escolar.

Objetivo Geral 3.2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico 3.2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior.

Objetivo Geral 3.3 - Melhorar as condi¢des de acessibilidade fisica
Objetivo Especifico 3.3.1 - Eliminar as barreiras arquitetonicas.

EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Objetivo Geral 4.1 - Dinamizar o sistema de apoio a inser¢@o profissional das pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 4.1.1 - Conhecer as dinamicas e reforgar a intervencao dos servigos de emprego no processo de mediagéo e
transicdo para 0 emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia;

Objetivo Especifico 4.1.2 - Criar condicdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na
RAM,;

Objetivo Especifico 4.1.3 - Criagdo da rede de Centros de apoio a insercdo de suporte e apoio a participacdo articulada
com a intervencdo do servico publico de emprego.
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Objetivo Geral 4.2 - Criar condigdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico 4.2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego, empreendedorismo e o
autoemprego das pessoas com deficiéncia;
y f_O_lgjet@vo Especifico 4.2.2 - Promover a constru¢do de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com
ericiencia.

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOGAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

Objetivo Geral 5.1 - Criar condi¢des junto de pessoas ¢ familias para a autonomizagdo e vida independente de pessoas com
deficiéncia

Objetivo Especifico 5.1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia;

Objetivo Especifico 5.1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informagdo relevante para a autonomia e vida
independente.

Objetivo Geral 5.2 - Capacitar institui¢des ¢ comunidades para a autonomizagdo e vida independente de pessoas com
deficiéncia

Objetivo Especifico 5.2.1 - Capacitar os servigos publicos e as instituigdes do setor social para a promogdo da
autonomizacdo e da vida independente;

Objetivo Especifico 5.2.2 - Criar solu¢des ao nivel municipal para a consolidacdo de uma politica de ndo
institucionalizacdo e de promocéo da autonomia.

Objetivo Geral 5.3 - Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de ndo
institucionalizagdo na RAM

Objetivo Especifico 5.3.1 - Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida Independente
Inclusivo na RAM;

Objetivo Especifico 5.3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidacdo de uma politica de
ndo institucionalizacdo de pessoas com deficiéncia na RAM.

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

Objetivo Geral 6.1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servicos, equipamentos e apoios sociais,
adequada as carateristicas da regido e ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

Objetivo Especifico 6.1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais, dirigidas as
pessoas com deficiéncia e suas familias;

Objetivo Especifico 6.1.2 - Fomentar a modernizacdo e inovagdo social na criacdo de medidas, respostas sociais e servi¢os
de apoio inclusivos e de proximidade;

Objetivo Especifico 6.1.3 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situacao de
dependéncia e aos seus cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal;

Objetivo Especifico 6.1.4 - Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribui¢ao dos Produtos de
Apoio - APOIAR +.

Objetivo Geral 6.2 - Inovagdo em atividades de contexto :
Objetivo Especifico 6.2.1 - Dinamizar solu¢des de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade;
Objetivo Especifico 6.2.2 - Dinamizar o voluntariado inclusivo.

EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

Objetivo Geral 7.1 - Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos
Objetivo Especifico 7.1.1 - Garantir o acesso a cultura;
Objetivo Especifico 7.1.2 - Promover programas culturais inclusivos.

Objetivo Geral 7.2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

Objetivo Especifico 7.2.1 - Desenvolver a préatica de atividades fisicas e de desporto adaptado na RAM;

Objetivo Especifico 7.2.2 - Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ou formal, regular
ou ndo, ao longo da vida;

Objetivo Especifico 7.2.3 - Promover a acessibilidade fisica de pessoas com deficiéncia as Infraestruturas Desportivas (ID);

Objetivo Especifico 7.2.4 - Promover apoios financeiros ao desporto adaptado.

Obijetivo Geral 7.3 - Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas
Objetivo Especifico 7.3.1 - Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos turisticos; )
Objetivo Especifico 7.3.2 - Melhorar o acesso a eventos culturais, lidicos, recreativos e desportivos.

EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Objetivo Geral 8.1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos
Objetivo Especifico 8.1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia na RAM.

Objetivo Geral 8.2 - Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusio e da deficiéncia
~ Objetivo Especifico 8.2.1 - Promover o ensino, investigagdo, divulgagdo € a partilha cientifica nas areas da deficiéncia,
inclusao e reabilitacdo.
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Objetivo Geral 8.3 - Dinamizar a cooperagdo internacional e a partilha de experi€ncias ¢ promover a inclusdo da pessoa
com deficiéncia na politica da cooperacdo Portuguesa _ o
Objetivo Especifico 8.3.1 - Dinamizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias.

Objetivo Geral 8.4 - Promover a transi¢@o digital acessivel as pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 8.4.1 - Garantir o acesso a informacao nos sitios web e aplicagdes moveis.

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

A igualdade e a ndo discriminacdo sdo principios inalienaveis dos direitos humanos e das liberdades fundamentais,
consagrados no plano constitucional e legal, indispensaveis para alcancar a dignidade e a paridade de oportunidades para
pessoas com deficiéncia, como garante da sua independéncia, liberdade de escolha, participacdo plena e ativa em todas as
formas de vida em sociedade.

Por conseguinte, o presente eixo pretende promover e garantir o pleno acesso e igual gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais no campo politico, econémico, social, cultural, e civil, por todas as pessoas com deficiéncia.

publicos
especificos.

. . I . Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos ) . . Entidades )
L. ) - Medidas / A¢bes Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis .
Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 1 Cidadania, Igualdade e Nao Discriminagdo
OG 1.1: Garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia em condig¢Ges de igualdade e equidade com as demais
OE 1.1.1: Rever os sistemas de habilitagdo da pessoa com deficiéncia
1. Revisdo e
uniformizagéo do
sistema de
avaliacdo de Proposta de ISSM, IP-RAM
. . . ONGPD X
incapacidade / revisdo SRS
funcionalidade
das pessoas com
deficiéncia.
X ISSM, IP-RAM
Diploma legal ONGPD X
2. Criagdo do aprovado
Cartdo de Titular SRS
de Atestado
Médico de
Incapacidade ISSM, IP-RAM
. Emissdo dos
Multiusos. ONGPD X
cartdes
SRS
OE 1.1.2: Aprofundar condigdes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando fatores de discriminagdo e promovendo
medidas de diferenciagdo positiva
3. Apoio a
. - Manual de
implementagdo Avoi SRIC ONGPD N
do Regime do polo
. elaborado
Maior
Acompanhado na
RAM, através de
elaboracdo de um
Manual de Apoio | N.2 de agdes de
e de agBes de formagao SRIC ONGPD 1 1 1 1 1 1 1 1
formagdo para realizadas
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

4. Eliminagdo de
eventuais fatores
de discriminagdo
de pessoas com
deficiéncia
associados ao
acesso a servigos
de saude através
da sensibilizagdo
de agentes
relevantes.

N.2 de agcbes
realizadas

SESARAM,
EPERAM

SRS

SRIC

ONGPD

5. Eliminagdo de
fatores de
discriminagdo de
pessoas com
deficiéncia
associados ao
acesso a todos os
servigos publicos,
sem excegao,
através de agdes
de sensibilizagdo
e alteragdo de
procedimentos
para formatos
acessiveis e
validados pelos
utilizadores (ex:
braille, Lingua
Gestual
Portuguesa (LGP),
plataformas
digitais).

N.2 de agBes de
sensibilizagdo
realizadas

Todos os
servigos
publicos

ONGPD

OG 1.2: Promover a inclusdo, igualdade e a prevengdo da violéncia nas organizagdes e na comunidade

OE 1.2.1: Aprofundar a agdo das administragdes publicas na efetivagdo da igualdade e inclusdo

6. Elaboragdo e
implementacdo
de planos
setoriais para a
inclusdo.

Planos
aprovados

Secretarias
Regionais da
RAM

ONGPD

7. Elaboragdo e
implementagdo
de programas de
sensibilizagdo
obrigatdria para
os direitos das
pessoas com
deficiéncia para
publicos
estratégicos em
dreas setoriais.

Programa
concebido e
apresentado
por area
setorial

Secretarias
Regionais da
RAM

ONGPD

% de execugdo
do Programa

Secretarias
Regionais da
RAM

ONGPD

25

50

75

100

100
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢des

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

N.2 de acbes
em formatos
acessiveis:
audiodescrigdo,
LGP, Braille,
leitura facil,
simbolos
pictograficos

Secretarias
Regionais da
RAM

SRE / DRE

8. Elaboragdo e
implementagdo
de agdes de
sensibilizagdo
obrigatdria
destinada a
dirigentes e
técnicos(as) da
Administragdo
Publica (AP)
Regional, para os
direitos das
pessoas com
deficiéncia, da
inclusdo e para as
responsabilidades
da AP, neste
dominio.

Programa
concebido e
apresentado

DRAPMA

ONGPD

9. Elaboragdo e
implementagdo
de agdes de
sensibilizagdo
obrigatéria
destinada a
dirigentes e
técnicos(as) da
Administracdo
Publica Local para
os direitos das
pessoas com
deficiéncia, para
ainclusdo e para
as
responsabilidades
dos municipios,
neste dominio.

Programa
concebido e
apresentado

AMRAM

ONGPD

10. Publicagdo na
revista social
interna dos
Horarios do
Funchal -
Transportes
Publicos,
S.A.(HF), de
artigos de
interesse na drea
da deficiéncia ou
incapacidade.

N.2 de artigos
publicados
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades

Metas

Envolvidas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

11. Promogado de
programas de
estdgio que
possibilitem a
integragdo de
pessoas com
deficiéncia nos
HF.

N.2 de estagios

DRJ

12. Afixagdo de
cartazes alusivos
aos direitos da
pessoa com
deficiéncia, a
igualdade e ndo
discriminagdo.

N.2 de cartazes

HF

SRIC

10

11

12

OE 1.2.2: Pre

venir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qua

lificar a intervencao

13. Elaboragdo e
implementacdo
de um programa
de sensibilizacdo,
a nivel regional,
para a prevengdo
da violéncia
sobre pessoas
com deficiéncia.

Programa
apresentado

ISSM, IP-RAM

ONGPD

MP AMRAM

Inicio da

implementagdo

ISSM, IP-RAM

ONGPD

MP AMRAM

14. Promogdo de
acoes de
sensibilizagdo
junto das pessoas
com deficiéncia
para a prevengdo
da violéncia e
maus tratos.

N.2 de agcbes
realizadas

ISSM, IP-RAM

ONGPD

10

10

10

10

10

10

10

15. Capacitagdo
de profissionais e
agentes da drea
da deficiéncia
para as
dimensdes da
discriminagdo
multipla, da
promogéo da
igualdade e de
intervengdo em
matéria de
violéncia sobre as
pessoas com
deficiéncia.

N.2 de acGes
realizadas

ISSM, IP-RAM

ONGPD
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EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Na observancia dos principios da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e reconhecendo “que a
deficiéncia resulta das limitagdes a interagdo entre as pessoas com incapacidades e as barreiras comportamentais e ambientais”
que Ihes sdo colocadas e que impedem a sua participacdo efetiva na sociedade, pretende-se, no presente eixo, a promocao de
um desenvolvimento social e comunitario integrado, na promocdo da igualdade de oportunidades e na inclusao social das
pessoas com deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas comunidades.

A igualdade de oportunidades, a eliminacdo das barreiras comportamentais, a acessibilidade ao meio fisico, aos
transportes, aos produtos e equipamentos e as Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo (TIC), sdo fatores de
desenvolvimento sustentavel e de competitividade, e um imperativo de uma sociedade democratica, que capitaliza a
diversidade em prol de uma Regido sem barreiras a inclusao.

! L . . Outras Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . . . Entidades l
Medidas/Agdes Indicadores Entidades

Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas [ 5053 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | 2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

OG 2: Promover ambientes fisicos e de informacg&do e comunicagio acessiveis e resilientes

OE 2.1.1: Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado

16. Elaboragdo de
Planos Plurianuais de

Intervengdo no Apresentagdo e | Todas as
edificado publico e aprovagdo dos | Secretarias ONGPD X X
zona envolvente da planos Regionais

Administragdo
Publica Regional.

17. Agoes de
formacdo técnica e
sensibilizagdo para

dirigentes e
% de ISSM, IP-RAM

Municipios AMRAM 25 50 75 100 | 100 | 100 | 100 | 100
abrangidos ONGPD

técnicos(as) das
autarquias, para
promocgdo das
acessibilidades no
ambito das suas
competéncias.

18. Substituigdo de
banheiras por
polibans nas
habitagdes sociais de
familias com

membros
N.2 de

substitui¢des IHM, EPERAM 25 25 25 25 25 25 25 25
efetuadas

deficientes,
nomeadamente as
que apresentem
mobilidade reduzida,
no objetivo da
eliminagdo de
barreiras no espago
habitacional.
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Ag¢des

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

19. Colocagdo de
rampas de acesso
em edificios de
habitagdo social para
permitir a
acessibilidade de
pessoas com
deficiéncia,
principalmente as
que apresentem
mobilidade reduzida,
no objetivo da
eliminagdo de
barreiras no espago
publico.

N.2 de rampas
colocadas

IHM, EPERAM

20. Elaboragdo de
manuais e guias
orientadores, em
formato acessivel, de
eliminagdo de
barreiras
arquitetdnicas /
comunicacionais e de
concegdo / desenho
de produto.

Manuais e
guias
elaborados

SREI

SRE

SRIC ONGPD

21. Criagdo do selo
"Comércio
Acessivel".

Regulamento
publicado

SREM

ACIF

ISSM, IP-RAM
ONGPD

22. Dinamizagdo de
acoes de
sensibilizagdo aos
orgdos de gestdo das
institui¢des publicas,
bem como
institui¢des privadas,
nomeadamente
operadores
econdémicos de
estabelecimentos
comerciais, sobre a
acessibilidade dos
espagos.

N.2 agdes
realizadas

SREM

SRTC

SRIC

SRE

ACIF

ONGPD
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

OE 2.1.2: Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como fator de mobilidade

23. Adaptagdo das
lojas fisicas de modo
a ndo existir
barreiras fisicas,
promovendo a
acessibilidade aos
Servigos,
equipamentos e
espacos de apoio a
utilizagdo dos
transportes coletivos
de passageiros, onde
se inclui a eliminagdo
de barreiras de
comunicagdo no que
se refere a bilhética,
aos horarios,
informacgdes e ao
sitio web, as pessoas
com deficiéncia ou
incapacidade na
utilizagdo de
transporte publico,
promovendo assim
um ambiente fisico e
de informagdo e
comunicagdo
acessivel e resiliente.

% de
adequacdo de
acessibilidade
nos espagos
fisicos e sitio
Web

HF

ONGPD

15

30

45

60

75

90

100

100

24. Aquisicdo de
novos autocarros
com acessibilidade
para pessoas com
mobilidade reduzida,
o que facilita o seu
transporte e
promove uma maior
integragdo no acesso
a0 emprego, mas
também a cultura e
ao lazer.

N.2 de novos
autocarros com
acessibilidade

HF

ONGPD

25. Plano de
adaptagdo e
otimizagdo da
funcionalidade dos
transportes publicos
para as pessoas com
deficiéncia em
situagBes especificas
do contexto,
contribuindo para a
sua independéncia, a
sua total inclusdo e
participagdo na
sociedade.

Apresentagdo
do plano

HF

ONGPD
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Ag¢des

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

26. Campanhas de
sensibilizagdo na
drea dos transportes
terrestres e
mobilidade.

Ne de agbes

DRETT

27. Agbes de
promogdo da
inclusdo nos
transportes publicos
e de sensibilizagdo
sobre os direitos das
pessoas com
deficiéncia que
utilizam os
transportes publicos.

N2 de agBes

DRETT

ONGPD

ONGPD

28. Inclusédo, nos
cadernos de
encargos, de
requisitos de
majoragao as
propostas que
apresentem o maior
numero de veiculos
preparados para
acessibilidade e
transporte de
passageiros com
cadeira de rodas.

% dos cadernos
de encargos
com requisitos
de majoragdo

DRETT

ONGPD

25

50

75

100

100

100

100

100

29. Tarifas para
passageiros com
cadeira de rodas sem
sobretaxa face ao
tarifario geral em
vigor.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD

30.0brigatoriedade
de ser assegurado
que todos os
veiculos utilizados na
exploragdo do
Servigo Aerobus e na
exploragdo do
Servigo Publico na
Ilha do Porto Santo,
estejam preparados
para acessibilidade e
transporte de um
passageiro com
cadeira de rodas em
cada veiculo.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

31. Obrigatoriedade
de a frota incluir um
nimero minimo de 4
veiculos para a llha
da Madeira que
estejam preparados
para acessibilidade e
transporte de um
passageiro em
cadeira de rodas em
cada veiculo.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD

32. Criagdo de um
Sistema de Gestdo
de Reservas
destinado ao registo
e gestdo de pré-
reservas de
transportes a pedido
e de passageiros com
cadeira de rodas.

Sistema criado

DRETT

ONGPD

33. Emissdo do
distico de
estacionamento para
colocagdo nos
veiculos que efetuam
o transporte de
pessoas com
deficiéncia.

% de disticos
emitidos face
aos pedidos
realizados

DRETT

ONGPD

100

100

100

100

100

100

100

100

34. Criagdo de selo
de "Municipio
Inclusivo".

Regulamento
publicado

AMRAM

ISSM, IP-RAM
ONGPD

N.2 de
Municipios
com selo

AMRAM

ISSM, IP-RAM
ONGPD

25

50

75

100

100

100

OE 2.1.3: Proi

mover a acessibilidade

a informagdo e co

municagdo

35. Elaboragdo de
plano plurianual que
garanta que os
contetdos
informativos, de
divulgagdo e ludicos,
sdo exibidos em
formato acessivel,
permitindo o acesso
a informacdo por
parte das pessoas
com deficiéncia ou
incapacidade em
condigdes de
igualdade com as
demais.

Planos
aprovados

Todas as
Secretarias
Regionais

ONGPD
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Ag¢des

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

36. Introdugdo nos
Planos Municipais de
Protegédo Civil, com
procedimentos
especificos de
sinalizagdo,
informagao e resgate
de pessoas com
deficiéncia.

% de planos
adaptados

AMRAM

SRS
ONGPD

25

50

75

100

100

100

100

100

37. Criagdo, em cada
Secretaria Regional,
de equipa
responsavel por
tornar acessivel a
informagdo e os
documentos que
respeitem a relagdo
entre os servigos e 0s
cidaddos.

% de equipas
constituidas

Todas as
Secretarias
Regionais

ONGPD

15

30

45

60

75

90

100

100

% de
documentos

acessiveis

Todas as
Secretarias

Regionais

ONGPD

20

35

50

65

75

90

100

38. Elaboragdo de
campanhas
destinadas a
capacitar as pessoas
com deficiéncia, ao
nivel dos seus
direitos e deveres
enquanto cidaddos
de pleno direito.

N.2 de

campanhas

APRAM

ISSM, IP-RAM

OE 2.1.4: Proi

mover o alargamento d

as condigdes de acessibilidade com

unicacional aos servigos

publicos

39. Criagdo de um
servigo de
interpretacdo de
Lingua Gestual
Portuguesa que
possa ser utilizado
por todos os servigos
da administragdo
publica do Governo
Regional da Madeira.

Inicio de
funcionamento

Governo
Regional da
Madeira

ONGPD

40. Criagdo de um
servico de
audiodescrigdo e de
simplificagdo da
linguagem, para ser
utilizado pelos
servigos da
administragdo
publica da RAM.

Manuais e
guias
elaborados

DRAPMA

DRI

DRE

Qutros
servigos
publicos e
Associagdes
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Out Metas
Eixo Objetivos | Objetivos ) . ) Entidades f”as
L. ) e Medidas/Agdes Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas  [5053 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | 2030

EE 2 Promogdo de um ambiente inclusivo

OG 2: Promover sinergias entre dominios setoriais

OE 2.2.1: Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solu¢ées comuns nos dominios da educacgdo, da formagao e emprego, da cultura, lazer,

turismo, etc.

41. Criagdo de um
Férum aberto, de
reflexdo e debate,
sobre ambiente
inclusivo.

Evento
realizado

Todas as
Secretarias
Regionais

ONGPD
Empresas

OE 2.2.2: Din

amizar a economia

42. Criagdo de um
programa de
incentivos, para as
empresas que
desenvolvam
produtos e servigos
de design universal.

Programa
criado

SREM

SRF

ACIF

43. Criagdo de linhas
de financiamento
especificas ou
transversais, para o
incremento da
acessibilidade fisica e
comunicacional dos
recursos turisticos.

Criagdo de

linhas de apoio

SRTC

SRF

ACIF

44. Implementagdo
do Prémio Turismo
Acessivel ALL FOR
ALL: Divulgagdo e
promogdo das boas
préticas de projetos
publicos e privados
de turismo acessivel.

Implementagdo

do Prémio

SRTC

ACIF

45. Divulgacgdo, a
nivel nacional e
internacional, da
Madeira como
destino turistico
acessivel, no ambito
da implementagdo
do Programa ALL
FOR ALL.

SRTC

ONGPD ACIF
Empresas

OE 2.2.3 - Promover o cumprimento

das normas legais relativas a pessoas com deficiéncia

46. Fiscalizagdo, no
ambito de agdes
inspetivas, do
cumprimento das
normas legais,
relativas a pessoas
com deficiéncia.

N.2 agdes

ARAE

10

10
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EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCAGAO E QUALIFICACAO

A escola inclusiva, onde todos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhe
possibilitam a aquisicdo de um nivel de qualificagdo facilitador da inclusdo social.

Neste contexto, pretende-se o aprofundamento e consolidacdo dos principios preconizados pela educacdo e formagao
profissional inclusiva, com a conviccdo de que s6é um sistema de educacdo e formacdo profissional inclusivo possibilitara o
acesso equitativo a uma educacdo de qualidade e aprendizagem ao longo da vida, essenciais a uma maior participacdo na
sociedade e melhor qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, fundamental para a inclusdo e cidadania plena.

! . . . Outras Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . . . Entidades N
L. ) . Medidas/A¢des | Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis

envolvidas 5023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacdo e Qualificagdo

OG 3.1: Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidag¢do do atual sistema de educacdo inclusiva

OE 3.1.1: Reforgar o papel da Intervengado Precoce na Infancia

47. Promogdo de
momentos de
sensibilizagdo
sobre as areas
geograficas e

edagdgicas de

P g~ € N.2 de agbes
atuagdo do o

de sensibili- | SRE

Centro de N 12

zagdo SRS

realizadas

Recursos
Educativos
Especializados da
Intervengdo
Precoce na
Infancia
(CREEIPI).

48.
Acompanhament

oe
N.2 de

reunides SRE / DRE 4 4 4 4 4 4 4
realizadas

monitorizagdo de
praéticas ao nivel
da Intervencgdo
Precoce na
Infancia (IP1).

49. Formagdo e N.2 de

promogdo de agbes de

A o UMa
competéncias formagéo,

L SRE / DRE 12 12 12 12 6 6 6 6
dos profissionais | de

. . i ONGPD
que constituem intervisdo e
as equipas de IPI. | supervisdo
50. Sinalizagdo
precoce da
necessidade de
produtos de .
i i Ficha de SRS

apoio de criangas ONGPD X X X X X X X X

sinalizagdo SRE / DRE
com

perturbagdes do
neurodesenvolvi-
mento.
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EE 3 Educagdo e Qualificagdo

OE 3.1.2: Aprofundar o Modelo de Educagéo Inclusiva no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transigdo
para a vida pés-escolar

51.
Implementagdo
de programa de
sensibilizagdo
destinado a
comunidade
educativa sobre
direitos
humanos,
inclusdo e
educagdo
inclusiva.

N.2 de
acOes
realizadas

SRE / DRE

ONGPD
SRIC

52. Promogdo da
formacdo de
dirigentes,
equipas
multidisciplinare
s, docentes,
assistentes
técnicos,
assistentes
operacionais,
paraa
consolidagdo
inclusiva da
pessoa com
deficiéncia,
através da
definicdo e
implementagdo
de planos
plurianuais de
formacdo.

N.2 de
acOes
realizadas

SRIC

ONGPD

53.
Sensibilizacdo
paraa
importancia dos
recursos fisicos,
humanos e das
acessibilidades
dos
estabelecimento
s de educagdo e
ensino,
nomeadamente
para a criagdo
dos Centros de
Apoio a
Aprendizagem,
de espagos /
gabinetes para
as intervengdes
técnicas
individualizadas.

Relatério

SRE / DRE
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i Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
) ) Medidas/A¢des | Indicadores Entidades

Estratégico Gerais Especificos responsaveis )
envolvidas | 5023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

54. Otimizagdo e
estabelecimento
de protocolos de
cooperagdo, com
vista a promover
a colaboragdo

ativa entre os ONGPD
servigos de
educagdo e os L Outras
i Relatério SRE / DRE L X X X X X X X X
servigos da instituicdes
comunidade, publicas e
nomeadamente privadas

da Saude, da
Seguranga Social
e outras,
assumindo-se
responsabilidade
s partilhadas.

55. Dinamizagdo
de agdes de
formagdo /
sensibilizagdo
dirigidas a
diretores(as) de
escolas, equipa

o N.2 de
multidisciplinar, N
agles
docentes, .
k realizadas
assistentes .
L. (reunides, SRS
técnicos e N SRE / DRE 12 12 12 12 12 12 12 12
. acOes de ME
operacionais, -
sensibili-
paraa .
L zagdo /
consolidagdo da N
~ formacdo)
educacgdo
inclusiva, através
da definigdo e
implementagdo
de planos
plurianuais de
formagdo.
56. Reforgco da
formagdo
especifica dos
docentes de
educagdo
especial e
técnicos
especializados, N.2 de INR
designadamente | agdes SRE / DRE 5 5 5 5 5 5 5 5
ONGPD

em areas como realizadas
orientagdo e
mobilidade,
braille, Lingua
Gestual
Portuguesa,
atividades de
vida didria, etc.
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

57. Elaboragdo
de materiais de
apoio e
informagado
ajustados a cada
dreada
deficiéncia e
acessiveis,
destinados a
encarregados(as)
de educagdo e as
proprias criangas
e alunos.

Tabela de
registo dos
materiais
elaborados

SRE / DRE

ONGPD

58.
Sensibilizagdo e
esclarecimentos
acerca dos
Planos
Individuais de
Transigdo (PIT)
junto da
comunidade
escolar e da
comunidade
local, visando a
transigdo entre a
escolaridade
obrigatdria e a
vida pds-escolar.

N.2 de
acOes
desenvolvi-
das

SRE / DRE

14

14

14

14

14

14

14

14

59. Realizagdo de
experiéncias em
contexto real de
trabalho, no
ambito do
Programa
Individual de
Transicdo, para
os alunos com
adaptagdes
curriculares
significativas.

% de alunos

SRE / DRE

Tecido
empresarial
daRAM e
instituicdes
publicas e
privadas

75

80

85

90

90

90

90

90

60. Acompanha-
mento e
supervisdo da
implementagdo
da Educagdo
Inclusiva na
Regido Auténoma
da Madeira
(Decreto
Legislativo
Regional
n.211/2020/M
que adapta os
Decretos-Lei

n.2 54 e 55, na sua
redagdo atual).

Relatério

SRE / DRE
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i Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
) ) Medidas/A¢des | Indicadores Entidades

Estratégico Gerais Especificos responsaveis )
envolvidas | 5023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

61. Qualificagao
profissional de
jovens e adultos
com necessidades

educativas N
especificas, ’ 1Q, IP-RAM

o formandos | SRE /DRE 35 30 30 30 25 25 20 20
deficiéncias ou FSE
X R aprovados
incapacidades, em
articulagdo com a
agéncia nacional
paraa
qualificagdo.
62.
Disponibilizagao Resposta as
de manuais necessi-
escolares em dades

ME EEE X X X X X X X X

formatos apresen-
acessiveis, de tadas
acordo com as anualmente

necessidades.

63. Otimizagdo
das parcerias
entre os
estabelecimentos
de educagdo e
ensino de
matricula da
crianga / aluno e o
Servigo Técnico de
Educagdo Especial,
na Relatério SRE / DRE EEE X X X X X X X X
implementagdo
de medidas de
suporte a
aprendizagem e a
inclusdo,
facilitando-se o
acesso as
intervengGes
técnicas

especializadas.

64. Pesquisa e

Empresas /

candidaturaa L
Instituicdes

programas e

L N.2 de gestoras de

iniciativas )

. candida- SRE / DRE fundos 1 1 1 1
europeias )
. ) turas comuni-
cofinanciadas(os) L.
) . tarios e ou

e articulagdo na

i . outros

drea da Inclusdo.

65. Sensibilizacdo

das entidades

romotoras para a
P - P N.2 de
inclusdo das N .
L acoes Entidades
temdticas dos i 1Q, IP-RAM 5 5 5 5 5 5 5 5
o realizadas promotoras

direitos humanos,

) B por turma

inclusdo e

educagdo

inclusiva.
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

66. Apoio de um
professor de LGP
aos alunos e
formandos
surdos do 1Q, IP-
RAM, Centro de
Formagdo
Profissional da
Madeira (CFPM),
e Escola
Profissional Dr.
Francisco
Fernandes
(EPFF).

% de alunos
/
formandos
abrangidos

1Q, IP-RAM

100

100

100

100

100

100

100

100

67. Apoio técnico
especializado
(docente de
educagdo
especial,
psicélogo) para
os formandos
dos cursos de
aprendizagem.

% de
formandos

abrangidos

1Q, IP-RAM

100

100

100

100

100

100

100

100

68. Em sede de
analise de
candidaturas a
certificagdo
inicial das
entidades
formadoras
(Portaria

n.2 208/2013, de
26 de junho),
continuar a
verificar se as
mesmas
satisfazem os
requisitos de
acessibilidades
as pessoas com
necessidades
especiais
exigidos pelo
Decreto-Lei

n.2 163/2006, de
8 de agosto.

% de
candida-
turas a
certificagdo
inicial com
requisitos
de
acessibili-
dade
verificados

1Q, IP-RAM

Entidades
promotoras

100

100

100

100

100

100

100

100
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i Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
L. ) ) ) e Medidas/A¢des | Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas [ 5023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [ 2030
EE 3 Educagdo e Qualificagdo
69. No
procedimento de
autorizagdo de
cursos
(modalidades:
CEF, EFA,
Aprendizagem,
Informagdo
Turistica,
Formagdo
Modular, e
AcOes Capacitar),
ces Cap ) % de
continuar a .
. autoriza-
verificar se as ~
oes
entidades ¢ . Entidades
. concedidas 1Q, IP-RAM 100 100 100 100 100 100 100 100
formadoras sdo ) promotoras
o a entidades
certificadas, que
., formadoras
como tal ja .
certificadas
foram alvo de
verificagdo no
que concerne
aos requisitos de
acessibilidades
as pessoas com
necessidades
especiais
exigidos pelo
Decreto-Lei
n.2 163/2006, de
8 de agosto.
70. Promogdo da | % de
oferta formativa | execugdo
de dupla do plano de
certificagdo formacdo
planeada, de de cursos
, ., 1Q, IP-RAM 90 90 90 90 90 90 90 90
nivel 4 (nivel de dupla
secundario), para | certificagdo,
jovensno IQ, IP- | de nivel 4,
RAM: CFPM e na | do1Q, IP-
EPFF. RAM
% de jovens
< que
71. Promogdo do
. concluem,
Apoio
L. com
Pedagdgico
K sucesso, as
acrescido nas ~
acoes de
UFCD onde os ~
formacdo
alunos / L
profissional | 1Q, IP-RAM 70 70 70 70 70 70 70 70
formandos
. de dupla
revelem mais L
o certificagdo,
dificuldades dos ,
de nivel 4
cursos do 1Q, IP-
dos cursos
RAM (CFPM e na
do 1Q, IP-
EPFF).
RAM (CFPM
e na EPFF)
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Outras Metas
Eixo Objetivos | Objetivos ) . . Entidades .
L. ) e Medidas/A¢des | Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas 5023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [ 2030
EE 3 Educagdo e Qualificagdo
72.Divulgagdo da
oferta formativa
planeada de N.2 de
dupla eventos:
certificagdo do Encontro
1Q, IP-RAM Psicélogos / | 1Q, IP-RAM 1 1 1 1 1 1 1 1
(CFPM e na EPFF) | Portas
junto dos Abertas por
técnicos de ano
apoio
especializado.
73. Inclusdo na
atividade a
desenvolver pelo
Centro Qualifica
do IQ, IP-RAM da
. Cola-
valéncia N
. boragdo de
destinada a
- um(a)
cidaddos com
. professor(a)
necessidades
i de
educativas N
L Educagdo 1Q, IP-RAM 1 1 1 1 1 1 1 1
especificas, .
. Especial nas
deficiéncia ou .
. i atividades
incapacidade,
i do Centro
criando .
s Qualifica do
condigBes para
e 1Q, IP-RAM
que ndo sejam
excluidos do
processo de
aprendizagem ao
longo da vida.
SRE
) SRIC
Guia do PIT
AMRAM
apresen- X X
Entidades do
tado Setor Social
74. Elaboragdo etor>ociale
. Solidario
de guia
metodoldgico de
diagnostico e
implementagdo
dos Planos
Individuais de
Transicdo (PIT). SRE
SRIC
Relatori AMRAM X X X
elatdrio
Entidades do
Setor Social e
Solidario
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i Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
) ) Medidas/A¢des | Indicadores Entidades

Estratégico Gerais Especificos responsaveis )
envolvidas | 5023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

75.Criagdo de
equipas de apoio
a efetivagdo dos
Planos
Individuais de
Transigdo, em

articulagdo com SRE
as Autarquias SRIC
i N.2 de
Locais e as . AMRAM
. equipas . X
entidades do o, Entidades do
K constituidas .
Setor Social e Setor Social e
Solidério, Solidario
visando a

transicdo entre a
escolaridade
obrigatoria e a
vida p0ds-
escolaridade.

OG 3.2: Promover a qualificagdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

OE 3.2.1: Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

76. Criagdo de
Comissdo de
acompanhamento
dos estudantes L.
. Relatério UMa SRE / DRE X X X X X X X X
com deficiéncia e
outras
necessidades

especificas.

77. Majoragdo da
bolsa de estudos
da DGES, a luz da
lei vigente, de
modo a munir de
uma ajuda
financeira para
ultrapassar as I

. X Instituicdes
dificuldades UMa (Servico i
. N - X de Ensino
inerentes a sua Relatério Social da UMa) . X X X X X X X X

. Superior da

condigdo (Ex: - SASUMa

. o RAM
Ajudas Técnicas,
equipamento,
transporte,
intérprete de
LGP, docente
especializado em
educagdo
especial, etc.).
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

OG 3.3: Melhorar as condigdes de acessibilidade fisica

OE 3.3.1: Eliminar as barreiras arquitetdnicas

78. Elaboragédo
de Planos
Plurianuais para
a eliminagdo de
barreiras
arquitetonicas
em todo o
edificado e
espagos
adjacentes aos
estabelecimento
s de educagdo e
ensino,
recorrendo a
iniciativa
europeia “Vaga
de Renovagdo”.

Planos
plurianuais
aprovados
pela SRE em
articulagdo
com a SREI

SRE / DRE SREI
Autarquias

79. Elaboragdo
de Planos
Plurianuais para
a eliminagdo de
barreiras
arquitetonicas
em todo o
edificado e
espagos
adjacentes,
incluindo
residéncias ao
nivel das
instituicdes do
ensino superior.

Planos
plurianuais
aprovados
em
Universidad
e

UMa

EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo, proclamaram a criagdo de um sélido Pilar Europeu dos Direitos Sociais
(PEDS), com o objetivo de reforcar a eficacia dos direitos sociais, em matéria social e de emprego, que permitam satisfazer as
necessidades essenciais da vida das pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios atuais e futuros decorrentes do

desenvolvimento social, tecnoldgico e economico das sociedades atuais.

~ No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17, do PEDS, consagram, em matéria de
direitos das pessoas com deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e a condicBes de trabalho
justas e adaptadas as suas necessidades, que Ihe garantam realizagdo pessoal e social, um nivel de rendimentos justos e uma

vida digna.

As dificuldades de insercéo social e profissional da pessoa com deficiéncia, determinam uma atencéo particular no &mbito
do apoio a formacéo profissional e ao emprego, sendo que as politicas sociais que protegem as pessoas com deficiéncia e

incapacidade devem possibilitar a sua integragdo social no mercado de trabalho.
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EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional

0OG 4.1: Dinamizar o sistema de apoio a insergdo profissional das pessoas com deficiéncia

OE 4.1.1: Conhecer as dinamicas e reforgar a intervengdo dos servigos de emprego no processo de mediagdo e transi¢do para o emprego ou
retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

80. Qualificagdo
profissional,
através da
promogdo de
acOes de
formacgdo
profissional, para
jovens e adultos
com deficiéncia
ou
incapacidades.

N.2 de
acoes
realizadas

1Q, IP-RAM

81. Empresas de
Insergdo -
desenvolvimento
de uma atividade
econémica
produtora de
bens e/ou
servigos que
satisfagam
necessidades
reais do
mercado,
organizada
segundo
modelos de
gestao
empresarial e,
simultaneamente
, capaz de
promover a
reinsergao
socioprofissional
de
desempregados
com maiores
dificuldades de
(re)insergdo no
mercado de
trabalho.

Relatdrio

apresentado

IEM, IP-RAM
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EE 4 Trabalho, Emprego e Formacdo Profissional
DRTAI
82. Elaboragdo e (seguranga
implementagdo no
de uma trabalho)
metodologia de
apoio no retorno Metodologi
etodologia
ao trabalho, das g
aprovada e
pessoas que IEM, IP-RAM DRS X
. regulamento i
adquirem uma (saude
. aprovado
deficiéncia na ocupa-
vida adulta cional)
(incluindo os
acontecidos no
ambito laboral).
1Q, IP-RAM
4.1.2: Criar condigbes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na RAM
83. Em sede de
analise de
candidaturas a
certificagdo
inicial das
entidades
formadoras
) % de
(Portaria .
candida-
n.2208/2013, de N
. turas a
26 de junho), L
. certificacdo .
continuar a o Entidades
» inicial com
verificar se as . 1Q, IP-RAM promo- 100 100 100 100 100 100 100 100
requisitos
mesmas toras
. de
satisfazem os o
o acessibili-
requisitos de
. dade
acessibilidades a o
verificados
pessoas com
necessidades
especiais,
exigidos pelo
Decreto-Lei
n.2163/2006, de
8 de agosto.
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Ei Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
) ) Medidas/A¢des | Indicadores Entidades

Estratégico Gerais Especificos responsaveis )
envolvidas [ 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 [ 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional

84. No
procedimento de
autorizagdo de
cursos
(modalidades:
CEF, EFA,
Aprendizagem,
Informagéo
Turistica,
Formagdo
Modular, e AgGes

Capacitar),
continuar a % de autori-
verificar se as zagdes .
i . Entidades
entidades concedidas
N i 1Q, IP-RAM promo- 100 100 100 100 100 100 100 100
formadoras sao a entidades ¢
oras

certificadas, que | formadoras
como tal ja certificadas
foram alvo de
verificagdo no
que concerne aos
requisitos de
acessibilidades a
pessoas com
necessidades
especiais
exigidos pelo
Decreto-Lei

n.2 163/2006, de
8 de agosto.

4.1.3: Criagcdo da rede de Centros de apoio a inser¢do de suporte e apoio a participagao articulada com a intervenc&o do servigo publico de
emprego

85. Criagdo do

Regula-
regulamento dos ISSM, IP-
mento IEM, IP-RAM X
CAl - Centros de RAM
. N aprovado
Apoio a Insergdo.
86. Credenciagdo | N.2 de CAIl ISSM, IP-

. IEM, IP-RAM 2
da rede de CAI. criados RAM
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional

OG 4.2: Criar condicbes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

OE 4.2.1: Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego, empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com

deficiéncia

87. Definigdo do
regime juridico
de apoio técnico
e financeiro, a
integragdo e
manutengdo
mercado
trabalho,
pessoas

no

de
das
com
deficiéncia e
incapacidade, na
RAM.

Diploma
aprovado

SRIC

SRE

ONGPD

88.Criagdo e
implementagdo
do Programa
“100 Diferengas”
integrando
medidas de:
Informagéo,
Avaliagdo e
Orientagdo para
a Qualificagdo e
Emprego; Apoio
a Colocacdo;
Acompanhament
o Pés-Colocagdo;
Estdgio de
Insergdo,
Programa de
Insergdo Social;
Incentivos a
Contratagdo,
Emprego
Protegido.

Referencial
aprovado

N.2 de
pessoas a
abranger

SRIC

IEM, IP-RAM

ONGPD

ISSM, IP-
RAM
Entidades
do Setor
Social

10

10

15

20

20

20

20

20

Implementa
¢do do
referencial

aprovado

SRIC

ONGPD

OE 4.2.2: Promover a construgao

um ambiente inclusivo facilitador do empre

go das pessoas com deficiéncia

89. Agbes de
sensibilizagdo
para entidades
empregadoras e
outras
instituicdes
relevantes, sobre
a implementagdo
de modelos de
gestdo inclusivos.

Acdes
realizadas

Entidades do
Setor Social e
Solidario
Associacdes
Empresariais
Sindicatos

DRAS

DRTAI
(seguranca
no
trabalho)
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Ei Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
L. ) ) ) e Medidas/A¢des | Indicadores .. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas | 5023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | 2020 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional
90. Campanhas informativas
periddicas dirigidas a populagdo IEM, IP-RAM
em geral e empregadores(as) N de
em particular, relativamente a a .6es ISSM, IP-RAM
necessidade de integragdo nos ¢ X 4 4 4 4 4 4

desenvolvid

planos de recrutamento de as DRTAI
pessoas com deficiéncia, como
uma medida de inclusdo na vida 1Q, IP-RAM
ativa e ndo discriminatdria no
trabalho e no emprego.

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

O direito das pessoas com deficiéncia em viverem de forma independente, com acesso a recursos, servigos e instalagdes na
comunidade, sdo um imperativo inaliendvel da vida em sociedade, imprescindivel ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania
ativa e participativa.

Neste ambito, pretende-se a criacdo e implementacdo do Apoio a Vida Independente (AVI) na Regido, consubstanciado na
sua génese e conceptualizagdo, o reconhecimento e mobilizacdo das capacidades individuais das pessoas com deficiéncia, de
definir objetivos e influenciar ativamente a tomada de decisdes, no quadro dos contextos de vida em que se encontram

inseridas.

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como, a resiliéncia das comunidades, é fundamental para

a construcdo de uma politica de intervencéo, onde a vida autdnoma e independente, sera sempre a primeira das opgdes.

i jeti jeti . Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos | . . Entidades |
L. ) - Medidas/Agdes Indicadores .. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promogdo da Autonomia e Vida Independente
OG 5.1: Criar condigGes junto de pessoas e familias para a at 30 e vida independ dep com deficiéncia
OE 5.1.1: Capacitar pessoas e familias para a autonomia
91. Defini¢do e implementagdo de o definid zg:;c Municipios e y
ihili 3 rograma aefrinido
um programa de sensibilizagdo, 8 Freguesias
informacgdo e formagéo, para as ONGPD
pessoas com deficiéncia e as suas
familias, com vista a preparagédo, SRIC
i i Implementagdo Municipios e
para a autonomia e a vida . P! G SRE ) p. X X X X X X
i o programa reguesias
independente. progi ONGPD 8!
92. Sensibilizagdo das SRIC
comunidades, para a importancia L Municipios e
) . Relatério SRE ) X X X X X X X X
da autonomia e vida Freguesias
) ONGPD
independente.
OE 5.1.2: Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informagdo relevante para a autonomia e vida independente
93. Elaboragdo do Guia Regional Secretarias
de Cidadania e Inclusdo da Pessoa Regionais,
com Deficiéncia, em formatos . Municipios,
L . Guia elaborado ISSM, IP-RAM A X

acessiveis com vista a proteger, Freguesias,
acompanhar e inserir estes empresas,
cidaddos. ONGPD
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i jeti jeti . Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos | " . Entidades )
L. . e Medidas/Agdes Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promogdo da A ia e Vida Independ
Rede de suporte
ISSM, IP-RAM X
elaborada
Secretarias
94. Dinamizagdo do Balcdo da —
Regionais,
Inclusdo da Regido Auténoma da .
Municipios,
Madeira, redefinindo a rede de .
Freguesias,
suporte operacional, que devera Plataforma
) empresas,
assentar num compromisso i ibili
. u p i disponibilizada ISSM, IP-RAM ONGPD
coletivo de todos os setores, com (partilha de X
a definicdo de uma rede de informagdo,
suporte no apoio comum, com o documentos, DRI
objetivo de assegurar os direitos experiéncias)
basicos dos cidaddos com
deficiéncia e a igualdade de
oportunidades, bem como
promover o bem-estar e a coesdo
social de todos os cidaddos que Secretarias
residam na RAM. N.2 de agdes de ISSM, IP-RAM Regionais,
formagdo Municipios, 2 2 2 2 4 4 4 4
realizadas ONGPD Freguesias,
empresas
95. Descentralizagdo do Balcdo da . L
. N.2 de Balcdes Municipios da ISSM, IP-RAM;
Inclusdo na RAM, pelos . 2 4
L implementados RAM ONGPD
Municipios.
96. Disponibilizagdo, através da Secretarias
rede de Balcdes da Incluséo, Regionais,
informagdo relevante para a vida L. Municipios,
. L Relatério ISSM, IP-RAM . X X X X X X X
independente, acessibilidade e Freguesias,
tecnologias / produtos de apoio e empresas,
formagdo. ONGPD
OG 5.2: Capacitar instituices e comunidades para a autonomizacéo e vida independente de pessoas com deficiéncia
OE 5.2.1: Capacitar os servigos publicos e as instituicdes do setor social para a promogéo da izagdo e da vida independente

97. Defini¢do da regulamentagdo
especifica das condigbes de
funcionamento das instalagdes do | Diploma aprovado | ISSM, IP-RAM ONGPD X
CACI, na sequéncia do DLR
n.2 3/2022/M.

98. Recrutamento e qualificagdo
de técnicos(as) para o trabalho na
drea, inerente a promogdo da Relatério ISSM, IP-RAM ONGPD X X X X X X X X
capacitagdo, da autonomia e da
vida independente.
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. . L ) Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos . N . Entidades .
L. . - Medidas/A¢des Indicadores L Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis vid
envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promocdo da Autonomia e Vida Independente
OE 5.2.2: Criar solugdes ao nivel municipal para a consolida¢do de uma politica de ndo institucionalizagdo e de promog¢do da autonomia
99. Criagdo de uma rede de
suporte a mobilidade da pessoa L ISSM, IP-RAM
o N.2 de Municipios AMRAM 1 3 5 7 9 11
com deficiéncia, em cada ONGPD
municipio.
100. Criagdo de projetos
inovadores de base comunitaria, e
em parceria com entidades L I1SSM, IP-RAM
N Relatério AMRAM X X X X X X X X
relevantes, para a resposta as ONGPD
necessidades de autonomizagdo
das pessoas com deficiéncia.
101. No parque habitacional
municipal, reserva de um nimero
exequivel de fogos (com rendas
. . L. ISSM, IP-RAM
ajustadas ao rendimento), que Relatério AMRAM ONGPD X X X X X X X X
possam ser disponibilizados para
as pessoas com deficiéncia, em
processo de autonomizagdo.
0OG 5.3: Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de ndo institucionalizagdo na RAM
OE 5.3.1: Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida Independente Inclusivo na RAM
102. Defini¢do do Projeto de Vida Diploma legal I1SSM, IP-RAM
; : ONGPD X
Independente Inclusivo (PVII). publicado DRE
103. Recrutamento e qualificagdo
de técnicos(as), para a
constitui¢do das equipas, L. ISSM, IP-RAM
. . Relatério ONGPD X X X X X X X
responsaveis pela elaboragdo do DRE
Projeto de Vida Independente
Inclusivo (PVII).
N . Parceiros do
104. Definigdo da resposta social X .
B Diploma legal Setor Social e
de Apoio a Vida Independente ) ISSM, IP-RAM L X
publicado Solidarios
(AVI) na RAM.
ONGPD
105. Definigdo da resposta social Parceiros do
das Residéncias de Diploma legal Setor Social e
- - - ISSM, IP-RAM T X
Autonomizagdo e Inclusdo (RAI) na | publicado Solidarios
RAM. ONGPD
Parceiros do
106. Definig¢do da resposta social Diploma legal Setor Social e
e ) ISSM, IP-RAM . X
do Lar Residencial (LR) na RAM. publicado Solidarios

ONGPD
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Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos | " . Entidades )
L. . e Medidas/Agdes Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promogdo da Autonomia e Vida Independente
107. Criagdo de uma plataforma
para a Vida Independente e p iros d
arceiros do
Inclusdo, agregadora de pessoas, ISSM, IP-RAM :
. . . Plataforma Setor Social e
grupos e entidades, com vista, a . . P X
. . o disponibilizada Solidarios
partilha de informacéo, DRI
A ONGPD
documentos, experiéncias e
inscrigoes.
Regulamentagdo
ISSM, IP-RAM ONGPD X
legal
108. Apoio a vida independente,
proporcionando o acesso a um
cdo de assisténcia ou a um cdo-
guia, em estreita colaboragdo com
as IPSS e as ONGPD.
Taxa de resposta
as solicitages ISSM, IP-RAM ONGPD 25 50 75 100 100 100
(2024-30)
OE 5.3.2: Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolida¢do de uma politica de ndo institucionalizagdo de pessoas com deficiéncia na RAM
109. Elaboragdo de um Guia
Regional de Apoio a Vida
Independente e a decisdo de ndo Guia publicado ISSM, IP-RAM ONGPD X
institucionalizagdo ou
desinstitucionalizagdo.

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

As politicas sociais na area das pessoas com deficiéncias, cada vez mais orientadas para a promogdo da qualidade de vida,
déo particular relevo a promocéo da igualdade de oportunidades e do acesso aos servigos e apoios sociais. As representacoes
sociais negativas sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia e o acesso desigual aos recursos econémicos, sociais e
culturais, é um fator de excluséo social, que restringe a participacao social, limita e empobrece o seu conhecimento, bem como
as oportunidades e o usufruto dos seus plenos direitos.

Neste contexto, e considerando que a reducgdo das desigualdades se concretiza, em larga medida, através da promocéo do
acesso das pessoas com deficiéncia, aos bens e servicos, publicos e privados, com vista a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria, justa, solidaria e coesa. A ERIPD 2023-2030, pretende impulsionar medidas que contribuam para melhorar o
conhecimento dos recursos disponiveis, bem como o acesso a uma rede eficiente de servicos e respostas de qualidade, em prol
da autonomia, participacdo, valorizag8o pessoal, social e profissional da pessoa com deficiéncia.
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Numero 184
Ei Obieti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
L. ) ) ! e Medidas/Ag¢des Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas [ 5023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [ 2030

EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais

OG 6.1: Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas da regido e ao perfil
das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

OE 6.1.1: Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais, dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias

110. Defini¢do dos
referenciais para o
modelo de
acompanhamento
técnico integrado,
das respostas
sociais, na area da
deficiéncia,
inclusive na
avaliagdo/acompan
hamento a nivel da
acessibilidade ao
domicilio.

Modelo
acompanha-
mento
técnico
integrado

SRIC

SRE

ONGPD

111. Reforgo e
consolidagdo
estratégica da rede
de equipamentos
de apoio a pessoa
com deficiéncia na
RAM.

Relatdrio

ISSM, IP-RAM

ONGPD

112.
Implementagédo da
resposta -
Residéncia de
Autonomizagdo e
Inclus&o (RAI).

RAl imple-
mentado

ISSM, IP-RAM

ONGPD

113. Priorizagdo na
atribuicdo de fogos
de habitagdo social
a familias com
membros com
deficiéncia,
nomeadamente as
que apresentem
mobilidade
reduzida.

N.2 de
familias

apoiadas

IHM, EPERAM

SESARAM,
EPERAM

114. Majoragdo dos
apoios financeiros
as familias, com
membros do
agregado, que
apresentem um
grau de
incapacidade igual
ou superior a 60%,
para o
arrendamento ou
aquisicdo de
habitagbes de
residéncia
permanente.

N2 de
familias
apoiadas

IHM, EPERAM

10

10

10

10

10

10

10

10
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais

115. Dedugdo nos
rendimentos para
calculo das rendas
sociais de familias,
com membros do
agregado, que
apresentem um
grau de
incapacidade igual
ou superior a 60%.

N.2 de
familias
bene-
ficiadas

IHM, EPERAM

900

90

900

900

900

900

900

900

116. Dedugdo nos
rendimentos para
calculo das
prestagdes PRID, de
familias com
membros do
agregado, que
apresentem um
grau de
incapacidade igual
ou superior a 60%.

N.2 de
familias
bene-
ficiadas

IHM, EPERAM

10

10

10

10

10

10

10

10

117. Criagdo de
uma Plataforma
Regional, para a
Gestdo de Vagas,
das respostas
sociais na area da
deficiéncia.

Plataforma
de gestao
de vagas
dispo-
nibilizada

ISSM, IP-RAM

DRI

ONGPD

118. Adaptacdo,
para formato
acessivel, da
informagao relativa
as condigOes de
acesso as respostas
sociais, apoios e
prestagdes
disponibilizadas
pela Segurancga
Social, inclusive os
guias praticos.

% de Guias
e
documentos
adaptados

ISSM, IP-RAM

DRE

ONGPD

10

20

30

40

50

60

80

100

OE 6.1.2: Fomentar a modernizagdo e inovagdo social na criagdo de

proximidade

medidas, respostas sociais e s

ervigos de apoio inclusivos e

de

119.
Implementagéo do
atendimento
acessivel e
personalizado,
através de video
conferéncia,
integrado no
Balcdo de Inclusdo.

Relatério

AMRAM

ACAPORAMA

ISSM, IP-
RAM

Freguesias
Casas do
Povo
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Obieti Entidad Outras Metas
etivos ntidades
) Medidas/Ag¢des Indicadores Entidades

Especificos responsaveis )
envolvidas [ 5053 | 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais

120.
Implementagdo do
nucleo de apoio as L
o Constitui¢ao
acessibilidades, , ISSM, IP-RAM UMa X
. L do ndcleo
ajudas técnicas e
reabilitagdo
profissional.

OE 6.1.3: Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e aos seus cuidadores, que
concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal

121.
Operacionalizagdo
das medidas de
apoio ao Cuidador Relatério ISSM, IP-RAM | SRIC X X X X X X X X
Informal da RAM,
previstas no
respetivo Estatuto.

122. Definicio de | Referencial

um referencial de de SESARAM
formagdo de formagdo EPERAM X
capacitagdo do desen- SRS
cuidador informal, | volvido
para a prestagdo de
cuidados as N.2 de
pessoas com acOes de
T N SESARAM,
deficiéncia em formagdo / SRS 2 2 2 2 2 2 2 2
. ~ . EPERAM
situagdo de capacitagdo
dependéncia. realizadas

OE 6.1.4: Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuigdo dos Produtos de Apoio - APOIAR +

Todas as
Grupo de SRS entidades
Trabalho SRE que X X X X X X X X
criado SRIC compdem o
123. Avaliagdo do APOIAR +
Programa de
Atribuigdo de Relatorios
Produtos de Apoio de avaliagdo Todas as
da RAM (APOIAR+). com SRS entidades
propostas SRE que X X X X X X X X
de melhoria | SRIC compdem o
e alteracdo APOIAR +
do sistema
124. SRS IASAUDE, | Todas as
Implementagdo da | Plataforma IP-RAM entidades
plataforma informatica | (Entidade que X
informatica do operacional | Gestora do compdem o

APOIAR+. APOIAR+) APOIAR +
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Outras Metas
Eixo Objetivos Objetivos ) . . Entidades .
L. ) e Medidas/Agdes Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas 5023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [ 2030
EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais
125.
Implementagédo e
execugdo do Todas as
manual de Apresen- SRS entidades
procedimentos das | tagdo do SRE que X
entidades manual SRIC compdem o
financiadoras e APOIAR +
entidades
prescritoras.
N.2 de
equipas
criadas nos
bancos de
ajudas
técnicas na
drea da
SRE
avaliagdo de
SRS .
126. Bancos de necessi- Camaras
. ISSM, IP-RAM L 1 1 1 1 1 1 1 1
Produtos de Apoio. | dades ao Municipais
nivel da
. IEM, IP-RAM
acessibili-
dade e
usabilidade
dos
produtos /
tecnologias
de apoio
OG 6.2: Inovagdo em atividades de contexto
OE 6.2.1: Dinamizar solugdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade
127. Promogdo das | N.2 de ISSM, IP-RAM L
. N Municipios
ASU ajustadas a pessoas em 10 15 20 25 30 35 40 50
K Empresas
comunidade. ASU ONGPD
OE 6.2.2: Dinamizar o voluntariado inclusivo
o ONGPD
128. Defini¢do de L
. . Municipios
um guia orientador ) )
- Guia Casa do Entidades
para as atividades . L. X
X publicado Voluntério do Setor
de voluntariado i
. ) Social e
inclusivo. o
Soliddrio
ONGPD
. - Municipios
129. Divulgagdo do .
i L Casa do Entidades
voluntariado Relatério L. X X X X X X X X
. . Voluntério do Setor
inclusivo. i
Social e
Soliddrio
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Ei Objeti Obijeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
L. ) ) ) e Medidas/Ag¢des Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais
. . ONGPD
130. Dinamizar L
. % de Municipios
atividades de - .
K atividades Casa do Entidades
voluntariado L. 20 40 | 60 80 100 100 | 100 100
. i ., desenvol- Voluntério do Setor
inclusivo ao nivel . i
i vidas Social e
da comunidade. o
Solidario

EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

A qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social de todas as pessoas, passa necessariamente, pelo
acesso as atividades de caracter artistico, lGdico, recreativo, cultural e desportivo, bem como, pela possibilidade de realizacéo
de atividades de turismo e de lazer, sempre como opcdo de livre escolha, realizada pelas pessoas com deficiéncia e suas

familias.
. . . . . . . Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . . . Entidades Outras Entidades
L. ) e Medidas/Ag¢des Indicadores L. )
Estratégico Gerais Especificos responsaveis envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
OG 7.1: Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos
OE 7.1.1: Garantir o acesso a cultura
131. Promogdo da AMRAM
Acessibilidade a
» SRTC
Monumentos, Relatério CMF ISSM, IP-RAM X X X X X X X X
Museus, Palacios e
Sitios. DRE ONGPD
AMRAM
132. Divulgagdo e Apresentagao e
elaboragdo do divulgagdo do
) . SRTC ISSM, IP-RAM X
roteiro cultural roteiro cultural
acessivel na RAM. acessivel na RAM
DRE ONGPD
OE 7.1.2: Promover programas culturais inclusivos
133. Criagdo de
um programa de
apoio as artes, que SRF AMRAM
garanta a inclusdo | Programa criado SRTC X
das pessoas com ONGPD
deficiéncia nos
diversos dominios.
134. Divulgagdo
’ AMRAM
acessivel dos L
Relatério SRTC X X X X X X X X
programas /
. ONGPD
eventos culturais.
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Metas
Eixo Objetivos | Objetivos ) . ) Entidades Outras Entidades
L. ) e Medidas/Agdes Indicadores L. )
Estratégico Gerais Especificos responsaveis envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
OG 7.2: Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades
OE 7.2.1: Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado na RAM
135. Dinamizagdo e
divulgagdo de
. Ag ¢ SRIC / ISSM,
atividades N.2 de eventos ONGPD 2 2 2 2 2 2 2 2
. IP-RAM
desportivas na
RAM.
136. Elaboracdo de | poajizar 6
Escolas da RAM
um plano atividades SRE / DRE o stituics
: nstituigdes
plurianual paraa | gesportivas para | DSDE sttule 6 6 6 6 6 6 6 6
dinamizac¢do do alunos com DRD Publicas e
desporto deficiéncia Privadas
adaptado, nas
escolas e outras
instituicoes,
publicas e Realizar um Escolas da RAM
privadas, de apoio | encontro regional | SRE/DRE Instituicbes 1 1 1 1 1 1
as pessoas com anual de desporto | DRD Publicas e
deficiéncia. adaptado Privadas
137. Sensibilizagdo
as entidades Realizar pelo
formadoras de menos uma
docentes do formacgdo /
. - I Escolas da RAM
ensino bdsico e sensibilizagdo L
L SRE / DRE Instituicdes
secundario, para anual de desporto L 1 1 1 1 1 1 1 1
X DRD Publicas e
oferta formativa adaptado e/ou da .
. . ) Privadas
validada e/ou area do ensino a
creditada em alunos com
desporto deficiéncia
adaptado.
OE 7.2.2: Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ou formal, regular ou néo, ao longo da vida
138. Revisdo da
portaria das taxas,
de forma a reduzir
os custos de L
- Publicagdo da
utilizacdo das . DRD SRE X
Portaria
Infraestruturas
Desportivas (ID)
pelas pessoas com
deficiéncia.
OE 7.2.3: Promover a acessibilidade fisica de Pessoas com deficiéncia as ID's
139. Identificagdo
das
desconformidades L.
i i Relatério com
ainda existentes .
desconformidades
nas ID, i . DRD X X X X X X X X
i . identificadas, por
relativamente as D
acessibilidades
para as pessoas
com deficiéncia.
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. . . . . . . Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . . . Entidades Outras Entidades
L. ) e Medidas/Ag¢des Indicadores .. )
Estratégico Gerais Especificos responsaveis envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
140.Supressdo das
barreiras
arquitetonicas em
todas as ID com Relatério com DRPRI
gestdo da DRD, desconformidades | DRD X X X X X X X X
. SREI PATRIRAM
conforme suprimidas, por ID
determina o DL
n.2 163/2006, de 8
de agosto.
141. Informagdo
aos stakeholders
relativamente as X
L X Movimento
tematicas Registo de e
L Associativo
especificas desta pareceres DRD L X X X X X X X X
N . Municipios
populagdo, no solicitados .
o L. Populagdo
ambito da pratica
desportiva
especializada.
OE 7.2.4: Promover apoios financeiros ao desporto adaptado
142. Manutengdo
da atribui¢do dos
apoios financeiros Associagdes
diferenciados as Candidaturas regionais de
entidades submetidas por modalidade e
desportivas época desportiva multi-
regionais que pelas entidades desportivas,
. DRD X X X X X X X X
desenvolvem desportivas clubes
modalidades de regionais, na desportivos e
desporto adaptado | plataforma do Sociedades
federado, através desporto Andnimas
do Plano Regional Desportivas
de Apoio ao
Desporto.
143. Majoragdo oL
A Associagoes
dos projetos . . X
X X Candidaturas regionais de
plurianuais das K i
. submetidas por modalidade e
modalidades de | i .
época desportiva multi-
desporto ) .
pelas entidades desportivas,
adaptado, com o . DRD X X X X X X X X
. desportivas clubes
coeficiente 2, a . K .
i regionais, na desportivos e
organizar pelas i
. plataforma do Sociedades
entidades L.
i desporto Andnimas
desportivas i
. . Desportivas
regionais.
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Numero 184
Metas
Eixo Objetivos | Objetivos ) . ) Entidades Outras Entidades
L. ) e Medidas/Agdes Indicadores L. )
Estratégico Gerais Especificos responsaveis envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
144. Majoragdo do
apoio dos atletas
federados, com L
T Associagdes
participagdo N
i . regionais de
desportiva efetivas i
Atletas federados modalidade e
dos clubes L .
R com participagdo multi-
desportivos . i .
L desportiva efetiva, desportivas,
regionais, das . DRD X X X X X X X X
i registados na clubes
modalidades de .
plataforma do desportivos e
desporto i
desporto Sociedades
adaptado, L.
L, . Andnimas
atribuidos as i
. Desportivas
entidades
desportivas
regionais.
145. Apoio as
deslocagbes dos oL
. Associagoes
atletas das Candidaturas . X
. X regionais de
modalidades de submetidas por i
) . modalidade e
desporto época desportiva ) .
. multidesportivas,
adaptado, para pelas entidades
. ) DRD clubes X X X X X X X X
participacao na desportivas X
- S desportivos e
competigdo regionais, na i
X Sociedades
nacional plataforma do L
Andénimas
(campeonatos desporto )
. ) Desportivas
nacionais e tagas
de Portugal).
146. Majoragao L
Associagoes
dos eventos . . X
. Candidaturas regionais de
desportivos das K X
i submetidas por modalidade e
modalidades de j i .
época desportiva multi-
desporto ) )
pelas entidades desportivas,
adaptado, com o . DRD X X X X X X X X
. desportivas clubes
coeficiente 2, a . K .
) regionais, na desportivos e
organizar pelas i
. plataforma do Sociedades
entidades L
X desporto Andnimas
desportivas i
A A Desportivas
regionais.
OG 7.3: Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas
OE 7.3.1: Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos turisticos
147. Promogdo de
acOes de
sensibilizagdo,
junto das
entidades,
organismos e
empreendimentos | N.2 de acGes de
de hotelaria, sensibilizagdo SRTC SRE / DRE 1 1 1 1 1 1 1 1

turismo e
restauragdo,
contribuindo para
o desenvolvimento
de uma pratica
verdadeiramente
inclusiva.

realizadas
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Ag¢des

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

148. Sensibilizagdo
das entidades
publicas e privadas
(regionais e locais)
para a realizagdo
de eventos,
acessiveis as
pessoas com
deficiéncia.

N.2 de agdes de
sensibilizagdo

Taxa de eventos
acessiveis

SRTC

SRE / DRE

25

25

50

50

50

50

149. Identificagdo
dos percursos
pedestres
acessiveis a
pessoas com
deficiéncia.

Tabela de registos

DRJ

IFCN

SRAAC

Autarquias

150. Divulgagdo
dos percursos
pedestres
acessiveis,
existentes nas
imediagdes dos
Centros de
Juventude da
RAM.

Folheto
informativo
acessivel

DRJ

IFCN
SRAAC

Autarquias

OE 7.3.2: Melhorar o acesso a eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos

151. Criagdo de
um guia de
organizagdo de
eventos acessiveis.

Guia apresentado

SRTC

ONGPD AMRAM
ACIF

EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Informacéo e conhecimento sdo fundamentais para perceber as realidades sociais, 0s contextos, as institui¢des, as politicas
e as praticas. Dispor de dados crediveis e poder transforma-los em informacéo e conhecimento abrangente, acessivel e
transparente, é condicdo essencial para desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencao eficiente, em qualquer
uma das areas de intervencdo, focadas em todos 0s eixos.
O conhecimento cientifico é fundamental para aprofundar, refletir, debater e possibilitar o desenvolvimento de solucGes
inovadoras, ajustadas aos contextos, realidades e problematicas, que se pretendem compreender e transformar.
A disseminacdo e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer institucional, a nivel regional, nacional e
internacional, a efetivacdo de parcerias e sinergias, em prol de um desenvolvimento social coeso e sustentavel.
Face ao exposto, 0 presente eixo, pretende ser aglutinador de um conjunto de desafios de contexto, aplicaveis de forma
transversal a todos os eixos estratégicos.
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢des

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 8 Conhecimento, Investigag¢do, Inovagao e Desenvolvimento

OG 8.1: Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos

8.1.1: Aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia na RAM

152. Realizagdo
de um estudo
regional, que
vise a
caracterizagao
das condigdes de
vida das pessoas
com deficiéncia.

Estudo
publicado

ISSM, IP-RAM

DRE

DREM

ONGPD

Academia

0OG 8.2: Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusio e da deficiéncia

OE 8.2.1: Promover o ensino, investigagdo, divulgagao e a partilha cientifica nas areas da deficiéncia, inclusdo e reabilitagdo

153. Introdugdo
nos ciclos de
estudos
pertinentes,
unidades
curriculares ou
contetdos em
unidades
curriculares,
associados as
dreasda
deficiéncia,
inclusdo e
reabilitacdo,
incluindo a
acessibilidade na
drea das
Tecnologias de
Informagédo e
Comunicagao
(TIC).

Alarga-
mento da
sensibili-
zagdo e
formacdo
nestas dreas

UMa

SRE / DRE

154. Criagdo de
cursos breves ou
acoes de
formacgdo no
Centro de
Desenvolvimento
Académico de
apoio e
formacdo aos
docentes, ao
pessoal técnico,
aos estudantes e
ao publico
externo.

Alarga-
mento da
oferta
formativa

UMa

SRE / DRE

155.
Dinamizagdo e
divulgagao do
Prémio "Eng.?
Jaime Filipe".

Divulgagdo

UMa

SRE / DRE
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Ei Objeti Objeti Entidad Outras Metas
ixo etivos etivos ntidades
L. ) ) ) . Medidas / A¢des | Indicadores .. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas | 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 8 Conhecimento, Investigagao, Inovagao e Desenvolvimento
156.
Dinamizagdo e
divulgagdo do . N
L Divulgagio | UMa SRE / DRE X X X X X X X X
Prémio "Ciéncias
Sociais e
Humanas".
Academia,
outras
157. Divulgagdo Instituicdes
de boas préticas de Ensino
e projetos de . N superior
) N Divulgagdo /
investigacdo, R
i Semindrio/ | UMa X X X X
desenvolvidos no SRE
o ) Encontro
ambito do apoio
a pessoas com SRIC
deficiéncia.
Tecido
empresarial
SRE/
Empresas
158, P
Candidaturas a
N.2 de /
programas e ) o
o candida- UMa InstituicGes X X X X X X X
iniciativas
. i turas gestoras de
cofinanciados na
; ) N fundos
drea da inclusdo. L
comunitario
se/ou
outros
159. Criagdo de
um prémio anual | Regula- .
Camaras
para reconhecer | mento SRE L X X X X X X
. . Municipais
a Acessibilidade publicado
em Meio Escolar.
160.
Dinamizagdo e
alargamento do
Concurso de Aplicacdo DRE UMa
. . X X X X
Literatura criada ISSM, IP-RAM DRI
Infantojuvenil
Inclusiva Todos
Podem Ler.
— Regula-
161. Criagdo de eguia
mento X
uma bolsa de blicad
formadores na publicado SRIC .
, Academia
area, com SRE
incentivos a
investigagdo. Plataforma X
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Out! Metas
Eixo Objetivos | Objetivos ) . ) Entidades u ras
L. ) e Medidas / A¢des | Indicadores L. Entidades
Estratégico Gerais Especificos responsaveis .
envolvidas | 5023 T 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 8 Conhecim

ento, Investigagdo, Inovagdo e Desenvolvimento

Portuguesa

OG 8.3: Dinamizar a cooperagdo internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na politica da cooperagido

OE 8.3.1: Dinamizar a cooperacdo internacional e a partilha de experiéncias

162. Organizagdo

Universidad
de um encontro
. . ese
internacional na i
Estabelecim
RAM, sobre
o Encontro SRIC entos de
Direitos ; i X
realizado SRE Ensino
Humanos e i
N Superior e
Inclusdo das L
Politécnico
Pessoas com
T ONGPD
Deficiéncia.
OG 8.4: Promover a transigdo digital acessivel as pessoas com deficiéncia
OE 8.4.1: Garantir o acesso a informagdo nos sitios web e aplicagdes mdveis
163. Criacdo d Datad SRE Instituicd
. ata de nstituigdes
riacdo de 7t SRIC : [« X
uma plataforma, | criagdo DRI privadas
com informagdo
sobre
acessibilidade e Atualizagdo SRE
tecnologias de da InstituicGes
i ; _ | smic ; X X X X X X X
apoio. informagdo DRI privadas
anualmente
164. Construgdo
L Taxa de
de sitios web e - SRE L
L sitios web e Instituigoes
aplicagdes L SRIC e 25 25 50 50 75 75 100 100
L. aplicagdes publicas
moveis L, DRI
. acessiveis
acessiveis.
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4. RETRATO INTERINSTITUCIONAL DA INTERVENGCAO JUNTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA RAM

j 1961

1965
> o > O
1968 1970 1975
o < o ¢ O
1980 1978 1977
> o > @
1981 1982 1983
o ¢ o ¢ O
1986 1985 1984
> O > o

1988 1989 1990
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Informagédo e

O /. Z.
A N O N
Descentralizagdo dos CAO Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) Jogos Especiais
Programa Regional de Apoio aos Sobre-
dotados
—o > O ) O
74 V4 4
Decreto regulamentar regional n.° ‘Dangando com a Diferencga” Divisao de Adaptacdo as Novas
13-A/97/M de 15 de junho, DREER. Tecnologias de
Membro do Conselho Nacional de Comunicagao
Reabilitagdo e Integracdo de Pessoas Clube Desportivo “Os Especiais”
Deficientes
/. Vs
O < O <
Gabinete de Informagao e Apoio ao | Plano de Agdo para a Integragdo das Nucleo de Inclusdo pela
Deficiente Pessoas com Deficiéncia ou Incapaci- Arte/ DREER.
dade
"N N\ N\
7—@ > O >
A DREER - qualificagdo de pessoas Nucleo de Inclusao pela Arte integrado na Decreto Regulamentar Regional
com deficiéncia Direcdo de Servigos de Educagao Artisti- n.° 3/2013/M, extingdo DREER
DLRM 33/2009/M A DREER na qualifi- 2 & Multimedia
cacao de pessoas com deficiéncia Fuséo da DREER com a Direcédo Region-
al de Educacéo (DRE)
0 .
O <

N
Centro de Inclusdo Social
da Madeira

2022

Programas/Projetos/Iniciativas (ROSA)

2017

Integracdo da éarea da pessoa com
deficiéncia no Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM

Estratégia Regional para a Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia 2023-2030.

Resolugdo do Conselho do Governo
Regional n.° 9/2022, 13 de janeiro

Semaforo

Agdes criadas para pessoas com deficiéncia

@)

Estruturas/Equipamentos (AZUL)

2016

Transigdo da Diregcdo de Servigcos de
Reabilitacao Psicossocial e Profission-
al da Pessoa com Deficiéncia para a
Secretaria Regional de Inclusao e
Assuntos Sociais

Legislagao (VERDE)
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Sob o primado da qualidade de resposta, salvaguarda do bem-estar e inclusdo plena das pessoas com deficiéncia, a Regido
Auténoma da Madeira (RAM) tem vindo a implementar diversas politicas de intervencdo social no ambito da inclusdo, com
vista a garantia do pleno exercicio dos direitos de cidadania, a autonomia, a participacdo e a autodeterminacdo das pessoas
com deficiéncia.

A incluséo das pessoas com deficiéncia tem implicacdes transversais em todos os sectores publicos, devendo ser garantido
o direito a educacdo e ensino, ciéncia e tecnologia, a cultura, ao emprego e formacdo, a conciliacdo entre a atividade
profissional e a vida familiar, a salvaguarda das boas condicdes no local de trabalho, a protecdo no consumo, & seguranca
social, a saude, a habitacdo e urbanismo, aos transportes, a pratica de desporto, aos tempos livres, entre outros direitos
consagrados.

Os desafios que se colocam a inclusdo da pessoa com deficiéncia sdo de natureza muito diversificada, pelo que é
fundamental reconhecer que estamos perante cidaddos e cidadds com caracteristicas e realidades muito diversas, com graus
diferenciados de autonomia / funcionalidade, que carecem de apoios distintos.

A inclusdo é um processo que respeita e valoriza a diferenca, onde todos tém um papel a desempenhar na sociedade, sendo
que s6 uma sociedade que inclui todas as pessoas podera concretizar o seu verdadeiro potencial.

Neste sentido, é uma prioridade estratégica constante do XIIl Governo Regional da Madeira, a protecdo, a promocéo da
autonomia, a capacitacdo e autodeterminacdo, o acompanhamento e a insercdo das pessoas com deficiéncia. O Governo
Regional da Madeira tem percorrido um caminho de investimento no desenvolvimento e implementacéo de politicas publicas
destinadas as pessoas com deficiéncia, que se pretendem cada vez mais orientadas para a promogdo da cidadania, da qualidade
de vida e de uma maior participacao civica, fomentando a prevencéo, a habilitacdo, a reabilitacdo e a participagdo de todos
numa sociedade inclusiva, bem como os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia.

O Governo Regional da Madeira tem vindo a realizar um investimento no desenvolvimento e implementacéo de politicas
publicas adaptadas a realidade regional, consideradas como referéncia ao nivel nacional e europeu, no que respeita a qualidade
e exceléncia das praticas implementadas em prol da inclusdo da pessoa com deficiéncia, assumindo uma visao fundamentada
nos_([j)ridncipios dos direitos humanos, que conjuga igualdade e a diferenga como valores indissocidveis, que promovem a
equidade.

Neste contexto, dada a necessidade de continuar a desenvolver um conjunto de politicas em prol da inclusdo, bem como de
aprofundar o trabalho realizado na Regido Auténoma da Madeira, é fundamental a elaborag&o, a aprovacéo e a implementacéo
de uma Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, com base no compromisso coletivo de todos os
setores com responsabilidades diretas e indiretas, na promocdo e implementacdo de medidas politicas, com impacto na
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, resultando na definicdo de uma visdo comum, capaz de contrariar
desvantagens e limitac6es, bem como desenvolvendo ciclos de oportunidades de agdo, na promocdo da equidade e da
inclus&o, pilares fundamentais para a construcédo da justica social.

Das praticas de exceléncia, ao conjunto de politicas em prol da inclusdo, implementadas pelo Governo Regional na Regido
Autonoma da Madeira, destacam-se:

Na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC):

Dlre(;ao Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais (DRAS)

Realizacdo de conferéncias e agdes de sensibilizacdo, presenciais e via net, abordando, entre outras, a tematica do
consumidor que apresenta maiores fragilidades;

- Publicacéo de artigos de interesse nesta area e participagdo em discussdes sobre esta tematica nos media;

- Reforgo do atendimento personalizado, presencial ou via telefone;

- Colaboragdo com servicos publico-privados em iniciativas de caracter inclusivo, refira-se a titulo de exemplo um
video, versando seguranga no consumo, em parceria com a Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
na vertente dos alunos com deficiéncia auditiva;

- Proposta de medidas legislativas que visem proteger o consumidor particularmente vulneravel, onde se salienta a
pessoa com deficiéncia;

- Realizacéo de diversas acdes de sensibilizacdo / informac&o, destinadas aos mais variados quadrantes da sociedade,
no ambito da incluséo social e igualdade de oportunidades;

- Participacdo em movimentos europeus e internacionais de eliminacao de estere6tipos e combate a discriminagéo;

- Criacdo de documentacdo e respetiva divulgacao de material com cariz pedagdgico, que contribua para a mudanca
sociocultural, indispensavel a construgdo da igualdade de oportunidades e de uma cidadania ativa e participativa;

- Disponibilizacdo de aproximadamente 10% do orcamento cabimentado para o Programa Social Ajuda +, ou seja, cerca de
231.000€, que visou apoiar as entidades da Economia Social a adaptarem-se as necessidades da crise pandémica;

- Reforgo financeiro pontual em projetos relacionados com o apoio a pessoa com deficiéncia, apresentados por
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS), tendo sido afetado 1% do or¢amento anual, cerca de 12.000€;

- Participacdo em todas as solicitagbes de colaboragdo e representacdo técnica, prestando suporte e divulgagdo
institucional em variadissimos projetos de ambito social.

Instltuto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM)

Implementacao de diversas medidas ativas de emprego, desde estagios a incentivos a contratagdo, com apoios
financeiros superiores e/ou majoracfes, sempre que envolvem a integracdo de pessoas com deficiéncia, tendo por
objetivo potenciar a sua integracdo no mercado de trabalho;

- Propostas de medidas legislativas com vista a apoiar a integracao socioprofissional da pessoa com deficiéncia, como é
o exemplo da proposta do programa “100 diferengas” que contempla diversas medidas de apoio, nomeadamente os
apoios a integracao (compreende a informacdo, avaliacdo e orientagdo para a qualificagdo e 0o emprego, 0 apoio a
colocacgdo e 0 acompanhamento pos-colocagao), apoios ao emprego e a adaptacao de postos de trabalho e eliminagéo
de barreiras arquitetonicas. Estas Ultimas que visam ndo s6 promover a integragdo socioprofissional da pessoa com
deficiéncia e incapacidade no mercado normal de trabalho, como também a manutencdo do emprego nos casos de
deficiéncia e incapacidade adquirida no decurso da vida profissional. Refira-se, igualmente, a proposta de apoio na
criacdo dos Centros de Apoio a Integracéo, as entidades com experiéncia na area da deficiéncia e da capacitacdo de
pessoas com deficiéncia e incapacidade, credenciadas pelo IEM, IP-RAM, enquanto estruturas de suporte e apoio;
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Participacdo em agBes de divulgagdo e orientagdo as entidades empregadoras, sobre a problematica da deficiéncia,
organizadas por entidades da economia social e empresas;

Atendimento e acompanhamento personalizado de pessoas com deficiéncia, tendo em vista, avaliar as suas
capacidades e limitacdes, no sentido da promocéo de respostas de emprego ajustadas ao seu perfil profissional.

Instltuto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM)

A recente aprovacdo do Decreto Leglslatlvo Regional n.° 3/2022/M, de 13 de janeiro, que estabelece o regime
juridico da transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou Incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira (RAM), definindo as regras da resposta social do Centro de Atividades e Capacitacdo para a
Inclusdo (CACI), bem como as politicas orientadoras das estruturas de transicdo para a vida adulta e de reabilitacdo
das pessoas com deficiéncia na RAM;
A construcdo do Centro de Inclusdo Social da Madeira (CISM), inaugurado a 12 de julho de 2019. Uma infraestrutura
considerada como Unica a nivel nacional e de referéncia internacional, com capacidade de resposta para 200 utentes, dotada
com os equipamentos e condi¢Bes que promovem a exceléncia do trabalho terapéutico e de capacitacdo na RAM,;
O investimento do Governo Regional da Madeira, na descentralizacdo das respostas sociais de apoio & pessoa com
deficiéncia, em prol da qualidade de inclusdo social. Destacando-se os 11 CACI que comp8em uma rede de apoio a
pessoa com deficiéncia, alargada por todos os Municipios da RAM, e que constituiu um marco relevante no
desenvolvimento da inclusdo social na Regido, possibilitando a integracdo da pessoa com deficiéncia na comunidade
envolvente, bem como a sua proximidade a familia, numa perspetiva de inclusao no seu meio natural e de residéncia;
Dinamizacdo do Balcéo de Inclusdo, constituido no dia 09 de dezembro de 2016, no Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, promovendo um atendimento especializado aos cidaddos com deficiéncia, que desta forma,
contam com um conjunto integrado de meios para acesso a informacéo e resolucao de questoes;
A disponibilizacdo de diversas medidas ativas de apoio social, designadamente a Prestacdo Social da Incluséo (PSI),
com vista @ Autonomia e Inclusdo Social;
Apoios financeiros atribuidos a Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e outras entidades na &rea da
Pessoa com Deficiéncia;
O Programa Regional de atribui¢cdo de Produtos de Apoio na Regido Auténoma da Madeira - APOIAR +, que foi
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2018/M, de 28 de dezembro, com objetivo de abranger as pessoas
com deficiéncia e ainda as pessoas que, por uma incapacidade temporaria, necessitam de produtos de apoio. O ISSM,
IP-RAM é a entidade prescritora do APOIAR+, no ambito da Seguranga Social e da promocdo da melhoria das
condicdes de vida das familias e da igualdade de oportunidades. No ambito deste Programa, o ISSM, IP-RAM criou
uma equipa técnica multidisciplinar, “com técnicos das varias areas de intervengdo (.. ) para que a identificagdo do
produto de apoio seja a mais adequada a situag¢do concreta, no contexto de vida da pessoa”:

1 Psicomotricista;
- 1 Fisioterapeuta;
- 1 Terapeuta Ocupacional;
- 1 Técnico Superior de Servico Social,
- 1 Médico.

Na Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (SRE):

A aprovagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020M, de julho de 2020, que adapta a Regido Auténoma da Madeira
0 Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, estabelece os principios e as
normas que garantem a incluséo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa e o Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram 0s conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria;

A aprovacdo da Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro, que procede a regulamentacdo dos recursos especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusdo, humanos, organizacionais, materiais e técnicos existentes e disponiveis ou passiveis de
disponibilizar nos estabelecimentos de educagéo e ensino e nos servicos da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (SRE) previstos no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho;

A publicagéo do Despacho n.° 466/2020, que define as areas geogréaficas e pedagogicas dos Centros de Recursos Educativos
Especializados da Direcdo Regional de Educacdo. Reestruturagdo organizativa dos Centro de Recursos Educativos
Especializados e cria¢do do Centro de Recursos Educativos Especializados de Intervengéo Precoce na Infancia;

A publicagdo online do Manual de Apoio "Nos Caminhos do Sucesso e da Inclusdo. Referenciais e Praticas”, criado
na sequéncia da publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, que adapta a Regido
Autonoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

A assinatura do protocolo de colaboragdo entre a SRE e a Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, em junho de
2018, que visa uma parceria no sentido de promover a colaboracdo ativa entre os servigos de educacdo e 0s servigos
de saude, assumindo-se responsabilidades partilhadas;

A assinatura de protocolos de colaboracgdo / parcerias entre a SRE, através da Dire¢do Regional de Educagdo, com
organizacbes ndo governamentais sem fins lucrativos, em dezembro de 2018, cujo objeto de intervencdo é a
representacdo, promocéo e defesa dos direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, com
0 objetivo da articulacdo inter-servicos de modo a proporcionar a criancas e jovens com deficiéncia e outras
perturbagdes do neuro desenvolvimento e respetivas familias respostas que lhes possibilitem a aquisicdo de um nivel
de educacéo e formacéo facilitadores da sua plena inclusdo social;
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O reforgo das equipas técnicas especializadas, nomeadamente de docentes especializados, docentes de Lingua Gestual
Portuguesa, interpretes de lingua gestual portuguesa, técnicos superiores especializados (psicologia, reabilitagdo
psicomotora, area social), técnicos de diagnostico e terapéutica (terapia da fala, nutricdo e dietética, fisioterapia,
terapia ocupacional) e de assistentes técnicos na area do apoio educativo especializado;

A Inclusdo Digital nos estabelecimentos de educagdo e ensino, através do projeto Ambientes inovadores de
Aprendizagem, que inclui: os Laboratorios, designados de Sala do Futuro desde 2017; o projeto Manuais Digitais da
RAM desde 2019/2020 e a entrega de kit's de Robdtica, Programacdo e Ciéncias Experimentais para as escolas
pUblicas de segundo e terceiro ciclos da Regido;

O suporte as Escolas de Referéncia no Dominio da Visdo e na Educacdo Bilingue de Alunos Surdos, através da
Divisdo de Acompanhamento a Surdez e Cegueira, com vista ao sucesso educativo das criangas e alunos surdos,
surdo cegos, cegos e com baixa visdo;

A disponibilizacdo de informacéo em Lingua Gestual Portuguesa, num conjunto de acdes informativas (comunicados
e boletins) da responsabilidade do Governo Regional, no decorrer da pandemia de COVID-19, facilitando o acesso a
informag&o pela comunidade surda;

O desenvolvimento de projetos na area das Tecnologias de Apoio na Educacéo, através da Divisdo de Acessibilidade
e Ajudas Técnicas, nomeadamente de processos de avaliacdo, prescricdo e aconselhamento na utilizagdo de ajudas
técnicas / produtos de apoio, acessibilidade fisica, acessibilidade digital, bem como de cedéncia de produtos e
tecnologias de apoio promotoras do sucesso escolar de criangas e alunos a frequentarem estabelecimentos de
educacdo e ensino;

O desenvolvimento de projetos facilitadores do acesso a informagdo, ao conhecimento, & aprendizagem escolar ou a
readaptacdo profissional ou social, através da producéo e edicdo de contetidos e materiais em formatos alternativos ou
a criacdo de condigdes de acessibilidade que permitem uma participacdo equitativa na comunidade;

A cooperagdo no desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de projetos e programas, através de produtos de apoio
e tecnologias de apoio, nomeadamente: projeto TeleAula-Madeira em parceria com a Fundagéo Altice, Todos Podem
Ler (apoio Fundagdo Altice) e Programa APOIAR +;

A resposta educativa, através de instituicdes de educacdo especial publicas que promovem a maximizagdo do
potencial de cada crianga, aluno ou formando com necessidades educativas especiais, com deficiéncias ou
incapacidades, para a aprendizagem, a autonomia pessoal e social, as experiéncias em contexto de trabalho, a
qualificacdo e formacdo profissional inicial e continua, a insercdo na vida ativa e 0 acesso a0 emprego, huma
perspetiva de promoc¢do da maior habilitagdo possivel, de acordo com as suas aprendizagens, competéncias e
capacidades e de transi¢do, sempre que possivel, para outros estabelecimentos de qualificacdo das pessoas com
deficiéncias ou incapacidades de educacdo e ensino e para a vida adulta;

A publicacdo da Portaria n.° 35-A/2013, de 3 de junho, da SRE, que regula a medida de apoio a qualificagdo das
pessoas com deficiéncias ou incapacidades, orientada com o fim de Ihes permitir desempenhar um papel ativo no
desenvolvimento da sociedade, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 471/2016, de 8 de novembro, da SRE.
A operacionalizagdo desta qualificacdo é desenvolvida através de projetos de formagdo com base em referenciais
adaptados integrados no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) e em referenciais de formacéo néo integrados no
CNQ, individualizados, propostos pelo Servigo Técnico de Formagdo Profissional, da Dire¢do Regional de Educagdo
e cofinanciados pelo Fundo Social Europeu, atraves da tipologia Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade;

A publicacdo da Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, que regula o "sistema de certificacdo de entidades formadoras"
que exige no Referencial de certificagdo de entidade formadora a verificacdo da satisfagdo dos requisitos de
acessibilidade a pessoas com necessidades especiais, exigida pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, nos
"Requisitos de estrutura e organizacdo internas" e "espacos e equipamentos": "Os acessos aos edificios, os espacos de
atendimento do publico, as salas de formagdo tedrica ou de formagdo em informética, os espacos para a componente
pratica e as instalagdes sanitarias para uso de formandos”;

A promogdo de programa juvenis e iniciativas que possibilitam a integracdo de jovens com necessidades educativas
especiais, com uma articulacdo direta entre a Direcdo Regional da Juventude e as entidades enquadradoras, com vista
ao seu acolhimento e acompanhamento inclusivo;

A disponibilizacdo de novos espacos de cowork / fablab com instalagfes sanitarias adequadas a pessoas com
mobilidade reduzida, melhoria das acessibilidades aos espagos da loja da juventude com equipamento informatico
para utilizagdo das pessoas cegas (braille);

Atribuicdo de apoios financeiros diferenciados as entidades desportivas regionais que desenvolvem as modalidades de
desporto adaptado federado, por época desportiva, através do Plano Regional de Apoio ao Desporto (PRAD),
mediante a apresentacdo do respetivo Programa de Desenvolvimento Desportivo (PDD);

Atribuicdo de coeficiente de modalidade 2, as modalidades de desporto adaptado, sendo o coeficiente utilizado para a
atribuicdo do apoio aos clubes desportivos referente aos atletas federados com participacdo efetiva, bem como na
atribuicdo do apoio aos eventos desportivos de &mbito nacional e internacional, que na prética traduz-se na atribuicdo
do dobro do apoio inicialmente apurado;

Atribuicdo do dobro do montante apurado para os projetos plurianuais, nomeadamente estadgios e competicoes
desportivas regionais a organizar e respetiva participagdo desportiva, pelas entidades desportivas regionais;
Atribuicdo de apoio para as deslocacOes dos atletas das modalidades de desporto adaptado para a participacdo nos
Campeonatos Nacionais e Tagas de Portugal, de acordo com os critérios estabelecidos com as entidades que tutelam
as diversas modalidades na RAM (associacdes regionais de modalidade e multidesportivas ou clubes que
desenvolvem modalidades sem enquadramento associativo);

Atribuicdo de outros apoios no PRAD, ndo diferenciados para as modalidades de desporto adaptado, mas que séo
distribuidos, de igual forma, por todos os atletas federados e entidades desportivas regionais, tais como, apoio para 0s
atletas de alto rendimento, técnicos desportivos de alto rendimento e praticantes de elevado potencial, bem como para
a organizacgdo de formacGes de recursos humanos, mediante a apresentacéo do referido PDD;
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- Relativamente as Infraestruturas Desportivas (ID) mais antigas, a Direcdo Regional de Desporto (DRD) tem
desenvolvido esforgos, com a DRPRI, no sentido de melhorar as acessibilidades as 1D para Pessoas com Mobilidade
Condicionada (PMC). As intervencGes sdo mais frequentes nos balnearios / sanitarios e rampas para corregao de
soleiras e de percursos, de forma a promover a autonomia na acessibilidade interior / exterior das Pessoas com
Mobilidade Reduzida (PMR);

- Nas ID mais recentes, ha menos necessidades de intervencdo na eliminacgdo de barreiras ao acesso das PMR. Ainda
assim, o Complexo de Piscinas Olimpicas do Funchal constitui um bom exemplo de modernizacéo a este nivel, que
por acolher eventos internacionais de natagdo adaptada obrigou a uma intervencao profunda e rigorosa.

Na Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil (SRS):

- O Servico Regional de Salde é a porta de entrada no sistema para que a uma pessoa seja reconhecida a sua
incapacidade. “O Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM) ¢ um documento oficial que comprova que a
pessoa tem uma incapacidade ap6s avaliagao na junta médica, realizada no ambito das AdministracGes Regionais de
Saude. Este atestado indica, através de uma percentagem atribuida, o valor da incapacidade global. O AMIM é
sempre autenticado pelo ou pela Presidente da Junta Médica, datado e registado com identificacdo da Administracdo
Regional de Sadude, Agrupamento do Centro de Salde e nimero da respetiva Junta Médica. O AMIM identifica o
grau de incapacidade que foi reconhecido a pessoa com deficiéncia e, por norma, é o documento que serve de
comprovativo da incapacidade da pessoa para que esta possa usufruir de beneficios ou direitos” In, Guia Pratico Os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Portugal;

- No contexto da reabilitacdo e na atribuicdo de produtos de apoio, acerca de um ano, o Governo Regional procedeu a
regulamentacéo e encetou a operacionalizagdo do Programa Regional de Atribuicdo de Produtos de Apoio: APOIAR+
de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2018, de 28 de dezembro. O APOIAR + garante a atribuicéo
universal e tendencialmente gratuita de produtos de apoio. O seu principal objetivo é o de Prevenir, Compensar,
Atenuar ou neutralizar as limitacfes de atividade e restricdes de participacdo decorrentes da interacdo entre as
alteracGes funcionais e estruturais de carater temporario ou permanente e as condi¢des do meio;

- Na senda do trabalho desenvolvido pelo Governo Regional ao longo das ultimas décadas, foram criadas
infraestruturas e politicas de salde que disponibilizaram, em toda a Regido Auténoma da Madeira (RAM), uma rede
de cuidados de saude primarios. Através dos cuidados de salde primarios, 0 Governo Regional garante grande parte
das necessidades de salde e bem-estar de uma pessoa ao longo da sua vida, com um grande enfoque na prevencéo,
em especial nos Cuidados Pré-Natais (evitando ocorréncia de malformacdes) e na Sadde Infantil (Projeto Mais Saude
entre outros), na educagao nutricional e vacinacdo, no tratamento e na reabilitacdo, numa perspetiva que vai além da
pessoa e abrange a familia e a comunidade.

Na Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI):

A habitagdo constitui um bem essencial a vida das pessoas e um direito fundamental dos cidaddos, pelo que reconhecer a
importancia do acesso a uma habitacdo condigna, é reconhecer um dos pilares tematicos fundamentais para o desenvolvimento
social, econémico e ambiental de uma Regido. Neste designio, a Regido Auténoma da Madeira (RAM), através da IHM -
- Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, (IHM, EPERAM) definiu uma Estratégia Regional de Habitagdo 2020-
-2030 (ERH 2020-2030), que prevé um plano de intervencdo com medidas especificas, onde se pretende garantir as condiges
de acesso a uma habitacdo das pessoas que vivem em condigdes indignas e que nédo dispdem das capacidades financeiras para
aceder, pelos seus proprios meios, a uma habitacdo adequada para si e para todo o seu agregado familiar.

Neste conjunto de acBes e medidas concretas plasmadas na ERH, que tem por base um diagndstico das caréncias
habitacionais existentes na RAM, classificadas em resultado das problemaéticas sociais apresentadas, quer ao nivel de caréncia
econdmica quer ao nivel da degradacéo fisica das suas habitagGes, bem como ao nivel das suas acessibilidades, pretende-se
dar respostas cuidadas aos cidaddos com deficiéncia, ndo sO através da construcdo inclusiva de novas habitacdes, como
também na eliminacéo de barreiras arquiteténicas nos processos de reabilitacdo das habitagGes inadequadas as condi¢Ges
fisicas dos seus moradores. Nesta garantia do acesso universal a habitacdo condigna, a ERH prevé ainda um conjunto de
medidas de discriminacdo positiva, nomeadamente, na majoracdo dos apoios financeiros a conceder para o arrendamento e
aquisicdo de habitacdo para residéncia propria permanente e na reducdo do esforco financeiro mensal, quer no pagamento das
rendas sociais quer na amortizagdo dos empréstimos concedidos para a reabilitacao das habitaces.

Assim:

- Pretende-se reforcar a aposta na melhoria das condi¢Bes habitacionais publicas, nomeadamente no conforto, na
seguranca e acessibilidades a pessoas com mobilidade reduzida, com a reabilitacdo e a regeneragdo dos bairros sociais
da IHM, EPERAM. A eliminacdo das barreiras arquiteténicas existentes nos seus conjuntos habitacionais de
habitacdo social de edificacdo mais antiga, quer ao nivel dos espagos exteriores e no acesso a habitacdo quer ao nivel
da utilizagdo plena dos espagos interiores por parte das pessoas com deficiéncia, torna-se assim um propdsito;

- Das familias candidatas ao Programa de Habitagdo Social, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2012/M, de
16 de novembro, e portarias regulamentares na atribuicdo de uma habitacdo social, pretende-se priorizar as familias com
membros que apresentem um grau de incapacidade fisica ou mental igual ou superior a 60%;

- Dos apoios financeiros diretos a conceder as familias, para efetuarem obras de recuperagdo e reabilitacdo das suas
habitacGes degradadas, no dmbito do PRID - Programa de Reabilitacdo de Iméveis Degradados, a IHM, EPERAM
prevé aumentar a elegibilidade dos trabalhos de intervencdo na adaptacdo das suas habitacBes, que se apresentem
inadequadas as condicgBes fisicas ou psiquicas das familias, nomeadamente, na adequabilidade, acessibilidade e
mobilidade das pessoas com deficiéncia;

- Prop0e-se a discriminacdo positiva das familias mutuarias (beneficiarias de PRID) no calculo da prestacdo mensal, ao
ndo se contabilizar os rendimentos auferidos pelas pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%;
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- Das familias arrendatarias da IHM, EPERAM, em Regime de Habitagcdo Social pretende-se garantir a deducéo na
renda social a pagar dos rendimentos liquidos dos membros familiares com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, ao abrigo da Portaria n.° 11/2013, de 14 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 327/2021, de
17 de junho;

- Das familias candidatas ao PRAHABITAR - Programa de Apoio a Aquisicdo e ao Arrendamento de Habitacdo, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2020/M, de 28 de julho, e legislacdo regulamentar, pretende-se
garantir a majoracdo subvencdes financeiras a atribuir a outorgantes de contratos de arrendamento habitacional ou
outorgantes de contratos de compra e venda de habitacdo para residéncia permanente, com grau de incapacidade
fisica ou mental igual ou superior a 60%.

5. ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGCAO

O Instituto de Seguranca Social, IP-RAM sera a entidade de referéncia para o acompanhamento e monitorizagdo da ERIPD
2023-2030, que devera ser coadjuvado por uma Comissao de Acompanhamento / Grupo Técnico, nomeado para o efeito e
constituido por:

- Representante do ISSM, IP-RAM da area da deficiéncia;

- Apoio Técnico (técnicos superiores e administrativo).

Cada entidade sera responsavel por recolher e disponibilizar, 8 Comissdo de Acompanhamento, a informacéo que permita
a monitorizagdo e elaboracgao dos relatorios intercalares e final de execugdo, a entregar a0 membro do Governo responsavel
pela &rea da Inclusdo Social e Cidadania.

A implementacdo das medidas que integram a ERIPD 2023-2030 sera da responsabilidade de cada entidade com
competéncias nas matérias especificas em causa, que assegurard a dotacdo dos recursos financeiros, bem como da alocacéo
dos recursos humanos e fisicos, necessarios a respetiva concretizacao.

Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 975/2022

Sumério:

Autoriza a criacdo de uma medida financeira, pontual e extraordinaria, de reforco em 5% dos montantes das comparticipaces mensais
contratualizadas tipicas e atipicas devidas pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM) as Institui¢Bes, no
ambito dos instrumentos de cooperagdo celebrados com as mesmas.

Texto:

Resolugéo n.° 975/2022.

Considerando que 0 Compromisso de Cooperacéo para 0 Setor Social e Solidario, estabelecido através de Protocolo para o biénio
2021-2022, assinado a 5 de julho de 2021, entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, o Ministério da Satde, a Unido das Misericordias Portuguesas, a Confederacdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade, a
Unido das Mutualidades Portuguesas e a CONFECCOP - Confederacdo Cooperativa Portuguesa, CCRL, materializa e reforca a
relagdo de parceria existente entre o Estado e as entidades do setor social e solidario, através de uma partilha de objetivos e interesses
comuns e de uma reparticdo de obrigacOes e responsabilidades na prossecucéo de fins de agdo social;

Considerando que nesse seguimento, foi assinada a 27 de julho de 2022, a 2.2 Adenda ao Compromisso de Cooperacéo para
o0 Setor Social e Solidario para o biénio 2021-2022, pelas mesmas entidades referenciadas anteriormente, que veio, nos termos
da clausula 1, a atualizar as comparticipagdes financeiras dos acordos de cooperagdo, em 3,6% para 0 ano de 2022, face ao
observado em 2021, para a generalidade das respostas sociais com acordos tipicos e atipicos;

Considerando que na Regido Auténoma da Madeira ja foram igualmente atualizados, nas mesmas percentagens previstas na
mencionada Adenda, os instrumentos de cooperagdo celebrados entre o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM
(ISSM, IP-RAM) e as entidades da economia social que tém subjacente um financiamento de natureza tipica e atipica, ao
abrigo das Resolucdes do Conselho de Governo Regional n.% 929/2022, de 3 de outubro, e 951/2022, de 7 de outubro;

Considerando que a referida Adenda incorporou, além da atualizacdo anual dos acordos, na clausula Ill, uma medida
extraordinaria para apoio as entidades do setor social e solidario face ao contexto atual de aumento generalizado de custos,
designadamente os relativos a alimentacao e energia;

Considerando a elevagdo do custo do fator trabalho, motivado em parte pelo acréscimo da retribuicdo minima mensal
garantida vigente na RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.°5/2022/M, de 17 de margo, que traduziu um
aumento de 6,01%, em relacdo ao ano de 2021, com impacto significativo nas estruturas remuneratorias das entidades do setor
social e solidario;

Considerando ainda a intensificacdo das pressdes inflacionistas em 2022, com reflexo especial no aumento do preco dos
bens alimentares, energéticos e de outras matérias-primas, que impactam diretamente no funcionamento das respostas sociais
desenvolvidas pelas entidades do setor social e solidario;

Considerando que face ao referido enquadramento, interessa, reconhecendo a excecionalidade da situacdo e face ao
contexto atual de aumento generalizado de precos, promover a criacdo de uma medida regional, de natureza pontual e
extraordindria, de apoio ao funcionamento das respostas sociais desenvolvidas pelas entidades da economia social, com
instrumento de cooperacéo celebrado com o ISSM, IP-RAM;

Considerando que as atuais circunstancias orgamentais permitem acolher a referida iniciativa regional, a aplicar aos
instrumentos de cooperacdo, classificados no ambito do Subsistema de Acdo Social, na rubrica orgamental Acordos de
Cooperagdo - Orgamento Corrente, Fundo DA113003, Classificagdo Econdémica D.04.07.03.01.99.

Nestes termos, o Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de 2022, resolve:
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1. Autorizar, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua
redacdo atual, que estabelece os principios orientadores e 0 enquadramento a que deve obedecer a cooperacado entre o
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM) e as Institui¢cGes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) e outras Institui¢fes particulares sem fins lucrativos que prosseguem atividades sociais na Regido
Auténoma da Madeira, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° e artigo 7.° do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, na sua redacéo
atual e com o disposto nos artigos 20.%, 40.° e 47.° do Regulamento que estabelece as hormas de cooperagdo entre o
Centro de Seguranca Social da Madeira e as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e outras Instituicdes de
apoio social sem fins lucrativos, aprovado pela Portaria n.° 78/2007, de 16 de agosto, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, a criagdo de uma medida financeira, pontual e extraordinaria, de reforgo em 5% dos montantes das
comparticipacfes mensais contratualizadas tipicas e atipicas devidas pelo ISSM, IP-RAM as Instituicdes, no ambito
dos instrumentos de cooperac¢do celebrados com as mesmas.

2. A medida financeira referida no n.° 1 anterior fica sujeita aos seguintes normativos:

a) O apoio a atribuir nos termos do n.° 1 constitui um reforgo financeiro ao funcionamento das respostas sociais da
seguranga social para o ano de 2022;

b) O apoio tem por finalidade fazer face ao acréscimo de custos de funcionamento das entidades da economia social
e solidaria, designadamente os motivados pelo aumento de precos de bens e servicos;

¢) O apoio aplica-se aos instrumentos de cooperagdo com financiamentos tipicos e atipicos, excluindo-se, 0s
acordos cuja finalidade se circunscreva, maioritariamente, ao financiamento de encargos com o pessoal, nos
termos a determinar pelo ISSM, IP-RAM;

d) O apoio seré calculado tendo por referéncia os apoios contratualizados para o ano de 2022, desagravados da
atualizacdo genérica dos acordos de 2022, nos termos das ResolugBes do Conselho de Governo Regional
n.%s 929/2022, de 3 de outubro, e 951/2022, de 7 de outubro;

e) O apoio seréd pago pelo ISSM, IP-RAM numa tranche Unica, a processar em outubro de 2022;

f) O apoio aplica-se aos instrumentos de cooperacdo atualmente vigentes, incluindo novos acordos ou revisdes de
acordos com inicio de vigéncia a partir de 1 de janeiro de 2022, sem prejuizo da alinea c) anterior.

3. A medida de apoio pontual e extraordinaria, a que se refere os nimeros anteriores, produz efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2022, terminando a 31 de dezembro de 2022.

4. A despesa do ano de 2022 inerente a presente medida de apoio, no montante de € 980.601,54 (novecentos e oitenta
mil, seiscentos e um euros e cinquenta e quatro céntimos), tem cabimento no Orgamento do ISSM, IP-RAM, no
ambito das despesas do Subsistema de Acdo Social, Acordos de Cooperacdo - Orgcamento Corrente, Fundo
DA113003, Classificagdo Econdémica D.04.07.03.01.99.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 976/2022

Sumério:

Autoriza a celebra¢do de um contrato-programa com Mau Mau Mia - Produgdes, LDA., com efeitos desde a data da sua assinatura até 31
de dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipagdo financeira das despesas inerentes a producéo e realizacdo de dois episodios
integralmente gravados na RAM que valorizam as pessoas, 0 patrimonio natural, historico, gastronomia, aventura e lazer com producéo e
realizacdo do produtor Mauricio Ribeiro, em 2022.

Texto:

Resolugdo n.° 976/2022.

Considerando que, em 2002, foi constituida a Madeira Film Commission, a qual, nos termos da Resolucdo n.° 122/2013, de
21 de fevereiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 25, de 27 de fevereiro, exerce a sua atividade na dependéncia direta do
membro do Governo Regional com a tutela da &rea da Cultura e tem como missdo posicionar e promover a Regido Auténoma
da Madeira como local de rodagem de produgdes de cinema, audiovisual e multimédia, nacionais e internacionais, tendo em
vista o desenvolvimento de uma economia do sector;

Considerando que, para a prossecu¢do da sua missdo, a Madeira Film Commission deve atuar no sentido de «Divulgar a
Regido e as suas capacidades e potencialidades para a concretizacdo de projetos nas identificadas areas», e «Dinamizar
parcerias publicas e privadas que facilitem o apoio a producdo de cinema, audiovisual e multimédia na Regido» (cfr. ponto
4.° da Resolugdo n.° 122/2013);

Considerando que o produtor Mauricio Ribeiro, em 2022, levara a efeito a realizacdo e producdo de dois episédios do
Programa “Experiencias.pt”, programa esse que busca as melhores experiéncias que se podem viver em Portugal, procurando a
esséncia dos lugares, revelando o que ha de melhor em cada destino;

Considerando que este projeto sera dedicado unicamente & Regido Autonoma da Madeira dando visibilidade a diversos
locais exteriores de especial relevo do ponto de vista do patrimonio natural e edificado, dando voz e rosto a figuras da terra;

Considerando que a producgdo em causa tem como apresentador Jodo Kopke, surfista profissional com vasta experiéncia em
televisdo. Nos ultimos anos abragou projetos de sucesso como apresentador, tais como: “Mostra-me o Teu Mar” (TVI);
“Riding Portugal” (TAP Air Portugal); “De Norte a Sal - Uma Viagem de Bicicleta Com Uma Prancha” (Sport TV);
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Considerando que "Experiéncias.pt" sera transmitido no canal Casa e Cozinha, um canal recente em Portugal com
audiéncia crescente e em Espanha no canal Odisea.

Considerando ainda que a rodagem da série na Madeira e no Porto Santo constitui assim uma grande oportunidade de
divulgagdo das condicGes e potencialidades excecionais do arquipélago para qualquer producdo de cinema, audiovisual e
multimédia;

Considerando que 0 apoio a producdo em apreco contribui para a concretizacdo da missdo e objetivos da Madeira Film
Commission, bem como para a divulgacdo do patriménio natural e cultural da Regido Auténoma da Madeira, pelo que se
revela de inequivoco interesse publico;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos n.% 2 e 8 a 10 do artigo 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de
30 de dezembro (Orgamento da RAM-2022), o Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de 2022, resolve:

1- Autorizar a celebracdo de um contrato-programa com Mau Mau Mia — Producdes, LDA., contribuinte fiscal
n.° 514390131, com sede a Rua Anibal Bettencourt n.° 15 A/B, 2790-225 Oeiras, Lisboa, com efeitos desde a data da
sua assinatura até 31 de dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipacdo financeira das despesas inerentes a
producdo e realizacdo de dois episddios integralmente gravados na RAM que valorizam as pessoas, 0 patrimoénio
natural, histérico, gastronomia, aventura e lazer com producdo e realiza¢do do produtor Mauricio Ribeiro, em 2022;

2 - Conceder @ Mau Mau Mia — Produgdes, LDA. uma comparticipacdo financeira que ndo excedera os € 15.000,00
(quinze mil euros), para as finalidades a que se refere 0 n.° 1 da presente Resolucéo;

3- Aprovar a minuta do contrato-programa, que faz parte integrante da presente Resolucdo e que fica arquivada na
Secretaria Geral da Presidéncia;

4 - Mandatar o Secretario Regional de Turismo e Cultura para, em representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
outorgar o referido contrato-programa.

5- A despesa resultante do contrato-programa a celebrar tem cabimento orcamental na Secretaria 47, Capitulo 50,
Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo Funcional 047, Classificacdo Econdémica D.04.01.02.AN.00, Fonte 381,
Programa 043, Medida 009, Projeto 51818.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 977/2022

Sumario:

Autoriza a celebragcdo de um contrato-programa com a Suavamarelo - Associagdo Cultural, com efeitos desde a data da sua assinatura até
31 de dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipacdo financeira das despesas inerentes a inscri¢do do filme “A Febre do Céo
Bravo” em festivais de cinema nacionais e internacionais, em 2022.

Texto:

Resolugdo n.° 977/2022.

Considerando que, em 2002, foi constituida a Madeira Film Commission, a qual, nos termos da Resolug¢do n.° 122/2013, de
21 de fevereiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 25, de 27 de fevereiro, exerce a sua atividade na dependéncia direta do
membro do Governo Regional com a tutela da &rea da Cultura e tem como missdo posicionar e promover a Regido Autébnoma
da Madeira como local de rodagem de produgdes de cinema, audiovisual e multimédia, nacionais e internacionais, tendo em
vista o desenvolvimento de uma economia do sector;

Considerando que, para a prossecu¢do da sua missdo, a Madeira Film Commission deve atuar no sentido de «Divulgar a
Regido e as suas capacidades e potencialidades para a concretizacdo de projetos nas identificadas areas», e «Dinamizar
parcerias publicas e privadas que facilitem o apoio a producédo de cinema, audiovisual e multimédia na Regido» (cfr. ponto 4.°
da Resolugdo n.° 122/2013);

Considerando que & Secretaria Regional de Turismo e Cultura, nos termos do Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, compete a promocao da politica regional no setor da cultura promovendo uma oferta cultural
diversificada;

Considerando que a Suavamarelo - Associacdo Cultural, pretende operacionalizar um plano para a distribuicdo nacional e
internacional de cinema produzido na Regido Auténoma da Madeira, nos circuitos de Festivais de Cinema Europeu e Norte
Americano, permitindo assim um nivel de exposi¢do e reconhecimento significativos para os artistas, equipas e territério
regional;

Considerando que a “FITA/popsec studio” e a “Fractal” produziram em 2021, com recurso a iniciativa privada o filme “A
Febre do Cdo Bravo”, cuja fase de pds-producdo em fevereiro de 2022 foi financiada com recurso a uma campanha de
crowdfunding;

Considerando que “A Febre do Cao Bravo” é um projeto regional, criado por equipas residentes no territorio regional
(técnicos e artistas) e que importa contribuir para a sua projecdo além-fronteiras, incluindo a filmografia produzida na Regido
Auténoma da Madeira, fomentando e criando bases para o continuo desenvolvimento deste setor;

Considerando a filmografia produzida pelas equipas identificadas, a sua representagdo em selecBes oficiais de festivais
internacionais como “Oregon Cinema Arts Film Festival”, nomeacdo de “Melhor Curta-Metragem Experimental no Festival
Moscow Shorts” e a sua representacdo em festivais regionais e nacionais como ‘“Madeira Film Festival”, “Caldas Film
Festival”, “Shortcutz Porto”, entre outros;
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Considerando que o apoio a distribuicdo e internacionalizacdo de obras regionais, contribui para a concretizacdo da missao
e objetivos da Madeira Film Commission, nomeadamente no estimulo a criacdo, producdo e realizacdo de cinema
integralmente rodado da RAM, pelo que se revela de inequivoco interesse publico;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos n.%s 2 e 8 a 10 do artigo 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de
30 de dezembro (Orcamento da RAM-2022), o Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de 2022, resolve:

1- Autorizar a celebragdo de um contrato-programa com a Suavamarelo — Associagdo Cultural, contribuinte fiscal
n.° 516368826, com sede ao Caminho de Sdo Roque, n.° 40, 9020-122, Funchal, com efeitos desde a data da sua
assinatura até 31 de dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipacdo financeira das despesas inerentes a
inscri¢do do filme “A Febre do Cdo Bravo” em festivais de cinema nacionais e internacionais, em 2022;

2 - Conceder a Suavamarelo — Associagdo Cultural uma comparticipacdo financeira que ndo excedera os € 6.450,00 (seis
mil, quatrocentos e cinquenta euros), para as finalidades a que se refere o n.° 1 da presente Resolucao;

3- Aprovar a minuta do contrato-programa, que faz parte integrante da presente Resolucdo e que fica arquivada na
Secretaria Geral da Presidéncia;

4 - Mandatar o Secretario Regional de Turismo e Cultura para, em representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
outorgar o referido contrato-programa.

5- A despesa resultante do contrato-programa a celebrar tem cabimento orcamental na Secretaria 47, Capitulo 50,
Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo Funcional 047, Classificacdo Econémica D.04.07.01.CA.00, Fonte 381,
Programa 043, Medida 009, Projeto 51818.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Resolugéo do Conselho do Governo Regional n.° 978/2022

Sumario:

Autoriza a celebragdo de um contrato-programa com Francisco José Lobo Faria, com efeitos desde a data da sua assinatura até 31 de
dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipagdo financeira das despesas inerentes a inscrigdo do filme “Posso Olhar Por Ti” em
festivais de cinema nacionais e internacionais, assim como das despesas inerentes a distribuicdo do filme nos cinemas nacionais, em
2022.

Texto:

Resolugdo n.° 978/2022.

Considerando que, em 2002, foi constituida a Madeira Film Commission, a qual, nos termos da Resolucéo n.° 122/2013, de
21 de fevereiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 25, de 27 de fevereiro, exerce a sua atividade na dependéncia direta do
membro do Governo Regional com a tutela da area da Cultura e tem como missdo posicionar e promover a Regido Auténoma
da Madeira como local de rodagem de producdes de cinema, audiovisual e multimédia, nacionais e internacionais, tendo em
vista o desenvolvimento de uma economia do sector;

Considerando que, para a prossecu¢do da sua missdo, a Madeira Film Commission deve atuar no sentido de «Divulgar a
Regido e as suas capacidades e potencialidades para a concretizagdo de projetos nas identificadas areas», e «Dinamizar
parcerias publicas e privadas que facilitem o apoio a producdo de cinema, audiovisual e multimédia na Regido» (cfr. ponto
4.° da Resolugdo n.° 122/2013);

Considerando que & Secretaria Regional de Turismo e Cultura, nos termos do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, compete a promocéo da politica regional no setor da cultura promovendo uma oferta cultural diversificada;

Considerando que Francisco Lobo Faria realizou, escreveu e produziu em 2019 e 2020, com recurso a iniciativa privada, o
filme “Posso Olhar Por Ti”;

Considerando que “Posso Olhar Por Ti” ¢ um projeto regional, criado por equipas residentes no territorio regional (técnicos
e artistas) e no territorio nacional que importa contribuir para a sua projecdo além-fronteiras, incluindo a filmografia produzida
na Regido Auténoma da Madeira, fomentando e criando bases para o continuo desenvolvimento deste setor;

Considerando que o citado autor pretende operacionalizar um plano para a distribui¢cdo nacional e internacional de cinema
produzido na Regido Autonoma da Madeira, nos circuitos de Festivais de Cinema Europeu e Norte Americano, permitindo
assim um nivel de exposicdo e reconhecimento significativos para os artistas, equipas e territdrio regional;

Considerando a filmografia produzida pelas equipas identificadas, a sua representacdo em selecBes oficiais de festivais
internacionais e nacionais como o festival de Cinema Avanca, onde o filme teve a sua primeira exibicdo publica;

Considerando que o apoio a distribui¢do e internacionalizacdo de obras regionais, contribui para a concretizacdo da missao
e objetivos da Madeira Film Commission, nomeadamente no estimulo a criacdo, produgdo e realizagdo de cinema
integralmente rodado da RAM, pelo que se revela de inequivoco interesse publico;

Ao abrigo e nos termos do disposto nos n.°s 2 e 8 a 10 do artigo 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de
30 de dezembro (Orgamento da RAM-2022), o Conselho do Governo reunido em plenario em 13 de outubro de 2022, resolve:
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1- Autorizar a celebracdo de um contrato-programa com Francisco José Lobo Faria, contribuinte fiscal n.° 253.403.251,
com efeitos desde a data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2022, tendo em vista a comparticipagéo financeira
das despesas inerentes a inscri¢cdo do filme “Posso Olhar Por Ti” em festivais de cinema nacionais e internacionais,
assim como das despesas inerentes a distribuicao do filme nos cinemas nacionais, em 2022;

2 - Conceder a Francisco José Lobo Faria uma comparticipacdo financeira que ndo excedera os € 20.000,00 (vinte mil
euros), para as finalidades a que se refere 0 n.° 1 da presente Resolucéo;

3 - Aprovar a minuta do contrato-programa, que faz parte integrante da presente Resolucdo e que fica arquivada na
Secretaria-Geral da Presidéncia;

4 - Mandatar o Secretario Regional de Turismo e Cultura para, em representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
outorgar o referido contrato-programa;

5- A despesa resultante do contrato-programa a celebrar tem cabimento or¢camental na Secretaria 47, Capitulo 50,
Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo Funcional 047, Classificacdo Econémica D.04.08.02.B0.00, Fonte 381,
Programa 043, Medida 009, Projeto 51818.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 979/2022

Sumério:

Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e coopera¢do no &mbito da promogdo e animagdo turisticas com a
Associagdo de Andebol da Madeira, tendo em vista a execug@o de um projeto intitulado “EHF Beach Handball Champions Cup 20227, a
ter lugar entre 20 e 24 de outubro.

Texto:

Resolugdo n.° 979/2022.

Considerando que a Associa¢do de Andebol da Madeira pretende realizar, na ilha do Porto Santo, o “EHF Beach Handball
Champions Cup 2022” entre os dias 20 e 24 de outubro, uma competi¢do europeia da modalidade de Andebol de Praia, que se
realiza pela primeira vez na Regido e que apresenta um grande potencial de captagdo de novos turistas;

Considerando que o evento tem como objetivo contribuir de forma efetiva para o enriquecimento da atividade turistica
regional, e para a promogdo e divulgacdo da Madeira, reafirmando as potencialidades do destino em particular no segmento de
turismo desportivo, e potenciar a procura pelo destino como local ideal para realizacéo de estagios desportivos;

Considerando que a Associacao de Andebol da Madeira tem reconhecido mérito e capacidade para executar o projeto por si
apresentado, valorizando o calendario anual de animagdo turistica, fortalecendo o segmento de mercado relacionado com o
binémio turismo-desporto, e consequente rejuvenescimento da procura turistica, prossegue o objetivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto n.°10 do artigo 34.° e do n.°2 do artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional
n. 28/A/2021/M, de 30 de dezembro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 25/99/M, de 27 de agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de julho, o Conselho do Governo reunido em plenério
em 13 de outubro de 2022, resolve:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no &mbito da promogdo e animacéo
turisticas com a Associagcdo de Andebol da Madeira, tendo em vista a execu¢do de um projeto intitulado “EHF Beach
Handball Champions Cup 20227, a ter lugar entre 20 e 24 de outubro.

2. Para a prossecucdo do projeto previsto no ndmero anterior, conceder a Associacdo de Andebol da Madeira uma
comparticipacdo financeira que ndo excedera € 85.000,00 (oitenta e cinco mil euros).

3. Aprovar a minuta do protocolo, que faz parte integrante da presente Resolucdo e que fica arquivada na
Secretaria-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio financeiro.

4. Mandatar o Secretario Regional de Turismo e Cultura e a Diretora Regional do Turismo para, em representacdo da
Regido Auténoma da Madeira, elaborar o respetivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira efeitos desde a
data da assinatura até 31 de dezembro de 2022.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém cabimento orgamental na Secretaria 47, Capitulo 50, Divisdo 01,
Subdivisdo 02, Classificacdo Funcional 047, Classificacdo Econémica D.04.07.01.RC.Fo, Projeto 50975, Fonte 381,
Programa 043, Medida 010.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
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Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 980/2022

Sumério:
Reconhece o “Rally Madeira Legend 2022, evento desportivo organizado pelo Club Sports da Madeira, como prova desportiva de
prestigio internacional e de relevante interesse regional.

Texto:

Resolugdo n.° 980/2022.

Considerando que o Club Sports da Madeira é detentor do Estatuto de Utilidade Publica, conforme Resolugdo n.? 167/81,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.° 11 - | Série de 23 de abril;

Considerando que o Club Sports da Madeira organiza um evento automobilistico sécio desportivo, intitulado “Rally
Madeira Legend 20227, que apresenta um carater inico no panorama regional, ao juntar em competigao viaturas desportivas da
classe “Sport+” com viaturas historicas e classicas;

Considerando o sucesso obtido na edicdo de 2021 do referido evento, o qual obteve uma grande notoriedade internacional,
refletindo-se, na participacdo, este ano, de um elenco de luxo de 85 equipas inscritas, tendo como figura de cartaz, o campedo
do Mundo de 1984, o piloto sueco Stig Blomqyvist;

Considerando que o “Rally Madeira Legend 2022 ¢ um evento desportivo com elevado potencial turistico, por percorrer as
mesmas estradas e os mesmos trogos das historicas edigdes da “Volta a ilha em Automovel”, constituindo-se como um polo de
animagcdo turistica e, simultaneamente, de promog¢&o do destino Madeira no exterior;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/M, de 15 de dezembro, adotou a Regido Auténoma da
Madeira a Lei n.°37/2007, de 14 de agosto, que aprova normas para a protecdo dos cidaddos da exposi¢do involuntaria ao
fumo do tabaco e medidas de reducdo da procura relacionadas com a dependéncia e a cessagdo do seu consumo;

Considerando que o artigo 5.° do referido diploma determina as condi¢es em que se pode permitir, excecionalmente, o
patrocinio por empresas do sector do tabaco nos eventos desportivos realizados na Regido Auténoma da Madeira.

O Conselho do Governo reunido em plenério em 13 de outubro de 2022, resolve:

Nos termos e para os efeitos, do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/M, de 15 de dezembro, reconhecer
o “Rally Madeira Legend 20227, evento desportivo organizado pelo Club Sports da Madeira, como prova desportiva de
prestigio internacional e de relevante interesse regional.

Presidéncia do Governo Regional. - O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no exercicio da
Presidéncia, Jorge Maria Abreu de Carvalho
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda.........c..cu.e.. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie.....cccccvvvvvvieeiieennenn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries.... ....£63,78 € 31,95;
Completa.......oovvveeecccenn, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Ntmero 181952/02

Preco deste nimero: € 18,27 (IVA incluido)



