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INTRODUCAO

A inclusdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade e o reconhecimento e promoc¢ao
dos seus direitos fundamentais, € uma prioridade assumida pelo XIII Governo Regional

da Madeira.

Neste ambito, o Governo Regional da Madeira, tem percorrido um caminho de
investimento no desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas destinadas as
pessoas com deficiéncia, que pretendem ser, cada vez mais orientadas para a promog¢ao
da cidadania, para a qualidade de vida e para a maior participac¢éo civica da pessoa com
deficiéncia, fomentando a prevencao, habilitacdo, reabilitagdo e participacdo de todos

numa sociedade que se quer cada vez mais inclusiva.

A Regidao Auténoma da Madeira, é a Unica regido do pais, na qual as politicas e as
respostas de intervencdo no ambito da inclusdo das pessoas com deficiéncia, estédo
diretamente salvaguardadas e acautelados pelo Governo Regional, que tem vindo a
realizar um investimento no desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas,
consideradas como referencia ao nivel nacional e europeu, no que respeita a qualidade

e exceléncia das praticas, em prol da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicacdes transversais em todos os
sectores publicos e privados, devendo ser garantido o direito & educacdo e ensino, a
ciéncia e tecnologia, a cultura, ao emprego e formacéo, a conciliagdo entre a atividade
profissional e a vida familiar, a salvaguarda das boas condi¢des no local de trabalho, a
protecdo no consumo, a seguranca social, a saude, a habitagdo e urbanismo, aos

transportes, a pratica de desporto, aos tempos livres, entre outros direitos consagrados.

Os desafios que se colocam a inclusao da pessoa com deficiéncia sdo de natureza muito
diversificada, pelo que, é fundamental reconhecer que estamos perante cidadédos e
cidadas com caracteristicas e realidades muito diversas, com graus diferenciados de

autonomia/funcionalidade, que carecem de apoios distintos.

Neste contexto e considerando que a inclusdo das pessoas com deficiéncia tem
implicagdes transversais em todos os setores publicos, foi corporizada a “Estratégia

Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ERIPD) 2023-2030”, norteada
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e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos nacionais e internacionais

vigentes nesta matéria.

A ERIPD 2023-2030 tem como objetivo definir as linhas orientadoras de intervengéo
social no ambito da inclusé@o das pessoas com deficiéncia, com vista a garantia do pleno
exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de uma sociedade
democratica, promovendo a autonomia, a participacdo e a autodeterminacdo destas
pessoas.

Elaborada no ambito dos trabalhos da Comissdo de Coordenacdo responsavel pela
preparacdo da proposta de Estratégia, constituida através da Resolucao do Conselho
do Governo Regional n.° 9/2022, publicada no JORAM, | Série, 2.° Suplemento, de 13
de janeiro, a ERIPD 2023-2030 teve por base, os principios da Convengéo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009,
bem como, as recomendac¢Bes do Comité das Nagbes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e as orientagbes emanadas pelos documentos estratégicos nacionais e
europeus, assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo de uma
visdo comum, com efeitos estruturantes e sustentaveis num futuro que se pretende

construir com solidez.

A ERIPD 2023-2030 é assim pautada pelo respeito dos direitos, liberdades e garantias
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, pelos principios
orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia (principios de
singularidade, cidadania, ndo discriminacdo, autonomia, informacdo, participacao,
globalidade, qualidade, primado da responsabilidade publica, transversalidade,
cooperacao e solidariedade), bem como da Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe

e pune a discriminacao, direta ou indireta, em razao da deficiéncia.

Neste ambito, a ERIPD 2023-2030 pretende consolidar os progressos ja alcancados na
Regido Autonoma da Madeira e perspetivar o futuro, tendo sempre em vista o refor¢o do
compromisso com a inclusdo das pessoas com deficiéncia, assumido pelo Xl Governo

Regional da Madeira.
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A versao preliminar da ERIPD 2023-2030 foi submetida a consulta publica, tal como
determinado pela Resolu¢do do Conselho do Governo Regional n.° 677/2022, publicada
no JORAM, | Série, n.° 130, de 25 de julho, procedendo-se a consolida¢cdo da versao final

da ERIPD 2023-2030, que integra os seguintes aspetos:

1. Instrumentos de politica regional, nacional e europeia;

2. Viséo e principios;

3. Objetivos estratégicos, operacionais, acdes e medidas;

4. Retrato interinstitucional da intervenc¢ao junto das pessoas com deficiéncia na Regido
Auténoma da Madeira (RAM);

5. Acompanhamento e monitorizagao.

A presente estratégia, assume-se enquanto corolario de uma sociedade que se quer mais
justa, mais solidaria e inclusiva, que respeita a diversidade como fator de riqueza e de
progresso, constituindo um instrumento aberto e em evolugéo, durante o periodo da sua
vigéncia, sensivel as realidades e dindmicas, potenciando uma implementagcéo

transversal e ajustada a evolucdo da realidade.
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1. INSTRUMENTOS DE POLITICA REGIONAL, NACIONAL E EUROPEIA

A pandemia de COVID-19 e as suas consequéncias econdémicas tiveram reflexos
transversais no agravamento das desigualdades, pelo que urge assegurar uma
recuperacao justa e inclusiva. Neste ambito, o Parlamento Europeu apela a uma
estratégia renovada em matéria de deficiéncia que abranja todos os dominios da
Convencgdo. O Comité Econdémico e Social Europeu e o Comité das Regibes Europeu
salientaram o papel da acessibilidade e da vida independente, bem como a importancia

de mecanismos de governacao e acompanhamento.

Atendendo a que a pessoa com deficiéncia apresenta caracteristicas e realidades
diferentes entre si, carecendo, pois, de apoios distintos, a ERIPD 2023-2030 pretende
consolidar a ampla e diversificada reflexdo que tem vindo a ser realizada a nivel nacional
e regional, sempre norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos

internacionais vigentes nesta matéria.

A ERIPD 2023-2030 tem por base os principios instituidos na Convencao das Nagdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009,
bem como as recomendagfes do Comité das Nagbes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030, os principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e as orientacdes emanadas
pelos documentos estratégicos europeus, designadamente, a Estratégia sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030, bem como pela Estratégia Nacional
para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025.
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2. VISAO E PRINCIPIOS

A ERIPD 2023-2030 assenta no compromisso coletivo de todos os setores regionais, na
definicdo de uma visdo comum, com efeitos estruturantes e sustentaveis num futuro em

gue se pretende a plena participacéo de todos os cidadaos e cidadas.

Neste ambito, a ERIPD 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia no préximo octénio, mediante acdes coordenadas de todas as entidades

regionais e locais na concretizacdo das acbes propostas pela Comisséo.

Sem prejuizo dos principios internacionais orientadores, a ERIPD 2023-2030 tem como
ponto de partida o respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, os principios orientadores da
Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da prevencao, habilitacao,
reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia (principios de singularidade,
cidadania, ndo discriminacdo, autonomia, informacdo, participacdo, globalidade,
qualidade, primado da responsabilidade publica, transversalidade, cooperacdo e
solidariedade), bem como da Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a

discriminagao, direta ou indireta, em raz&o da deficiéncia.
A ERIPD 2023-2030 consubstancia as seguintes linhas orientadoras:

e Territorializacdo das medidas e aclGes: Ter em linha de conta as
especificidades das populagdes, as suas necessidades, os recursos disponiveis
e 0s agentes locais existentes;

e Transversalidade: As realidades complexas inerentes a promogéao e garantia da
inclusdo ndo se esgotam em matérias estanques, antes pressupfem todas as
areas e dimensfes da acao e dos contextos de vida;

e Interseccionalidade: Considerar a multiplicidade de condi¢cdes que concorrem
para a desigualdade e discriminacdo das pessoas com deficiéncia, enquanto
fendbmeno complexo e dindmico, que colocam em desvantagem acrescida a
pessoa vitima de discriminacdo multipla, nomeadamente, em razdo do sexo, da

orientacdo sexual, da nacionalidade, da origem e da idade;
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e Sensibilizacdo e capacitacdo de agentes e instituicdes: Desenvolvimento de
politicas permanentes de sensibilizacdo e capacitacdo, considerando as
caracteristicas das pessoas com deficiéncia, das comunidades e dos contextos
onde estdo inseridas;

e Cooperacdo: Promover e criar sinergias que contribuam para a resolucdo de
problemas, para a aprendizagem conjunta e para a dinamizacdo de parcerias de
cooperagdo entre os organismos publicos, as administracées publicas e entre
estas e as Organizacdes N&do Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
(ONGPD), as organizagfes do setor social, solidario e cooperativo, as empresas
e demais entidades relevantes;

e Informacdo e avaliagdo: Disponibilizagdo de informagdo atualizada e clara
relativa ao avanco da implementacdo da ERIPD 2023-2030, bem como a
mobilizacdo dos recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e fisicos
necessarios a efetivacdo do designio estratégico que consiste na promocédo da

inclusdo das pessoas com deficiéncia na RAM.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OPERACIONAIS, ACOES E MEDIDAS

Tendo como referéncia a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia (ENIPD), os objetivos estratégicos, operacionais, agdes e medidas da ERIPD
2023-2030, assentam em o0ito eixos estratégicos, considerados como fundamentais

para a intervencao no préximo octénio:
EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo Geral 1.1 - Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em

condicOes de igualdade e equidade com as demais

Objetivo Especifico 1.1.1 - Rever os sistemas de habilitagdo da pessoa com
deficiéncia;

Objetivo Especifico 1.1.2 - Aprofundar condi¢cbes de exercicio de direitos das
pessoas com deficiéncia, eliminando fatores de discriminacdo e promovendo

medidas de diferenciagéo positiva.

Objetivo Geral 1.2 - Promover aincluséo, igualdade e a prevencéo da violéncia nas

organizacfes e na comunidade

Objetivo Especifico 1.2.1 - Aprofundar a acdo das administragdes publicas na
efetivacé@o da igualdade e incluséo;
Objetivo Especifico 1.2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia

e qualificar a intervencgao.
EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOCAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Objetivo Geral 2.1 - Promover ambientes fisicos e de informacdo e comunicacao

acessiveis e resilientes

Objetivo Especifico 2.1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado;
Objetivo Especifico 2.1.2 - Promover a acessibilidade no sistema de transportes

publicos e de passageiros como fator de mobilidade;
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Objetivo Especifico 2.1.3 - Promover a acessibilidade a informagédo e
comunicacao;
Objetivo Especifico 2.1.4 - Promover o alargamento das condicbes de

acessibilidade comunicacional aos servigos publicos.
Objetivo Geral 2.2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

Objetivo Especifico 2.2.1 - Promover reflexdo, conhecimento e partilha de
solu¢des comuns nos dominios da educacao, da formacao e emprego, da cultura,
lazer, turismo, etc.;

Objetivo Especifico 2.2.2 - Dinamizar a economia;

Objetivo Especifico 2.2.3 - Promover o cumprimento das normas legais relativas

a pessoas com deficiéncia.
EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

Objetivo Geral 3.1 - Reforcar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a

consolidacéo do atual sistema de educacéao inclusiva

Objetivo Especifico 3.1.1 - Reforcar o papel da Intervencéo Precoce na Infancia;
Objetivo Especifico 3.1.2 - Aprofundar o Modelo de Educacgé&o Inclusiva no
acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transicéo para

a vida pds-escolar.

Objetivo Geral 3.2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com

deficiéncia

Objetivo Especifico 3.2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com

deficiéncia ao Ensino Superior.
Objetivo Geral 3.3 - Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade fisica

Objetivo Especifico 3.3.1 - Eliminar as barreiras arquiteténicas.
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EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Geral 4.1 - Dinamizar o sistema de apoio a insercdo profissional das

pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 4.1.1 - Conhecer as dinamicas e refor¢ar a intervencéo dos
servicos de emprego no processo de mediacdo e transicdo para 0 emprego ou
retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia;

Objetivo Especifico 4.1.2 - Criar condi¢des de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na RAM;

Objetivo Especifico 4.1.3 - Criagcédo da rede de Centros de apoio a insercéo de
suporte e apoio a participacdo articulada com a intervencédo do servico publico de
emprego.

Objetivo Geral 4.2 - Criar condi¢cdes de contexto promotoras da empregabilidade

das pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 4.2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores
do emprego, empreendedorismo e 0 autoemprego das pessoas com deficiéncia;
Objetivo Especifico 4.2.2 - Promover a construcao de um ambiente inclusivo

facilitador do emprego das pessoas com deficiéncia.
EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

Objetivo Geral 5.1 - Criar condi¢cdes junto de pessoas e familias para a

autonomizacéo e vida independente de pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 5.1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia;
Objetivo Especifico 5.1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a

informac&o relevante para a autonomia e vida independente.
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Objetivo Geral 5.2 - Capacitar instituicoes e comunidades para a autonomizagéo e

vida independente de pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 5.2.1 - Capacitar os servicos publicos e as instituices do
setor social para a promoc¢éo da autonomizacéo e da vida independente;
Objetivo Especifico 5.2.2 - Criar solu¢des ao nivel municipal para a consolidacéo

de uma politica de né&o institucionalizacdo e de promoc¢ao da autonomia.

Objetivo Geral 5.3 - Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou

Incapacidade e a politica de ndo institucionalizagdo na RAM

Objetivo Especifico 5.3.1 - Definir as linhas orientadoras e metodologias de
apoio, ao Projeto de Vida Independente Inclusivo na RAM,;

Objetivo Especifico 5.3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de
apoio a consolidacao de uma politica de ndo institucionalizagéo de pessoas com
deficiéncia na RAM.

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

Objetivo Geral 6.1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de
servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas da regido e

ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

Objetivo Especifico 6.1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e
acessibilidade as respostas sociais, dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Objetivo Especifico 6.1.2 - Fomentar a modernizacdo e inovagdo social na
criacdo de medidas, respostas sociais e servicos de apoio inclusivos e de
proximidade;

Objetivo Especifico 6.1.3 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas
com deficiéncia em situacdo de dependéncia e aos seus cuidadores, que

concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal;
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Objetivo Especifico 6.1.4 - Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do
Sistema de Atribuicdo dos Produtos de Apoio - APOIAR +.

Objetivo Geral 6.2 - Inovacdo em atividades de contexto

Objetivo Especifico 6.2.1 - Dinamizar solu¢des de Atividades Socialmente Uteis
(ASU) e de trabalho na comunidade;

Objetivo Especifico 6.2.2 - Dinamizar o voluntariado inclusivo.
EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

Objetivo Geral 7.1 - Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos
Objetivo Especifico 7.1.1 - Garantir o acesso a cultura;

Objetivo Especifico 7.1.2 - Promover programas culturais inclusivos.

Objetivo Geral 7.2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades
Objetivo Especifico 7.2.1 - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de
desporto adaptado na RAM;
Objetivo Especifico 7.2.2 - Promover e desenvolver a pratica do desporto e da
atividade fisica, informal ou formal, regular ou n&o, ao longo da vida;
Objetivo Especifico 7.2.3 - Promover a acessibilidade fisica de pessoas com
deficiéncia as Infraestruturas Desportivas (ID);

Objetivo Especifico 7.2.4 - Promover apoios financeiros ao desporto adaptado.

Objetivo Geral 7.3 - Promover préticas de turismo e de lazer inclusivas
Objetivo Especifico 7.3.1 - Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos
turisticos;
Objetivo Especifico 7.3.2 - Melhorar 0 acesso a eventos culturais, ludicos,

recreativos e desportivos.
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EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

Objetivo Geral 8.1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e 0s seus

contextos

Objetivo Especifico 8.1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de
vida das pessoas com deficiéncia na RAM.

Objetivo Geral 8.2 - Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnoldgico nos

dominios dainclusao e da deficiéncia

Objetivo Especifico 8.2.1 - Promover o ensino, investigacdo, divulgacéo e a

partilha cientifica nas areas da deficiéncia, incluséo e reabilitacéo.

Objetivo Geral 8.3 - Dinamizar a cooperacado internacional e a partilha de
experiéncias e promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na politica da

cooperacdo Portuguesa

Objetivo Especifico 8.3.1 - Dinamizar a cooperacdao internacional e a partilha de

experiéncias.

Objetivo Geral 8.4 - Promover a transicdo digital acessivel as pessoas com

deficiéncia

Objetivo Especifico 8.4.1 - Garantir o acesso a informacédo nos sitios web e

aplicacdes moveis.
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Eixo ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

A igualdade e a ndo discriminacéo séo principios inalienaveis dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, consagrados no plano constitucional e

legal, indispensaveis para alcancar a dignidade e a paridade de oportunidades para pessoas com deficiéncia, como garante da sua independéncia, liberdade

de escolha, participacao plena e ativa em todas as formas de vida em sociedade.

Por conseguinte, o presente eixo pretende promover e garantir o pleno acesso e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais no campo

politico, econémico, social, cultural, e civil, por todas as pessoas com deficiéncia

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos

Especificos Medidas / A¢bes

EE 1 Cidadania, Igualdade e Nao Discriminagcdo
OG 1.1: Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condicdes de igualdade e equidade com as demais

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades
Envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

|OE 1.1.1: Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia

1. Reviséo e uniformizacao
do sistema de avaliagéo de

incapacidade / Proposta de ISSM, IP-RAM | 5nePD X
' : revisao SRS
funcionalidade das
pessoas com deficiéncia.
Diploma legal |ISSM, IP-RAM
) aprovado SRS ONGPD X
2. Criacéo do Cartéo de
Titular de Atestado Médico
de Incapacidade Multiusos. L
Em|§sao dos ISSM, IP-RAM ONGPD X
cartdes SRS
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Outras

X Met
Entidades etas

Eixo Objetivos | Objetivos : - . Entidades
. . P Medidas / Acbes Indicadores .
Estratégico | Gerais |Especificos Responsaveis

Envolvidas [ 5023 T 2024 [2025] 2026 [ 2027 [2028 20292030

OE 1.1.2: Aprofundar condi¢cdes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando fatores de discriminagéo e
promovendo medidas de diferenciacéo positiva

P x Manual de
3. Apoio a implementacao .
do Regime do Maior Apoio SRIC ONGPD X
elaborado

Acompanhado na RAM,

através de elaboracédo de
um Manual de Apoio e de | N.© de acBes

acbes de formacdo para | de formagdo | SRIC ONGPD 1 1 1 1 1 1l 1]
publicos especificos. realizadas

4. Eliminacdo de eventuais
fatores de discriminacéo
de pessoas com

deficiéncia associados ao | N.° de acdes SESARAM, SRS
; ) SRIC 1 1 1 1 1 1 1 1
acesso a servigos de realizadas EPERAM ONGPD

salde através da
sensibilizacéo de agentes
relevantes.

PARA A
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%U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. L o . Outras
E'X,O . Objetn_/os ObjetJYOS Medidas / Acbes Indicadores Ent|dad,es_ Entidades Metas
Estratégico | Gerais |Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 |2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

5. Eliminacéo de fatores de
discriminagéo de pessoas
com deficiéncia associados
ao acesso a todos os
servicos publicos, sem
excecéo, através de acdes N.° de acBes
de sensibilizacao e de Todos os
alteragéo de D Servigos ONGPD 1 1 1 1 1 1 1 1

. sensibilizacéo o
procedimentos para realizadas publicos
formatos acessiveis e
validados pelos
utilizadores (ex: braille,
Lingua Gestual Portuguesa
(LGP), plataformas
digitais).

OG 1.2: Promover aincluséo, igualdade e a prevenc¢ao da violéncia nas organizagdes e na comunidade
OE 1.2.1: Aprofundar a acdo das administrac6es publicas na efetivacdo da igualdade e incluséo
6. Elaboracéo e Planos Secretarias
implementacé&o de planos Regionais da | ONGPD X
- . ~ aprovados
setoriais para a inclusao. RAM
Programa

7. Elaboracéo e concebidoe | Secretarias
implementacao de apresentado Regionais da | ONGPD X
programas de por area RAM
sensibilizagcdo obrigatéria | setorial
para os direitos das
pessoas com deficié,nc.ia % d _ | secretarias
para publicos estratégicos | %0 d€ EXECUGA0 | poyinnais da | ONGPD 25 | 50 | 75 | 100 | 100
em &reas setoriais. do Programa RAM
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%U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. L o . Outras
E'X,O . Objetn_/os ObjetJYOS Medidas / Acbes Indicadores Ent|dad,es_ Entidades Metas
Estratégico | Gerais |Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 [2025| 2026 | 2027 |2028 | 2029 | 2030
N.° de acdes
em formatos
acessiveis: :
audiodescricao Secretar!as
: | Regionais da | SRE /DRE 1 1 1 1 1 1 1 1
LGP, Bralille,
- L. RAM
leitura facil,
simbolos
pictograficos
8. Elaboracao e
implementacéo de acdes
de sensibilizacdo
obrigatéria destinada a
dirigentes e técnicos(as) Programa
da Administracdo Publica | concebido e DRAPMA ONGPD X
(AP) Regional, para os apresentado
direitos das pessoas com
deficiéncia, da incluséo e
para as responsabilidades
da AP, neste dominio.
9. Elaboracgéo e
implementacgéo de acdes
de sensibilizac&o
obrigatoria destinada a
dirigentes e técnicos(as) Programa
da Administracédo Publica | concebido e AMRAM ONGPD X
Local para os direitos das | apresentado

19

pessoas com deficiéncia,
para a incluséo e para as
responsabilidades dos

municipios, neste dominio.
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% ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Acbes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028 | 2029 | 2030

10. Publicag&o na revista
social interna dos Horéarios
do Funchal — Transportes
Publicos, S.A.(HF), de
artigos de interesse na
area da deficiéncia ou
incapacidade.

N.° de artigos
publicados

HF

11. Promocéo de
programas de estagio que
possibilitem a integracao
de pessoas com
deficiéncia nos HF.

N.° de estagios

HF

DRJ

12. Afixacdo de cartazes
alusivos aos direitos da
pessoa com deficiéncia, a
igualdade e néo
discriminagéo.

N.° de cartazes

HF

SRIC

10 11 12

OE 1.2.2: Prevenir a violéncia contra pessoas com defic

iéncia e qualific

ar a interven

cao

13. Elaboracéo e
implementagéo de um
programa de
sensibilizagdo, a nivel
regional, para a prevencgao
da violéncia sobre pessoas
com deficiéncia.

Programa
apresentado

ISSM, IP-RAM
ONGPD

MP
AMRAM

Inicio da
implementacao

ISSM, IP-RAM
ONGPD

MP
AMRAM
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%U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Acbes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras
Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

14. Promocéo de acdes de
sensibilizagéo junto das
pessoas com deficiéncia
para a prevencéao da
violéncia e maus tratos.

N.° de acdes
realizadas

ISSM, IP-RAM
ONGPD

10

10

10

10

10

10

10

15. Capacitacéo de
profissionais e agentes da
area da deficiéncia para as
dimensdes da
discriminag&o multipla, da
promocé&o da igualdade e
de intervencdo em matéria
de violéncia sobre as
pessoas com deficiéncia.

N.° de acdes
realizadas

ISSM, IP-RAM
ONGPD

21
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo ESTRATEGICO 2: PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Na observancia dos principios da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e reconhecendo “que a deficiéncia resulta das

limitagcBes a interacdo entre as pessoas com incapacidades e as barreiras comportamentais e ambientais” que lhes sédo colocadas e que

impedem a sua participagdo efetiva na sociedade, pretende-se, no presente eixo, a promogédo de um desenvolvimento social e comunitério

integrado, na promogéao da igualdade de oportunidades e na inclusdo social das pessoas com deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas

comunidades.

A igualdade de oportunidades, a eliminacao das barreiras comportamentais, a acessibilidade ao meio fisico, aos transportes, aos produtos e

equipamentos e as Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao (TIC), sdo fatores de desenvolvimento sustentavel e de competitividade, e

um imperativo de uma sociedade democratica, que capitaliza a diversidade em prol de uma Regido sem barreiras a incluséo.

Eixo Objetivos | Objetivos

Estratégico| Gerais |Especificos HEAE RS ES

EE 2 Promoc¢ado de um ambiente inclusivo
OG 2: Promover ambientes fisicos e de informacao e comunicacado acessiveis e resilientes

Indicadores

Entidades
responsaveis

Qutras
Entidades
envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

| OE 2.1.1: Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado

16. Elaboracéo de Planos
Plurianuais de Intervengéo no
edificado publico e zona
envolvente da Administracao
Puablica Regional.

Apresentacao
e aprovagao
dos planos

Todas as
Secretarias
Regionais

ONGPD
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo
Estratégico

23

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Acdes

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

17. Acdes de formacéo técnica
e sensibilizacéo para
dirigentes e técnicos(as) das
autarquias, para promog¢éao das
acessibilidades no ambito das
suas competéncias.

Indicadores

% de
Municipios
abrangidos

Entidades
responsaveis

AMRAM

Qutras
Entidades
envolvidas

ISSM, IP-
RAM
ONGPD

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

25

50

75

100

100

100

100

100

18. Substituicdo de banheiras
por polibans nas habitactes
sociais de familias com
membros deficientes,
nomeadamente as que
apresentem mobilidade
reduzida, no objetivo da
eliminacgdo de barreiras no
espaco habitacional.

N.° de
substituicbes
efetuadas

IHM,
EPERAM

25

25

25

25

25

25

25

25

19. Colocacéo de rampas de
acesso em edificios de
habitacdo social para permitir a
acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, principalmente as
que apresentem mobilidade
reduzida, no objetivo da
eliminacgédo de barreiras no
espaco publico.

N.° de rampas
colocadas

IHM,
EPERAM

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. _ . . Qutras
. ~ . . Metas
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo
20. Elaboracédo de manuais e
guias orientadores, em formato
acessivel, de eliminacao de Manuais e SRE
barreiras arquiteténicas / guias SREI SRIC 1 1 1 1 1 1 1
comunicacionais e de elaborados ONGPD
concecao / desenho de
produto.
21. Criagéo do selo "Comércio | Regulamento |SREM ISSM, 1P-
Acessivel". publicado ACIF RAM X
ONGPD
22. Dinamizacéo de acdes de
sensibilizagdo aos érgéos de
ggst_ao das instituicbes SREM
publicas, bem como
instituicbes privadas N.° acdes SRTC
’ s SRIC ONGPD 2 2 2 2 2 2 2
nomeadamente operadores realizadas SRE
econdémicos de
. . ACIF
estabelecimentos comerciais,
sobre a acessibilidade dos
espacos.
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
Eixo Objetivos . ~ . Entidades Qutras Metas
Estratégico | Gerais |Especificos HIEAIE G ES IMCMEELEES responsaveis Entlda_des
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

25

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

OE 2.1.2: Promover a acessibilidade no sistema de transpo

rtes publicos e

de passageir

os como fator de mobilidade

23. Adaptagao das lojas fisicas
de modo a néo existir barreiras
fisicas, promovendo a
acessibilidade aos servicos,
eguipamentos e espacos de
apoio a utilizacao dos
transportes coletivos de
passageiros, onde se inclui a
eliminacdo de barreiras de
comunicacao no que se refere
a bilhética, aos horérios,
informacdes e ao sitio web, as
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na utilizacéo de
transporte publico,
promovendo assim um
ambiente fisico e de
informacdo e comunicagéo
acessivel e resiliente.

% de
adequacdo de
acessibilidade
nos espacos
fisicos e sitio
Web

HF

ONGPD

15 | 30 | 45 60 75

90

100

100

24. Aquisicdo de novos
autocarros com acessibilidade
para pessoas com mobilidade
reduzida, o que facilita o seu
transporte e promove uma
maior integracdo no acesso ao
emprego, mas também a
cultura e ao lazer.

N.° de novos
autocarros
com
acessibilidade

HF

ONGPD
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Qutras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

26

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

25. Plano de adaptacéo e
otimizacao da funcionalidade
dos transportes publicos para
as pessoas com deficiéncia em
situacdes especificas do
contexto, contribuindo para a
sua independéncia, a sua total
inclusdo e participacao na
sociedade.

Apresentacéo
do plano

HF

ONGPD

26. Campanhas de
sensibilizagdo na area dos
transportes terrestres e
mobilidade.

N° de acdes

DRETT

ONGPD

27. Acdes de promocgéo da
inclusdo nos transportes
publicos e de sensibilizacdo
sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia que utilizam os
transportes publicos.

N° de acdes

DRETT

ONGPD

28. Incluséo, nos cadernos de
encargos, de requisitos de
majoracao as propostas que
apresentem o maior nimero
de veiculos preparados para
acessibilidade e transporte de
passageiros com cadeira de
rodas.

% dos
cadernos de
encargos com
requisitos de
majoracao

DRETT

ONGPD

25

50

75

100 | 100 | 100 | 100 | 100
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Qutras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

27

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

29. Tarifas para passageiros
com cadeira de rodas sem
sobretaxa face ao tarifario
geral em vigor.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD

30.0brigatoriedade de ser
assegurado que todos o0s
veiculos utilizados na
explorag&o do Servigo Aerobus
e na exploracao do Servico
Puablico na llha do Porto Santo,
estejam preparados para
acessibilidade e transporte de
um passageiro com cadeira de
rodas em cada veiculo.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD

31. Obrigatoriedade de a frota
incluir um nimero minimo de 4
veiculos para a llha da
Madeira que estejam
preparados para acessibilidade
e transporte de um passageiro
em cadeira de rodas em cada
veiculo.

Diploma
aprovado

DRETT

ONGPD

32. Criacédo de um Sistema de
Gestao de Reservas destinado
ao registo e gestao de pré-
reservas de transportes a
pedido e de passageiros com
cadeira de rodas.

Sistema criado

DRETT

ONGPD
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Qutras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

28

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

33. Emissao do distico de L
. % de disticos
estacionamento para emitidos face
colocagéo nos veiculos que . DRETT ONGPD 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
aos pedidos
efetuam o transporte de .
S realizados
pessoas com deficiéncia.
Regulamento ISSM, 1P-
pul?lica A AMRAM RAM X
34. Criagéo de selo de ONGPD
"Municipio Inclusivo". N.° de ISSM, IP-
Municipios AMRAM RAM 25 50 75 | 100 | 100 | 100
com selo ONGPD
OE 2.1.3: Promover a acessibilidade a informacé&o e comunicacéo
35. Elaboragéo de plano
plurianual que garanta que os
contetidos informativos, de
divulgacao e ludicos, sao Todas as
eX|b|c_k_)s em formato 9cesswel, Planos Secretarias ONGPD X X
permitindo o acesso a aprovados o
! ~ Regionais
informacao por parte das
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade em condicdes de
igualdade com as demais.
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Entidades Outras Metas

responsaveis Eiiitades
P envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos

Estratégico | Gerais |Especificos HIEAIE G ES e fERerEs

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

36. Introducéo nos Planos

Municipais de Protecéo Civil,
com procedimentos % de planos SRS
especificos de sinalizacao, adaptados AMRAM ONGPD 25 50 75| 100 | 100 1 100 | 100 | 100
informacao e resgate de

pessoas com deficiéncia.

37. Criagéo, em cada % i Todas as

Secretaria Regional, de equipa | Ogsetitel%:j‘s Secretarias | ONGPD 15 | 30 | 45 | 60 | 75 | 90 [ 100 | 100
responsavel por tornar Regionais

acessivel a informacéo e os

documentos que respeitem a | % de Todas as

relacdo entre os servigos e os | documentos Secretarias ONGPD 5 20 35 50 65 75 90 | 100
cidadaos. acessiveis Regionais

38. Elaboracédo de campanhas
destinadas a capacitar as

S o i
pessoas com de_f|C|_enC|a, ao N.° de APRAM ISSM, IP 2 2 5 > > > > >
nivel dos seus direitos e campanhas RAM

deveres enquanto cidadaos de

pleno direito.

OE 2.1.4: Promover o alargamento das condi¢cfes de acessibilidade comunicacional aos servigos publicos

39. Criacéo de um servico de
interpretacao de Lingua

Gestual Portuguesa que possa Inicio de Governo

ser utilizado por todos os : Regionalda |ONGPD X
. e ~ funcionamento :

servigos da administracao Madeira

publica do Governo Regional

da Madeira.
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LU:LJ/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. . . Qutras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

40. Cria¢édo de um servigo de
audiodescricao e de
simplificacéo da linguagem,
para ser utilizado pelos
servicos da administracéo
publica da RAM.

Manuais e
guias
elaborados

DRAPMA
DRI
DRE

Outros
servicos
publicos e
Associacdes

OG 2: Promover sinergias entre dominios setoriais

30

OE 2.2.1: Promover reflex&@o, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da educacgao, da formacdo e emprego, da

cultura, lazer, turismo, etc.

41. Criacdo de um Férum
aberto, de reflexao e debate,
sobre ambiente inclusivo.

Evento
realizado

Todas as
Secretarias
Regionais

ONGPD
Empresas

OE 2.2.2: Dinamizar a economia

42. Criagdo de um programa
de incentivos, para as
empresas que desenvolvam
produtos e servicos de design
universal.

Programa
criado

SREM
SRF

ACIF

43. Criacéo de linhas de
financiamento especificas ou
transversais, para o
incremento da acessibilidade
fisica e comunicacional dos
recursos turisticos.

Criacéo de
linhas de apoio

SRTC
SRF

ACIF

44. Implementacdo do Prémio
Turismo Acessivel ALL FOR
ALL: Divulgacédo e promocéo
das boas préticas de projetos
publicos e privados de turismo
acessivel.

Implementacgéo
do Prémio

SRTC

ACIF
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Qutras
. . Metas
9 p envolvidas | 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 2 Promocé&o de um ambiente inclusivo

45. Divulgacéo, a nivel
nacional e internacional, da

Madeira como destino turistico ONGPD
. PR N.° acdes SRTC ACIF 2 2 2 2 2 2 2
acessivel, no ambito da
. ~ Empresas
implementacdo do Programa
ALL FOR ALL.
OE 2.2.3 - Promover o cumprimento das normas legais relativas a pessoas com deficiéncia
46. Fiscalizag&o, no &mbito de
acles inspetivas, do
cumprimento das normas N.° acBes ARAE 4 4 6 6 8 8 10 10

legais, relativas a pessoas com
deficiéncia.
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

EIXxo ESTRATEGICO 3: EDUCAGAO E QUALIFICACAO

A escola inclusiva, onde todos, independentemente da sua situacéo pessoal e social, encontram respostas que lhe possibilitam a aquisicao de
um nivel de qualificacéo facilitador da incluséo social.

Neste contexto, pretende-se o aprofundamento e consolidacdo dos principios preconizados pela educacéo e formacao profissional inclusiva,
com a convicgao de que s6 um sistema de educacao e formacao profissional inclusivo possibilitara o acesso equitativo a uma educacgédo de
gqualidade e aprendizagem ao longo da vida, essenciais a uma maior participacdo na sociedade e melhor qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, fundamental para a inclusdo e cidadania plena.

Outras
Entidades
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos Metas

Estratégico | Gerais | Especificos

Entidades

Medidas/Acdes Indicadores .
responsaveis

EE 3 Educacéo e Qualificacéo
OG 3.1: Reforcar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidacédo do atual sistema de educacéo inclusiva

|OE 3.1.1: Reforcar o papel da Intervencao Precoce na Infancia

47. Promog¢&do de momentos de
sensibilizag&o sobre as areas N.° de acdes
geograficas e pedagdgicas de dé & SRE
atuacao do Centro de sensibilizacio | SRS 12
Recursos Educativos realizadas
Especializados da Intervencéo
Precoce na Infancia (CREEIPI).
48. Acompanhamento e N de
monitorizacao de praticas ao re.uni()es SRE / DRE 4 4 4 4 4 4 4
nivel da Intervencéo Precoce .
A realizadas
na Infancia (IPI).
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

49. Formacao e promocéo de

N.° de acdes

competéncias dos prof!ssmnals de forma_(;a}o, SRE / DRE UMa 12 12 12 12 6 6 6 6
que constituem as equipas de | de interviséo e ONGPD
IPI. supervisao
50. Sinalizag&o precoce da
necessidade de produtos de .
) ) Ficha de SRS
apoio de criangas com sinalizaco SRE / DRE ONGPD X X X X X X X X

perturbacdes do
neurodesenvolvimento.

OE 3.1.2: Aprofundar o Modelo de Educacéo Inclusiva no acesso a oportun

para a vida pés-escolar

idades educativas e formativas de qualidade e a transigcao

51. Implementacéo de
programa de sensibilizacdo
destinado a comunidade
educativa sobre direitos
humanos, incluséo e educacéo
inclusiva.

N.° de acdes
realizadas

SRE / DRE

ONGPD
SRIC
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Outras
Entidades
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos Entidades Metas

Estratégico | Gerais | Especificos LIRS AGEES IeleEnlomss responsaveis

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

52. Promog&o da formacéo de
dirigentes, equipas
multidisciplinares, docentes,
ass?stentes técnico.s, _ SRIC
assistentes operacionais, para ONGPD 3 3 3 3 3 3 3 3
a consolidacéo inclusiva da
pessoa com deficiéncia, N.° de acdes
através da definicéo e realizadas
implementacéo de planos
plurianuais de formacao.

53. Sensibilizacdo para a
importancia dos recursos
fisicos, humanos e das
acessibilidades dos
estabelecimentos de educacéo
e ensino, nomeadamente para
a criacéo dos Centros de Apoio
a Aprendizagem, de espacos /
gabinetes para as intervencdes
técnicas individualizadas.

Relatorio SRE / DRE X X

54. Otimizacao e
estabelecimento de protocolos
de cooperacgédo, com vista a
promover a colaboragéo ativa
entre os servicos de educagéo
e 0s servicos da comunidade,
nomeadamente da Saude, da
Segurancga Social e outras,
assumindo-se
responsabilidades partilhadas.

ONGPD
Outras
Relatorio SRE / DRE instituicdes X X X X X X X X
publicas e
privadas

PARA A

" !NQLUSA

S COM DEFICIENCIA



LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. o o . Outras
: ~ : : Metas
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 3 Educacéo e Qualificacéo
55. Dinamizacgé&o de acbes de
formagéo / sensibilizagéo
dirigidas a diretores(as) de N.° de acdes
escolas, equipa multidisciplinar, | realizadas
docentes_, assistentes técnicos (relmloes, SRE / DRE SRS 12 12 12 12 12 12 12 12
e operacionais, para a acOes de ME
consolidagéo da educacéo sensibilizacéo
inclusiva, através da definicdo |/ formacé&o)
e implementacéo de planos
plurianuais de formagéo.
56. Refor¢o da formacéo
especifica dos docentes de
educacéao especial e técnicos
especializados, o ~
designadamente em areas N. Qe acoes | SRE / DRE INR 5 5 5 5 5 5 5 5
; ~ - realizadas ONGPD
como orientacdo e mobilidade,
braille, Lingua Gestual
Portuguesa, atividades de vida
diaria, etc.
57. Elaboracéo de materiais de
apoio e mformagz_aqgustados a | Tapela de
cada area da deficiéncia e reqisto dos
acessiveis, destinados a gisto SRE / DRE ONGPD X X X X X X X X
~ | materiais

encarregados(as) de educagéo

R o . elaborados
e as proprias criancas e
alunos.

PARA A
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Entidades Outras Metas

responsaveis Siiitades
P envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos

Estratégico | Gerais | Especificos DRI S AEES IeleEnlomss

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

58. Sensibilizacéo e
esclarecimentos acerca dos
Planos Individuais de
Transigéo (PIT) junto da
comunidade escolar e da
comunidade local, visando a
transicdo entre a escolaridade
obrigatéria e a vida pos-
escolar.

N.° de acdes

. SRE / DRE 14 14 14 14 14 14 14 14
desenvolvidas

59. Realizagdo de experiéncias Tecido

em contexto real de trabalho, empresarial
no ambito do Programa % dealunos |SRE/DRE |9aRAMe | o5 1 g5 | g5 [ 90 | 90 | 90 | 90 | 90
Individual de Transicéo, para instituicoes
os alunos com adaptactes publicas e

curriculares significativas. privadas

60. Acompanhamento e
supervisdo da implementacéo
da Educacéo Inclusiva na
Regido Auténoma da Madeira
(Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2020/M que adapta os
Decretos-Lei n.° 54 e 55, na
sua redacao atual).

Relatério SRE / DRE X X X

PARA A

.y !NQLUSA

S COM DEFICIENCIA



LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. o o . Outras
: ~ : : Metas
Estratégico | Gerals | Espesiiicos Medidas/Aqtes indicadores | o 001 Saveis | Entidades
g P P envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacéo e Qualificacéo
61. Qualificacdo profissional de
jovens e adultos com
necessidades educativas o
especificas, deficiéncias ou N.¢ formandos SRE / DRE 1Q, IP-RAM 35 30 30 30 25 25 20 20
) . ) . aprovados FSE
incapacidades, em articulagéo
com a agéncia nacional para a
qualificagé&o.
62. Disponibilizacéo de Resposta as
manuais escola}resf em necessidades ME EEE X X X X X X X X
formatos acessiveis, de acordo | apresentadas
com as necessidades. anualmente
63. Otimizacao das parcerias
entre os estabelecimentos de
educacéo e ensino de
matricula da crian¢a / aluno e o
Servico Técnico de Educacao
Especial, na implementagéo de | Relatdrio SRE / DRE EEE X X X X X X X X
medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo,
facilitando-se o acesso as
intervencdes técnicas
especializadas.

Empresas /
64. Pesquisa e candidatura a Instituicdes
programas e iniciativas N© de gestoras de
europeias cofinanciadas(os) e céndidaturas SRE / DRE fundos 1 1 1 1
articulacéo na area da comunitario
Incluséo. seou
outros
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. o o . Outras
: ~ : . Metas
g P P envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 3 Educacéo e Qualificacéo
65. Sensibilizacdo das
entidades promotoras para a N.° de acdes Entidades
inclusdo das tematicas dos realizadas por |1Q, IP-RAM 5 5 5 5 5 5 5 5
S . ~ promotoras
direitos humanos, incluséo e turma
educacéo inclusiva.
66. Apoio de um professor de
LGP aos alunos e formandos
surdos do 1Q, IP-RAM, Centro | % de alunos /
de Formacéao Profissional da formandos 1Q, IP-RAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Madeira (CFPM), e Escola abrangidos
Profissional Dr. Francisco
Fernandes (EPFF).
67. Apoio técnico especializado
(docente de educacao % de
especial, psicologo) para os formandos 1Q, IP-RAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
formandos dos cursos de abrangidos
aprendizagem.
68. Em sede de andlise de
candidaturas a certificagao
inicial das entidades % de
formadoras (Portaria n.° c(e)mdidaturas 3
208/2013, de 26 de junho), e
continuar a verificar se as _ce_rt_|f|cac;ao Entidades
. inicial com 1Q, IP-RAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mesmas satisfazem os - promotoras
- oo ... | requisitos de
requisitos de acessibilidades as o
. acessibilidade
pessoas com necessidades o
-~ . verificados
especiais exigidos pelo
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto.

PARA A

s INCLUSAO

COM DEFICIENCIA



LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. o o . Outras
: ~ : . Metas
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 3 Educacéo e Qualificacéo
69. No procedimento de
autorizacdo de cursos
(modalidades: CEF, EFA,
Aprendizagem, Informacéo
Turistica, Formacdo Modular, e % de
Acdes Capacitar), continuar a -
verificar se as entidades autorizagoes .
formadoras sdo certificadas, | 0ncedidas a |~ o pay  |ENtidades 001 966 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
i entidades promotoras
gue como tal ja foram alvo de f d
verificagdo no que concerne ormadoras
- certificadas
aos requisitos de
acessibilidades as pessoas
com necessidades especiais
exigidos pelo Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto.
% de
execucao do
70. Promocéao da oferta plano de
formativa de dupla certificacéo |formacéo de
planeada, de nivel 4 (nivel cursos de IQ, IP-RAM 90 90 90 90 90 90 90 90
secundario), para jovens no IQ, |dupla
IP-RAM: CFPM e na EPFF. certificacao,
de nivel 4, do
1Q, IP-RAM
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

% de jovens
gue concluem,
€com sucesso,
71. Promogéao do Apoio ?S acoes de
L ! ormagao
Pedagogico acrescido nas fissional d
UFCD onde os alunos / profissionat de
. dupla 1Q, IP-RAM 70 70 70 70 70 70 70 70
formandos revelem mais e
o certificacéo,
dificuldades dos cursos do 1Q, de nivel 4 dos
IP-RAM (CFPM e na EPFF).
cursos do 1Q,
IP-RAM
(CFPM e na
EPFF)
[0}
72.Divulgacéo da oferta Ao )
. eventos:
formativa planeada de dupla
certificacdo do |Q, IP-RAM E;\icc%rlléroos /I |1Q, IP-RAM A T T T T R T
(CFPM e na EPFF) junto dos | >0 g '
técnicos de apoio
o Abertas por
especializado.
ano
73. Incluséo na atividade a
desenvolver pelo Centro Colaboragéo
Qualifica do 1Q, IP-RAM da de um(a)
valéncia destinada a cidaddos | professor(a)
com necessidades educativas | de Educacgéo
especificas, deficiéncia ou Especial nas | 1Q, IP-RAM 1 1 1 1 1 1 1 1
incapacidade, criando atividades do
condi¢des para que ndo sejam | Centro
excluidos do processo de Qualifica do
aprendizagem ao longo da IQ, IP-RAM
vida.
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REGIONAL

Entidades Outras Metas

responsaveis Siiitades
P envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos

Estratégico | Gerais | Especificos [ A LleiCles

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

SRE
SRIC
Guia do PIT AMRAM X
apresentado Entidades do
Setor Social e
N ) Solidario
74. Elaboracgéo de guia
metodoldgico de diagndstico e
implementacéo dos Planos
Individuais de Transi¢c&o (PIT).
SRE
SRIC
. AMRAM
Relatoério Entidades do X X X
Setor Social e
Solidéario
75.Criacéo de equipas de
apoio a efetivacdo dos Planos SRE
Individuais de Transic&o, em SRIC
artlcglagao com as Autarquias N.° de equipas | AMRAM
Locais e as entidades do Setor S . X
. A constituidas Entidades do
Social e Solidario, visando a :
. ) Setor Social e
transicdo entre a escolaridade o
S . . Solidario
obrigatéria e a vida pos-
escolaridade.
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LU:LJ/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

OG 3.2: Promover a qualificagcdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

OE 3.2.1: Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

76. Criag@o de Comisséo de
acompanhamento dos
estudantes com deficiéncia e
outras necessidades
especificas.

Relatério

UMa

SRE / DRE

77. Majoragéo da bolsa de
estudos da DGES, a luz da lei
vigente, de modo a munir de
uma ajuda financeira para
ultrapassar as dificuldades
inerentes a sua condic¢ao (Ex:
Ajudas Técnicas, equipamento,
transporte, intérprete de LGP,
docente especializado em
educacéo especial, etc.).

Relatério

UMa (Servigo
Social da
UMa) -
SASUMa

InstituicBes
de Ensino
Superior da
RAM

OG 3.3: Melhorar as condicdes de acessibilidade fisica

OE 3.3.1: Eliminar as barreiras arquiteténicas

78. Elaboragéo de Planos
Plurianuais para a eliminacao
de barreiras arquiteténicas em
todo o edificado e espacgos
adjacentes aos
estabelecimentos de educacéo
e ensino, recorrendo a
iniciativa europeia “Vaga de
Renovacéo”.

Planos
plurianuais
aprovados
pela SRE em
articulacéo
com a SREI

SRE / DRE
SREI
Autarquias

UE
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LU:U/' ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educacéo e Qualificacéo

79. Elaboracéo de Planos
Plurianuais para a eliminacéo
de barreiras arquiteténicas em
todo o edificado e espacgos
adjacentes, incluindo
residéncias ao nivel das

instituicbes do ensino superior.

Planos
plurianuais
aprovados em
Universidade

UMa

43
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao, proclamaram a criacdo de um soélido Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), com o

objetivo de reforcar a eficacia dos direitos sociais, em matéria social e de emprego, que permitam satisfazer as necessidades essenciais da vida

das pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios atuais e futuros decorrentes do desenvolvimento social, tecnolégico e econémico das

sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17, do PEDS, consagram, em matéria de direitos das pessoas com

deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e a condi¢des de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades,

gue lhe garantam realizacéo pessoal e social, um nivel de rendimentos justos e uma vida digna.

As dificuldades de insercdo social e profissional da pessoa com deficiéncia, determinam uma atencédo particular no ambito do apoio a formacéo

profissional e ao emprego, sendo que as politicas sociais que protegem as pessoas com deficiéncia e incapacidade devem possibilitar a sua
integragéo social no mercado de trabalho.

Eixo
Estratégico

44

Objetivos
Gerais

EE 4 Trabalho, Emprego e
OG 4.1: Dinamizar o sistema de apoio a insercdo profissional das pessoas com deficiéncia

Objetivos
Especificos

Medidas/Acdes

Formacdo Profissional

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

OE 4.1.1: Conhecer as dinémicas e reforgar a intervencéo dos servicos de emprego no processo de mediagao e transicdo para o
retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

emprego ou

80. Qualificaco profissional,
através da promogéo de
acOes de formacéo
profissional, para jovens e
adultos com deficiéncia ou
incapacidades.

N.° de acbes
realizadas

1Q, IP-RAM
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LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. - . . Metas
EstrEaItXé%ico Ogjee:;\ilss Eggje?:tl’??ggs HIEAIE G ES RS reggggig\iis EntldaQes
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional

81. Empresas de Insergao -
desenvolvimento de uma
atividade econémica
produtora de bens e/ou
servigos que satisfacam
necessidades reais do
mercado, organizada segundo
modelos de gestéo
empresarial e,
simultaneamente, capaz de
promover a reinsergéo
socioprofissional de
desempregados com maiores
dificuldades de (re)insercéo
no mercado de trabalho.

Relatorio
apresentado

IEM, IP-RAM

82. Elaboragéo e
implementacdo de uma
metodologia de apoio no
retorno ao trabalho, das
pessoas que adquirem uma
deficiéncia na vida adulta
(incluindo os acontecidos no
ambito laboral).

Metodologia
aprovada e
regulamento
aprovado

IEM, IP-RAM

DRTAI
(seguranga no
trabalho)

DRS
(saude
ocupacional)

IQ, IP-RAM
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
Eixo Objetivos . ~ . Entidades Ogtras Metas
Estratégico Gerais | Especificos HIEAIE G ES RS responsaveis EntldaQes
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagéo Profissional
4.1.2: Criar condicOes de acessibilidade das pessoas com

deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na RAM

83. Em sede de andlise de
candidaturas a certificacao
inicial das entidades

. % de
formadoras (Portaria n.° candidaturas
208/2013, de 26 de junho), P
continuar a verificar se as _ce_rt_|f|cagao Entidades
; inicial com 1Q, IP-RAM 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mesmas satisfazem os - promotoras
- - requisitos de
requisitos de acessibilidades o
X acessibilidade
a pessoas com necessidades o
e . verificados
especiais, exigidos pelo
Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto.
84. No procedimento de
autorizacéo de cursos
(modalidades: CEF, EFA,
Aprendizagem, Informagé&o
Turistica, Formagdo Modular,
~ . . % de
e Acgbes Capacitar), continuar o
o . autorizacbes
a verificar se as entidades concedidas a Entidades
formadoras sao certificadas, . IQ, IP-RAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
- entidades promotoras
gue como tal ja foram alvo de
P formadoras
verificacdo no que concerne o
certificadas

aos requisitos de
acessibilidades a pessoas
com necessidades especiais
exigidos pelo Decreto-Lei n.°
163/2006, de 8 de agosto.
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LU:LJ/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. ~ . . Metas
EstrEaItXé(z;ico Ogjee:;\ilss Eggje?:tl’l;?gc; HIEAIE G ES RS regggggg\?zis EntldaQes
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagéo Profissional
4.1.3: Criacao darede de Centros de apoio a insercéo de suporte e apoio a participacdo articulada com a intervencao do servico publico

de emprego
85. Criagéo do regulamento i
dos CAl - Centros de Apoio a | Regulamento 1oy 1o pam | ISSM. 1P X
~ aprovado RAM
Insercéo.
86. Credenciacéo da rede de |N.°de CAl ISSM, IP-
CAl. criados IEM, IP-RAM | pAm 2

OG 4.2: Criar condicdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

OE 4.2.1: Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego, empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com
deficiéncia

87. Definicdo do regime
juridico de apoio técnico e
financeiro, a integracdo e |Diploma

manutencdo no mercado de ap?ovado SRIC gllflIéPD X
trabalho, das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, na
RAM.

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. ~ . . Metas
Estritltxé%ico Ogjee:;\ilss Eggje?:tl’??gc?s HIEAIE G ES RS regggggg\iis EntldaQes
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional

88.Criacéo e implementacéo :perfce)z\;ggglal SRIC ONGPD X
do Programa “100 Diferengas”
integrando medidas de:
Informacéo, Avaliacédo e
Orientacgdo para a ISSM, IP-
Qualificacéo e Emprego; o RAM
Apoio a Colocagio; N de pessoas | ey 1p.rRAM | Entidades | 10 | 10 | 15 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
. a abranger
Acompanhamento Pos- do Setor
Colocagéo; Estagio de Social
Insercéo, Programa de
Insercao Social; Incentivos a
Contratacdo, Emprego Implementacéo
Protegido. do referencial | SRIC ONGPD X X X X X X X X
aprovado
OE 4.2.2: Promover a construcdo um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com deficiéncia
89. Acbes de sensibilizagéo Entidades do
i ) DRAS
para entidades empregadoras Setor Social e
e outras instituicoes Ago_es Sollda_rlo } DRTAI 4 4 4 4 4 4 4 4
relevantes, sobre a realizadas Associacdes
(seguranca

implementacédo de modelos
de gestao inclusivos.

Empresariais
Sindicatos

no trabalho)
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LU:U/' ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. - . . Metas
EstrEaItXé(z;ico Ogjee:;\ilss E(s)gje?:tl’?ggss HIEAIE G ES RS reggggzg\?:is EntldaFies
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e

Formacéo Profissional

90. Campanhas informativas periédicas
dirigidas a populacéo em geral e
empregadores(as) em particular,
relativamente a necessidade de integragcéo
nos planos de recrutamento de pessoas
com deficiéncia, como uma medida de
inclusdo na vida ativa e nédo discriminatéria
no trabalho e no emprego.

N.° de acbes
desenvolvidas

IEM, IP-RAM
ISSM, IP-RAM
DRTAI

1Q, IP-RAM
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

EIXxo ESTRATEGICO 5: PROMOGAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

O direito das pessoas com deficiéncia em viverem de forma independente, com acesso a recursos, servicos e instalagcbes na comunidade, sdo

um imperativo inalienavel da vida em sociedade, imprescindivel ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania ativa e participativa.

Neste ambito, pretende-se a criacdo e implementacdo do Apoio a Vida Independente (AVI) na Regido, consubstanciado na sua génese e

conceptualizagéo, o reconhecimento e mobilizacdo das capacidades individuais das pessoas com deficiéncia, de definir objetivos e influenciar

ativamente a tomada de decisdes, no quadro dos contextos de vida em que se encontram inseridas.

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como, a resiliéncia das comunidades, é fundamental para a constru¢éo de uma

politica de intervencao, onde a vida autonoma e independente, sera sempre a primeira das opcoes.

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

OG 5.1: Cr

Objetivos
Especificos

iar condicoes junto de pessoas e familias para a autonomizacao e vida independente de pessoas com deficiéncia

Medidas/Acdes

EE 5 Promocdo da Autonomia e Vida Independente

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

50

OE 5.1.1: Capacitar pessoas e familias para a autonomia

91. Definicdo e implementacdo

SRIC

de um programa de Programa SRE Municipios e ¥

sensibilizacéo, informacdo e | definido ONGPD Freguesias

formagao, para as pessoas

com deficiéncia e as suas 5 SRIC o

familias, com vista a :jmplementagao SRE E/Iunlmp[os e X X X X X X
prepe_l(;a(;_ég, pare(tja autonomia | Y0 programa ONGPD reguesias

e a vida independente.

92. Sensibilizacdo das SRIC

comunidades, paraa Relat6rio SRE Municipiose | o 1w | x| x | x | x | x | x
importancia da autonomia e ONGPD Freguesias

vida independente.
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas |2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

51

EE 5 Promocéo da Autonomia e Vida Independente
OE 5.1.2: Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informa

¢cdo relevante para a autonomia e vida independente

93. Elaboracgéo do Guia
Regional de Cidadania e

Secretarias

Inclusédo da Pessoa com ISSM. P- I\R/I?J%Iig?glc?s,
Deficiéncia, em formatos Guia elaborado RAM ' Freguesias, X
acessiveis com vista a moresas ’
proteger, acompanhar e inserir (e)NpGPD ’
estes cidadaos.
94. Dinamizacgéo do Balc&o da
Inclusdo da Rgegiéo Auténoma Rede de suporte | ISSM, IP- X
da Madeira, redefinindo a rede elaborada RAM Secretarias
de suporte operacional, que Regionais,
deverd assentar num Municipios,
compromisso coletivo de todos P_Iatafo_rr_n_a Freguesias,
os setores, com a defini¢éo de disponibilizada ISSM, IP- empresas,
uma rede de suporte no apoio _(partllha ‘E'e RAM ONGPD X
comum, com o objetivo de informagdo, DRI
assegurar os direitos basicos documAent_os,
dos cidad&@os com deficiéncia e experiéncias)
a igualdade de oportunidades, Secretarias
cotar e A coesRo socalde |\ de acoesde. |ISSM, IP- | Regionas,
todos os cidadaos que residam forrr_lagao RAM Mun|C|p|_os, 2 2 2 2 4 4 4
na RAM. realizadas ONGPD Freguesias,
empresas

PARA A

INCLUSAO




LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Entidades Outras Metas

responsaveis Siiitades
P envolvidas |2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos

Estratégico | Gerais Especificos HIEAIE G ES e fERerEs

EE 5 Promocéo da Autonomia e Vida Independente

95. Descentralizag¢éo do o ~ " ISSM, IP-

Balcéo da Inclusdo na RAM, ::ln g%Be?llt(;%e; :\QAX{\]}'C'p'OS da RAM; 2 4

pelos Municipios. P ONGPD

96. Disponibilizacao, através Secretarias

da rede de Balcdes da Regionais,

Incluséo, informacéo relevante - ISSM, IP- Municipios,

para a vida independente, Relatorio RAM Freguesias, X X X X X X X
acessibilidade e tecnologias / empresas,

produtos de apoio e formagéo. ONGPD

OG 5.2: Capacitar instituicdes e comunidades para a autonomizacgao e vida independente de pessoas com deficiéncia
OE 5.2.1: Capacitar os servi¢os publicos e as instituicdes do setor social para a promo¢ao da autonomizacéo e da vida independente

97. Definicdo da
regulamentacédo especifica das
condi¢des de funcionamento Diploma ISSM, IP-
das instala¢des do CACI, na aprovado RAM
sequéncia do DLR n.®
3/2022/M.

ONGPD X

98. Recrutamento e
qualificacéo de técnicos(as)
para o trabalho na area, - ISSM, IP-
! R < Relatorio

inerente a promoc¢édo da RAM
capacitacdo, da autonomia e
da vida independente.

ONGPD X X X X X X X X

PARA A

2 INCLUSAO



LU:LJ/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas |2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 5 Promocéo da Autonomia e Vida |
OE 5.2.2: Criar solugdes ao nivel municipal para a consolidaca

ndependente

o de uma politica de néo inst

itucionalizacé&o e de promoc¢édo da autonomia

99. Criacéo de uma rede de

disponibilizados para as
pessoas com deficiéncia, em
processo de autonomizagéo.

d " ISSM, IP-
o] ’
suporte a mobilidade da N.°de AMRAM RAM 1|1 3]s |7 11
pessoa com deficiéncia, em Municipios
o ONGPD
cada municipio.
100. Criacédo de projetos
inovadores de base
comunitaria, e em parceria com ISSM, IP-
entidades relevantes, para a Relatério AMRAM RAM X X X X X X
resposta as necessidades de ONGPD
autonomizacédo das pessoas
com deficiéncia.
101. No parque habitacional
municipal, reserva de um
e e i oo
. J Relatério AMRAM RAM X X X X X X
rendimento), que possam ser ONGPD

OG 5.3: Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de ndo institucionalizacdo na RAM

53

OE 5.3.1: Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida Independente Inclusivo na RAM

102. Defini¢céo do Projeto de
Vida Independente Inclusivo
(PVII).

Diploma legal
publicado

ISSM, IP-
RAM
DRE

ONGPD

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas |2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

54

EE 5 Promocéo da Autonomia e Vida |

ndependente

103. Recrutamento e
qualificacdo de técnicos(as),

documentos, experiéncias e
inscricoes.

ara a constituicio das ISSM, IP-
pare 6a0 0 Relatério RAM ONGPD X | x| x| x
equipas, responsaveis pela DRE
elaboracéo do Projeto de Vida
Independente Inclusivo (PVII).
L Parceiros do
104. Deflnlgag d? resposta Diploma legal ISSM, IP- Setor Social
social de Apoio a Vida blicad RAM Solidari
Independente (AVI) na RAM, | PuPlcado € Sofcarios
' ONGPD
105. Definicdo da resposta Parceiros do
social das Residéncias de Diploma legal ISSM, IP- Setor Social
Autonomizacao e Incluséo publicado RAM e Solidarios
(RAI) na RAM. ONGPD
L Parceiros do
106. Defini¢éo da resposta Diploma legal | ISSM, IP- Setor Social
social do Lar Residencial (LR) : o
na RAM publicado RAM e Solidarios
' ONGPD
107. Criacdo de uma
plataforma para a Vida
Independente e Inclusao, ISSM. 1P- Parceiros do
agregadora de pessoas, Plataforma ' Setor Social
- . . - RAM S
grupos e entidades, com vista, |disponibilizada DRI e Solidarios
a partilha de informacéo, ONGPD

PARA A
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S COM DEFICIENCIA




LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. .. .. . Outras
. . Metas
g P P envolvidas |2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 5 Promocéo da Autonomia e Vida |

ndependente

108. Apoio a vida
independente, proporcionando
0 acesso a um céo de
assisténcia ou a um cdo-guia,
em estreita colaboragéo com
as IPSS e as ONGPD.

Regulamentacao | ISSM, IP-

legal RAM ONGPD X

Taxa de

resposta as ISSM, 1P- ONGPD 25 | 50 | 75 | 100 | 100 | 100
solicitacdes RAM

(2024-30)

OE 5.3.2: Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidacédo de uma

com deficiénc

ia na RAM

politica de ndo institucionalizacdo de pessoas

109. Elaborac¢éo de um Guia
Regional de Apoio & Vida
Independente e & deciséo de
nao institucionalizacéo ou
desinstitucionalizagéo.

Guia publicado

ISSM, IP-
RAM

ONGPD

55
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REGIONAL

EIXo ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

As politicas sociais na area das pessoas com deficiéncias, cada vez mais orientadas para a promog¢ao da qualidade de vida, ddo particular
relevo a promog¢do da igualdade de oportunidades e do acesso aos servicos e apoios sociais. As representacdes sociais negativas sobre a
situacdo das pessoas com deficiéncia e o acesso desigual aos recursos econémicos, sociais e culturais, € um fator de excluséo social, que
restringe a participa¢ao social, limita e empobrece o seu conhecimento, bem como as oportunidades e o usufruto dos seus plenos direitos.

Neste contexto, e considerando que a reducao das desigualdades se concretiza, em larga medida, através da promoc¢éao do acesso das pessoas
com deficiéncia, aos bens e servigos, publicos e privados, com vista a constru¢cao de uma sociedade mais igualitéria, justa, solidaria e coesa. A
ERIPD 2023-2030, pretende impulsionar medidas que contribuam para melhorar o conhecimento dos recursos disponiveis, bem como o acesso
a uma rede eficiente de servi¢os e respostas de qualidade, em prol da autonomia, participagéo, valorizacdo pessoal, social e profissional da

pessoa com deficiéncia.

. o o ' Outras

Metas

E'X,O . Objetl\_/os Objet!yos Medidas/Acdes Indicadores SUILEEES Entidades
Estratégico| Gerais |Especificos

FeSPONSAVEIS | envolvidas [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 [ 2030

EE 6 Medidas, servicos e apoios sociais

OG 6.1: Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servi¢os, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas da regido e ao
perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

OE 6.1.1: Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais, dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas
familias

110. Defini¢gdo dos referenciais
para o modelo de
acompanhamento técnico Modelo
integrado, das respostas sociais, | acompanha- SRIC ONGPD X
na area da deficiéncia, inclusive | mento técnico |SRE
na avaliacdo/acompanhamento a |integrado
nivel da acessibilidade ao
domicilio.

PARA A

& INCLUSAO

COM DEFICIENCIA



LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL

Eixo Objetivos | Objetivos Entidades OES Metas

Estratégico | Gerais |Especificos HIEAIE G ES IeleEnlomss responsaveis EntidaFies
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 6 Medidas, servicos e apoios sociais

111. Reforgo e consolida¢do

estratégica da rede de ISSM, IP-

. o Relatorio ONGPD X X X X X X X X
equipamentos de apoio a pessoa RAM
com deficiéncia na RAM.
112. Implementacédo da resposta
- Residéncia de Autonomizacgéo .RAI ISSM, 1P ONGPD X

= implementado | RAM

e Incluséo (RAI).
113. Priorizagdo na atribui¢éo de
fogos de habitagéo social a
familias com membros com N.° de familias | IHM, SESARAM, 5 5 5 5 5 5 5 5
deficiéncia, nomeadamente as apoiadas EPERAM EPERAM
que apresentem mobilidade
reduzida.

114. Majoracao dos apoios
financeiros as familias, com
membros do agregado, que
apresentem um grau de N° de familias | IHM,
incapacidade igual ou superior a | apoiadas EPERAM
60%, para o arrendamento ou
aquisicéo de habitacdes de
residéncia permanente.

115. Deducéo nos rendimentos
para calculo das rendas sociais
de familias, com membros do N.° de familias | IHM,
agregado, que apresentem um beneficiadas EPERAM
grau de incapacidade igual ou
superior a 60%.

10 10 10 10 10 10 10 10

900 [ 900 | 900 [ 900 [ 900 | 900 | 900 | 900

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . .. . Outras
. - . . Metas
EstE':lltXéc;ico Ogjgrt;\i/gs E(sJSJeet;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES IeleEnlomss reiggggg\iis Entlda_des
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

58

EE 6 Medidas, servicos e apoios sociais
116. Deducao nos rendimentos
para célculo das prestacdes

PRID, de familias com membros | N.° de familias |IHM,

do agregado, que apresentem beneficiadas EPERAM 10 10 10 10 10 10 10 10

um grau de incapacidade igual

ou superior a 60%.

117. Criacdo de uma Plataforma | Plataforma de |ISSM, IP-

Regional, para a Gestéo dg_ gestao de RAM ONGPD X

Vagas, das respostas sociais na |vagas

area da deficiéncia. disponibilizada | DRI

118. Adaptacéo, para formato

acessivel, da informacao relativa

. S R . ISSM, IP-

as condicdes de acesso as % de Guias e RAM

respostas sociais, apoios e documentos ONGPD 10 20 30 40 50 60 80 | 100

prestacdes disponibilizadas pela |adaptados DRE

Seguranga Social, inclusive os

guias praticos.
OE 6.1.2: Fomentar a modernizacao e inovacao social na criacdo de medidas, respostas sociais e servi¢cos de apoio inclusivos e de
proximidade

119. Implementac&o do II?SA?I\';A IP-

atendimento acessivel e AMRAM

personalizado, através de video | Relatério Freguesias X X X X X X

conferéncia, integrado no Balcao ACAPORAMA

de Incluséo. Casas do

Povo

120. Implementacgéo do nicleo

de apoio as acessibilidades, Constituicdo do | ISSM, IP- UMa X

ajudas técnicas e reabilitacao nacleo RAM

profissional.

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . .. . Outras
. - . . Metas
EstE’:lItXéc;ico Ogjgrt;\i/gs Eggjeet;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES IeleEnlomss reiggggg\iis Entlda_des
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

59

EE 6 Medidas, servicos

€ apoios sociais
OE 6.1.3: Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia e aos seus cuidadores, que
concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal

121. Operacionalizagdo das
medidas de apoio ao Cuidador L ISSM, IP-
Informal da RAM, previstas no Relatorio RAM SRIC X X X X X X X
respetivo Estatuto.
N ' ?efererjmal de SESARAM,
122. Definigdo de um referencial |T0rmacgao EPERAM SRS X
de formag&o de capacitagio do | desenvolvido
cuidador informal, para a
prestacao de cuidados as N.° de acdes
pessoas com deficiéncia em de formagédo/ | SESARAM,
situacdo de dependéncia. capacitagao EPERAM SRS 2 2 2 2 2 2 2
realizadas
OE 6.1.4: Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuicao dos Produtos de Apoio - APOIAR +
Todas as
Grupo de SRS entidades
b _IsRE que x | x | x| x| x| x| x
Trabalho criado SRIC compdem o
123. Avaliagédo do Programa de APOIAR +
QtrilguAiIE/léoA?:’eOFI);\oRdftos de Apoio | Relatérios de Todas as
2 ( ) avaliagao com SRS entidades
propostas de | g que X | x | x| x| x| x| x
melhoria e ~
~ SRIC compdem o
alteracédo do APOIAR +
sistema

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. o — . Qutras
: ~ : . Metas
EstE':lltXéc;ico Ogjgrt;\ilgs Eggjeet;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES IeleEnlomss reiggggg\iis Entlda_des
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 6 Medidas, servicos e apoios sociais
SRS
- Todas as
124. Implementacéo da Plataforma :?AS,GUDE’ IP- entidades
plataforma informatica do informatica . que X
. (Entidade ~
APOIAR+. operacional compdem o
Gestora do APOIAR +
APOIAR+)
~ ~ Todas as
125. Implementacéo e execugéo .
. ~ SRS entidades
do manual de procedimentos das | Apresentagéo
. . ) SRE que X
entidades financiadoras e do manual ~
entidades prescritoras SRIC compoem o
' APOIAR +
N.° de equipas
criadas nos
bancos de
ajudas técnicas
na area da SRE
avaliacdo de SRS A
izi'ioBa”COS de Produtos de necessidades | ISSM, IP- mmg i A A A R A O O
POIO. ao nivel da RAM P
acessibilidade |IEM, IP-RAM
e usabilidade
dos produtos /
tecnologias de
apoio

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. L. _ . Qutras
. ~ . . Metas
EstE’:lItXéc;;ico Ogjgrt;\i/gs Eggjee(;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES IeleEnlomss reiggggg\iis Entlda_des
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 6 Medidas, servicos e apoios sociais
OG 6.2: Inovacédo em atividades de contexto
OE 6.2.1: Dinamizar solugdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade
127. Promocéo das ASU N.° de pessoas ISSM, 1P- Municipios
. N : : RAM 10 15 20 25 30 35 40 50
ajustadas a comunidade. em ASU Empresas
ONGPD
OE 6.2.2: Dinamizar o voluntariado inclusivo
ONGPD
128. Definigdo de um guia Municipios
X Y . . Casa do Entidades
orientador para as atividades de | Guia publicado L X
. . | Voluntério do Setor
voluntariado inclusivo. .
Social e
Solidario
ONGPD
Municipios
_129. [_)lvulga(;ao do voluntariado Relatério Casa d,o_ Entidades X X X X X X X X
inclusivo. Voluntario do Setor
Social e
Solidario
ONGPD
130. Dinamizar atividades de % de Casa do :\E/l:t?éggéoss
voluntariado inclusivo ao nivel da | atividades . 20 40 60 80 | 100 | 100 | 100 | 100
. . Voluntario do Setor
comunidade. desenvolvidas .
Social e
Solidario

61
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REGIONAL

EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

A qualidade de vida, o bem-estar e o0 desenvolvimento pessoal e social de todas as pessoas, passa necessariamente, pelo acesso as atividades

de caracter artistico, ludico, recreativo, cultural e desportivo, bem como, pela possibilidade de realizacdo de atividades de turismo e de lazer,

sempre como opcéo de livre escolha, realizada pelas pessoas com deficiéncia e suas familias.

Eixo
Estratégico

62

Objetivos
Gerais

Especificos

Medidas/Acdes

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
OG 7.1: Promover o0 acesso a cultura e a programas culturais inclusivos

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

|OE 7.1.1: Garantir o acesso a cultura

deficiéncia nos diversos
dominios.

131. Promocéao da AMRAM
Acessibilidade a SRTC ISSM, IP-

Relatorio RAM X X X X X X X X
Monumentos, Museus, CMF DRE
Palacios e Sitios. ONGPD

Apresentacao e AMRAM
132. Divulgacgéo e diE)/uI a éogdo ISSM, IP-
elaboracao do roteiro 'gag SRTC RAM X

. roteiro cultural
cultural acessivel na RAM. acessivel na RAM DRE
ONGPD
OE 7.1.2: Promover programas culturais inclusivos

133. Criacdo de um
programa de apoio as
artes, que garanta a Proarama criado SRF AMRAM X
inclusao das pessoas com 9 SRTC ONGPD

PARA A
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REGIONAL

Outras
Entidades
envolvidas | 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Eixo Objetivos | Objetivos Entidades Metas

Estratégico | Gerais |Especificos MEelEER Ao IeleEnlomss responsaveis

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

134. Divulgacéo acessivel AMRAM
dos programas / eventos Relatorio SRTC ONGPD X X X X X X X X
culturais.
OG 7.2: Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades
OE 7.2.1: Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado na RAM
135. Dinamizacéo e
divulgacao de atividades N.° de eventos ISESIIQCA{V:SSM’ ONGPD 2 2 2 2 2 2 2 2
desportivas na RAM.
Realizar 6 Escolas da
136. Elab %0 d atividades SRE / DRE RAM
| : ? (_)raga? eum desportivas para DSDE Instituicdes 6 6 6 6 6 6 6 6
p'ano plurianuai para a alunos com DRD Publicas e
dinamizacao do desporto deficiéncia Privadas
adaptado, nas escolas e
outras instituicdes,
publicas e privadas, de Realizar um Escolas da
apolio as pessoas com encontro regional | SRE / DRE RAM ..
deficiéncia. anual de desporto | DRD Instituicoes 1 1 1 1 1 1
P Publicas e
adaptado .
Privadas

PARA A
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LU:U/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . .. . Outras
. - . . Metas
EstE’:lItXéc;ico Ogjgrt;\i/gs Eggjeet;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES RS reEggggg\?Zis EntldaQes
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
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EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

137. Sensibilizacao as
entidades formadoras de
docentes do ensino basico
e secundario, para oferta
formativa validada e/ou
creditada em desporto
adaptado.

Realizar pelo
menos uma
formacao /
sensibilizagcéo
anual de desporto
adaptado e/ou da
area do ensino a
alunos com
deficiéncia

SRE / DRE
DRD

Escolas da
RAM
Instituicbes
Publicas e
Privadas

OE 7.2.2: Promover e desenvolver a préatica do desporto e da atividade fisi

ca, informal ou formal, regular ou n&o, ao longo da vida

138. Revisdo da portaria
das taxas, de forma a
reduzir os custos de
utilizac&o das
Infraestruturas Desportivas
(ID) pelas pessoas com
deficiéncia.

Publicacdo da
Portaria

DRD

SRE

OE 7.2.3: Promover a acessibilidade fisica de Pessoas com deficiéncia as

ID's

139. Identificacdo das
desconformidades ainda
existentes nas ID,
relativamente as
acessibilidades para as
pessoas com deficiéncia.

Relatério com
desconformidades
identificadas, por
ID

DRD

PARA A
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. o — . Outras
: ~ : . Metas
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
140.Supresséo das
gf‘nr odas s, fgectggcas Relatorio com DRPRI
~ desconformidades | DRD SREI X X X X X X X X
gestdo da DRD, conforme .
. suprimidas, por ID PATRIRAM
determina o DL n.°
163/2006, de 8 de agosto.
141. Informacéo aos
stakeholders relativamente . Movimento
as tematicas especificas Registo de Associativo
~ pareceres DRD L X X X X X X X X
desta populacédo, no L Municipios
P z solicitados ~
ambito da pratica Populacao
desportiva especializada.
OE 7.2.4: Promover apoios financeiros ao desporto adaptado
142. Manutengéo da Associagoes
o ; . regionais de
atribuicdo dos apoios Candidaturas .
. . ; . . modalidade
financeiros diferenciados submetidas por .
N . . . . e multi-
as entidades desportivas época desportiva d .
regionais que pelas entidades esportivas,
. . DRD clubes X X X X X X X X
desenvolvem modalidades |desportivas .
R desportivos
de desporto adaptado regionais, na
. e
federado, através do Plano | plataforma do .
. ; Sociedades
Regional de Apoio ao desporto ANGRi
nénimas
Desporto. .
Desportivas

65

PARA A

INCLUSAO




LUCU/ ESTRATEGIA

REGIONAL
. . . . Outras
. Metas
EstrE\ItXé0 ico Ogjgrt;\ilgs Egbjeet;[ill‘\iltc:)gs MEelEER Ao IeleEnlomss reEngggg\?Zis SIS
d P P envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
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EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

Associacdes

143. Majoracéo dos Candidaturas L?g:joar;%lzddee
projétosjpluﬁanuais das submetidas por e multi-
modalidades de desporto eggcsaedrﬁsjzzrg\s/a desportivas,
adaptado, com o gesportivas DRD clubes X X X X X X X X
gg:a;scge:ttig jd easorganlzar regionais, na gesportwos
desportivas regionais. glé';\;agor;gna do Sociedades
P Andnimas
Desportivas
Associacdes
144. Majoragéo do apoio regionais de
dos atletas federados, com | federad modalidade
participacéo desportiva Atletas ederados e multi-
efetivas dos clubes ggrsn g?t:\tllglg?gt?\?a desportivas,
desportivos regionais, das P " |DRD clubes X X X X X X X X
modalidades de desporto registados na desportivos
adaptado, atribuidos as plataforma do e
entidades desportivas desporto Sociedades
regionais. Anonimas
Desportivas
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envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
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EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

Associacdes

145. Apoio as deslocacgdes | Candidaturas :ﬁgg}%‘; ddee
dos atletas das submetidas por e
modalidades de desporto | época desportiva multidesporti
adaptado, para pelas entidades | pop vas,clubes | x | x | x | x [ x | x | x | x
participagdo na desportivas desportivos
competi¢éo nacional regionais, na e P
(campeonatos nacionais e | plataforma do Sociedades
tacas de Portugal). desporto .
Anonimas
Desportivas
Associacdes
. regionais de
146. Majoracao dos Candldgturas modalidade
. submetidas por )
eventos desportivos das X . e multi-

. época desportiva .
modalidades de desporto clas entidades desportivas,
adaptado, com o ges ortivas DRD clubes X X X X X X X X
coeficiente 2, a organizar port desportivos

. regionais, na
pelas entidades e
. L plataforma do ;
desportivas regionais. Sociedades
desporto Anonimas
Desportivas
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. . .. . Outras
. - . . Metas
EstE’:lItXéc;ico Ogjgrt;\i/gs Eggjeet;[ill‘\iltc:)gs HIEAIE G ES RS reEggggg\?Zis EntldaQes
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

OG 7.3: Promover préticas de turismo e de lazer inclusivas

OE 7.3.1: Melhorar o0 acesso a espacos de lazer e recursos turisticos

147. Promocéao de acdes
de sensibilizacéo, junto
das entidades, organismos
e empreendimentos de

N.° de acdes de

de Juventude da RAM.

hotelaria, turismo e sensibilizacéo SRTC SRE / DRE 1 1 1 1 1 1 1 1
restauracdo, contribuindo |realizadas
para o desenvolvimento de
uma pratica
verdadeiramente inclusiva.
148. Sensibilizacéo das N.° de acOes de 2 2
entidades publicas e sensibilizagéo
prlva_ldas (reglona|_s e SRTC SRE / DRE
locais) para a realizagéo
de eventos, acessiveis as | Taxa de eventos 25 | 25 | 50 | 50 | 50 | s0
pessoas com deficiéncia. | aC€SSIVeIs
149. Identificacdo dos IECN
percursos pedestres Tabela de registos | DRJ SRAAC x | x | x| x| x| x| x| x
acessiveis a pessoas com .
SN Autarquias
deficiéncia.
150. Divulgacao dos
percursos pedestres Folheto informativo IFCN
acessiveis, existentes nas acessivel DRJ SRAAC X X X X X X X X
imediacdes dos Centros Autarquias
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Ests':lltxéc;ico Ogjgrt;\i/s?s E(.s)gjeet;[ill‘\;ggs HIEAIE G ES ERERHES reEggggg\?:is EntldaFies
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
OE 7.3.2: Melhorar o acesso a eventos culturais, ladicos, recreativos e desportivos

151. Criacao de um guia ONGPD
de organizacao de eventos | Guia apresentado | SRTC AMRAM X
acessiveis. ACIF
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EiXxo ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Informacao e conhecimento sdo fundamentais para perceber as realidades sociais, 0s contextos, as instituicdes, as politicas e as préticas. Dispor
de dados crediveis e poder transforma-los em informagédo e conhecimento abrangente, acessivel e transparente, é condi¢cdo essencial para
desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencao eficiente, em qualquer uma das areas de intervencao, focadas em todos os eixos.
O conhecimento cientifico é fundamental para aprofundar, refletir, debater e possibilitar o desenvolvimento de solu¢gbes inovadoras, ajustadas
aos contextos, realidades e problematicas, que se pretendem compreender e transformar.

A disseminacéo e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer institucional, a nivel regional, nacional e internacional, a efetivacéo
de parcerias e sinergias, em prol de um desenvolvimento social coeso e sustentavel.

Face ao exposto, o presente eixo, pretende ser aglutinador de um conjunto de desafios de contexto, aplicaveis de forma transversal a todos os

eixos estratégicos.

Eixo Objetivos | Objetivos Entidades Ogtras Metas
Entidades

Estratégico| Gerais |Especificos MERIEES [ AG0ES nelieetlenss responsaveis :
envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 8 Conhecimento, Investigacdo, Inovacédo e Desenvolvimento
OG 8.1: Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e 0s seus contextos

|8.1.1: Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢gdes de vida das pessoas com deficiéncia na RAM

152. Realizacdo de um

estudo regional, que vise a Estudo ISSM, IP- DREM
caracterizacédo das condictes ublicado RAM ONGPD X
de vida das pessoas com P DRE Academia

deficiéncia.
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Eixo Objetivos | Objetivos . ~
Estratégico | Gerais |Especificos e

EE 8 Conhecimento, Investigacdo, Inovacéo e Desenvolvimento
OG 8.2: Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da incluséo e da deficiéncia

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras
Entidades
envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

OE 8.2.1: Promover o ensino, investigacdo, divulgacéo e a partilha cientifica nas areas da deficiéncia, incluséo e reabilitagéo

153. Introducéo nos ciclos de
estudos pertinentes, unidades
curriculares ou contetdos em

"Ciéncias Sociais e
Humanas".

. . Alargamento
unidades curriculares, da
associados as areas da sensibilizacdo | UMa SRE / DRE X | x | x| x| x| x| x| x
deficiéncia, incluséo e ~

I : e formacéo
reabilitacéo, incluindo a nestas Areas
acessibilidade na area das
Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo (TIC).
154. Criacao de cursos
breves ou acdes de formacgéo
no Centro de
Desenvolvimento Académico Alargamento
. ~ da oferta UMa SRE / DRE X X X X X X X X
de apoio e formacgéo aos f .
.. ormativa

docentes, ao pessoal técnico,
aos estudantes e ao publico
externo.
155. Dinamizacéo e
divulgacdo do Prémio "Eng.° | Divulgacao UMa SRE / DRE X X X X X X X X
Jaime Filipe".
156. Dinamizacao e
divulgagao do Prémio Divulgacdo | UMa SRE / DRE X | x | x| x| x| x| x| x

71
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. . . . Outras
. Metas
EstrE\ItXé0 ico Ogjgrt;\i/gs E(stJeet;[ill‘\iltc:)gs MIEEIEES f AEEEE IeleEnlenss reEnggzg\?zis SIS
d P P envolvidas | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
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EE 8 Conhecimento, Investigacéo, Inovacéo e Desenvolvimento

Academia,
outras
157. Divulgagéo de boas Instituicdes
préaticas e projetos de Divulgacgéo / de Ensino
investigacdo, desenvolvidos | Seminario / UMa superior X X X X
no ambito do apoio a pessoas | Encontro SRE
com deficiéncia. SRIC
Tecido
empresarial
SRE/
158. Candidaturas a /Emsgfusiages
programas e iniciativas N.° de UMa estorag de X X X X X X X
cofinanciados na area da candidaturas ?un dos
inclusao. comunitarios
e/ou outros
159. Criacao de um prémio
anual para reconhecer a Regulamento Cémaras
Acessibilidade em Meio publicado SRE Municipais X X X X X X
Escolar.
160. Dinamizacéo e DRE
alargamento do Concurso de | Aplicagéo ISSM. 1P- UMa X X X X
Literatura Infantojuvenil criada RAM ' DRI
Inclusiva Todos Podem Ler.
161. Criagdo de uma bolsa de | Régulamento SRIC X
formadores na area, com publicado SRE Academia
incentivos a investigacao.
Plataforma X
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. . .. . Outras
. - . . Metas
envolvidas |2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 8 Conhecimento, Investigacdo, Inovacéo e Desenvolvimento

OG 8.3: Dinamizar a cooperacao internacional e a partilha de experiéncias e promover aincluséo da pessoa com deficiéncia na politica da
cooperacdo Portuguesa

OE 8.3.1: Dinamizar a cooperagéo internacional e a partilha de experiéncias

Universidades

. e
162. Orge_mlzagao_ de um Estabelecime
encontro internacional na Encontro SRIC ntos de
RAM, sobre Direitos . . X
~ realizado SRE Ensino
Humanos e Inclusao das ;
. Superior e
Pessoas com Deficiéncia. .
Politécnico
ONGPD
OG 8.4: Promover atransicdo digital acessivel as pessoas com deficiéncia
OE 8.4.1: Garantir o acesso a informacado nos sitios web e aplicacées moveis
Data de SEFC InstituicBes X
163. Criacao de uma criacéo DRI privadas
plataforma, com informacéo
sobre acessibilidade e Atualizacio SRE
tecnologias de apoio. ituico
g P da informaco | SRIC Instituicoes x | x| x| x| x| x| x
privadas
anualmente DRI
164. Construcao de sitios Ivz)éaede sitios SRE Instituicdes
web e aplicagBes moveis 0€ SRIC SULLIC 25 | 25 | 50 | 50 | 75 | 75 | 100 | 100
L aplicacBes publicas
acessiveis. S DRI
acessiveis
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4. RETRATO INTERINSTITUCIONAL DA INTERVENCAO JUNTO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA NA RAM
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>—0 > o > ®
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/\

A

1996

Descentralizagdo dos CAO

0 <
1995

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

Programa Regional de Apoio aos Sobre-
dotados

1993

Jogos Especiais

Decreto

Membro do

Deficientes

Informagao e

\ N\
> O > O
regulamentar regional n.° ‘Dangando com a Diferenca’ Divisdo de Adaptagao as Novas
13-A/97/M de 15 de junho, DREER Tecnologias de
Conselho Nacional de Comunicacao

Reabilitagado e Integracéo de Pessoas Clube Desportivo “Os Especiais”

/. Z.
—— - <

2008

Gabinete de Informagao e Apoio ao
Deficiente

2006

| Plano de Acgdo para a Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia ou Incapaci-
dade

2004

Nucleo de Inclusao pela
Arte/ DREER

>—0
2009

A DREER - qualificagdo de pessoas
com deficiéncia

DLRM 33/2009/M A DREER na qualifi-
cagao de pessoas com deficiéncia

O

> O
2012

Nucleo de Incluséo pela Arte integrado na
Direcdo de Servigos de Educagao Artisti-
ca e Multimédia

Fus&@o da DREER com a Diregao Region-
al de Educacéo (DRE)

2013

Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2013/M, extingao DREER

A4
Centro de Inclusdo Social
da Madeira.

2022

A

Programas/Projetos/Iniciativas (ROSA)

75

O
2017

Integracdo da area da pessoa com
deficiéncia no Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM

Estratégia Regional para a Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia 2023-2030.

Resolugdo do Conselho do Governo
Regional n.° 9/2022, 13 de janeiro

Semaforo

¢Oes criadas para pessoas com deficiéncia

O

Estruturas/Equipamentos (AZUL)

2016

Transi¢do da Diregdo de Servigos de
Reabilitagcao Psicossocial e Profission-
al da Pessoa com Deficiéncia para a

Secretaria Regional de Inclusdo e
Assuntos Sociais
Legislagdo (VERDE)
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Sob o primado da qualidade de resposta, salvaguarda do bem-estar e inclusao plena das
pessoas com deficiéncia, a Regido Autbnoma da Madeira (RAM) tem vindo a implementar
diversas politicas de intervencao social no ambito da inclusdo, com vista a garantia do
pleno exercicio dos direitos de cidadania, a autonomia, a participacdo e a

autodeterminacdo das pessoas com deficiéncia.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagbes transversais em todos os
sectores publicos, devendo ser garantido o direito a educagcdo e ensino, ciéncia e
tecnologia, a cultura, ao emprego e formacgéao, a conciliacao entre a atividade profissional
e a vida familiar, a salvaguarda das boas condi¢6es no local de trabalho, a protecdo no
consumo, a seguranga social, a saude, a habitagdo e urbanismo, aos transportes, a

pratica de desporto, aos tempos livres, entre outros direitos consagrados.

Os desafios que se colocam a inclusédo da pessoa com deficiéncia sdo de natureza muito
diversificada, pelo que é fundamental reconhecer que estamos perante cidad&dos e
cidadas com caracteristicas e realidades muito diversas, com graus diferenciados de

autonomia / funcionalidade, que carecem de apoios distintos.

A inclusdo é um processo que respeita e valoriza a diferenga, onde todos tém um papel
a desempenhar na sociedade, sendo que s6 uma sociedade que inclui todas as pessoas

podera concretizar o seu verdadeiro potencial.

Neste sentido, é uma prioridade estratégica constante do XlII Governo Regional da
Madeira, a protecdo, a promog¢do da autonomia, a capacitacdo e autodeterminagéo, o
acompanhamento e a insercdo das pessoas com deficiéncia. O Governo Regional da
Madeira tem percorrido um caminho de investimento no desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia, que se
pretendem cada vez mais orientadas para a promocéo da cidadania, da qualidade de vida
e de uma maior participacao civica, fomentando a prevencéo, a habilitacao, a reabilitacdo
e a participacéo de todos numa sociedade inclusiva, bem como os direitos fundamentais

da pessoa com deficiéncia.

O Governo Regional da Madeira tem vindo a realizar um investimento no desenvolvimento

e implementacao de politicas publicas adaptadas a realidade regional, consideradas

PARA &
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como referéncia ao nivel nacional e europeu, no que respeita a qualidade e exceléncia
das praticas implementadas em prol da inclusdo da pessoa com deficiéncia, assumindo
uma visdo fundamentada nos principios dos direitos humanos, que conjuga igualdade e

a diferenca como valores indissociaveis, que promovem a equidade.

Neste contexto, dada a necessidade de continuar a desenvolver um conjunto de politicas
em prol da inclusdo, bem como de aprofundar o trabalho realizado na Regido Auténoma
da Madeira, é fundamental a elaboracdo, a aprovacdo e a implementacdo de uma
Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, com base no
compromisso coletivo de todos os setores com responsabilidades diretas e indiretas, na
promocao e implementacdo de medidas politicas, com impacto na qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, resultando na definicio de uma visdo comum, capaz de
contrariar desvantagens e limitacdes, bem como desenvolvendo ciclos de oportunidades
de acdo, na promocéo da equidade e da incluséo, pilares fundamentais para a construcao
da justica social.

Das préticas de exceléncia, ao conjunto de politicas em prol da inclusédo, implementadas

pelo Governo Regional na Regido Autbnoma da Madeira, destacam-se:
Na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC):

Direcédo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais (DRAS)

e Realizagdo de conferéncias e acdes de sensibilizacdo, presenciais e via net,
abordando, entre outras, a temética do consumidor que apresenta maiores
fragilidades;

e Publicacdo de artigos de interesse nesta area e participacdo em discussdes sobre
esta tematica nos media;

o Refor¢o do atendimento personalizado, presencial ou via telefone;

e Colaboragcdo com servigos publico-privados em iniciativas de carécter inclusivo,
refira-se a titulo de exemplo um video, versando seguranga no consumo, em
parceria com a Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, na vertente
dos alunos com deficiéncia auditiva;

e Proposta de medidas legislativas que visem proteger o consumidor particularmente

vulneravel, onde se salienta a pessoa com deficiéncia;

PARA &
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o Realizacao de diversas a¢fes de sensibilizacdo / informacao, destinadas aos mais
variados quadrantes da sociedade, no ambito da inclusédo social e igualdade de
oportunidades;

o Participacdo em movimentos europeus e internacionais de eliminacdo de
estere6tipos e combate a discriminagao;

e Criacdo de documentacéo e respetiva divulgacéo de material com cariz pedagégico,
gue contribua para a mudancga sociocultural, indispensavel a constru¢do da
igualdade de oportunidades e de uma cidadania ativa e participativa;

e Disponibilizagdo de aproximadamente 10% do orgamento cabimentado para o
Programa Social Ajuda +, ou seja, cerca de 231.000€, que visou apoiar as entidades
da Economia Social a adaptarem-se as necessidades da crise pandémica;

e Reforgo financeiro pontual em projetos relacionados com o0 apoio & pessoa com
deficiéncia, apresentados por Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), tendo sido afetado 1% do orgamento anual, cerca de 12.000€;

e Participagdo em todas as solicitagbes de colaboracdo e representagcdo técnica,
prestando suporte e divulgacao institucional em variadissimos projetos de ambito
social.

Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM)

e Implementacdo de diversas medidas ativas de emprego, desde estagios a
incentivos a contratacdo, com apoios financeiros superiores e/ou majoracdes,
sempre que envolvem a integracdo de pessoas com deficiéncia, tendo por objetivo
potenciar a sua integragdo no mercado de trabalho;

e Propostas de medidas legislativas com vista a apoiar a integracao socioprofissional
da pessoa com deficiéncia, como é o exemplo da proposta do programa “100
diferengas” que contempla diversas medidas de apoio, nomeadamente os apoios a
integragéo (compreende a informacao, avaliacdo e orientacdo para a qualificacéo e
0 emprego, 0 apoio a colocagédo e o acompanhamento pos-colocagéo), apoios ao
emprego e a adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras
arquiteténicas. Estas Ultimas que visam ndo sO6 promover a integracao
socioprofissional da pessoa com deficiéncia e incapacidade no mercado normal de
trabalho, como também a manutencdo do emprego nos casos de deficiéncia e
incapacidade adquirida no decurso da vida profissional. Refira-se, igualmente, a

proposta de apoio na criacdo dos Centros de Apoio a Integracédo, as entidades com
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experiéncia na area da deficiéncia e da capacitacdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade, credenciadas pelo IEM, IP-RAM, enquanto estruturas de suporte e
apoio;

e Participacdo em acles de divulgacao e orientacdo as entidades empregadoras,
sobre a problematica da deficiéncia, organizadas por entidades da economia social
e empresas;

e Atendimento e acompanhamento personalizado de pessoas com deficiéncia, tendo
em vista, avaliar as suas capacidades e limitagbes, no sentido da promoc¢ao de
respostas de emprego ajustadas ao seu perfil profissional.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM)

e Arecente aprovacgao do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2022/M, de 13 de janeiro,
gue estabelece o regime juridico da transi¢éo para a vida adulta e reabilitagéo das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade na Regido Auténoma da Madeira (RAM),
definindo as regras da resposta social do Centro de Atividades e Capacitacdo para
a Incluséo (CACI), bem como as politicas orientadoras das estruturas de transigéo
para a vida adulta e de reabilitagdo das pessoas com deficiéncia na RAM;

e A construcdo do Centro de Inclusdo Social da Madeira (CISM), inaugurado a 12 de
julho de 2019. Uma infraestrutura considerada como Unica a nivel nacional e de
referéncia internacional, com capacidade de resposta para 200 utentes, dotada com
0s equipamentos e condicdes que promovem a exceléncia do trabalho terapéutico
e de capacitacdo na RAM;

e O investimento do Governo Regional da Madeira, na descentralizacdo das
respostas sociais de apoio a pessoa com deficiéncia, em prol da qualidade de
inclusdo social. Destacando-se os 11 CACI que comp8em uma rede de apoio a
pessoa com deficiéncia, alargada por todos os Municipios da RAM, e que constituiu
um marco relevante no desenvolvimento da inclusdo social na Regido,
possibilitando a integracdo da pessoa com deficiéncia na comunidade envolvente,
bem como a sua proximidade a familia, numa perspetiva de inclusédo no seu meio
natural e de residéncia;

e Dinamizacdo do Balcéo de Inclusédo, constituido no dia 09 de dezembro de 2016,
no Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, promovendo um atendimento
especializado aos cidaddos com deficiéncia, que desta forma, contam com um

conjunto integrado de meios para acesso a informacao e resolucdo de questdes;
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e A disponibilizacdo de diversas medidas ativas de apoio social, designadamente a
Prestacdo Social da Inclusao (PSI), com vista a Autonomia e Inclusédo Social,

e Apoios financeiros atribuidos a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS) e outras entidades na area da Pessoa com Deficiéncia;

e O Programa Regional de atribuicdo de Produtos de Apoio na Regido Autonoma da
Madeira - APOIAR +, que foi criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
24/2018/M, de 28 de dezembro, com objetivo de abranger as pessoas com
deficiéncia e ainda as pessoas que, por uma incapacidade temporéria, necessitam
de produtos de apoio. O ISSM, IP-RAM ¢ a entidade prescritora do APOIAR+, no
ambito da Seguranca Social e da promoc¢éo da melhoria das condi¢gfes de vida das
familias e da igualdade de oportunidades. No ambito deste Programa, o ISSM, IP-
RAM criou uma equipa técnica multidisciplinar, “com técnicos das varias areas de
intervencéo (...), para que a identificagdo do produto de apoio seja a mais adequada
a situacao concreta, no contexto de vida da pessoa”:

e 1 Psicomotricista;

1 Fisioterapeuta;

1 Terapeuta Ocupacional,

1 Técnico Superior de Servi¢o Social;
1 Médico.

Na Secretaria Regional de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (SRE):

e A aprovacao do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020M, de julho de 2020, que
adapta a Regido Autbnoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, estabelece os principios e as
normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participag@o nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua
concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir
que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e
atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
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e A aprovacdo da Portaria n.° 761/2020, de 24 de novembro, que procede a
regulamentacao dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo,
humanos, organizacionais, materiais e técnicos existentes e disponiveis ou
passiveis de disponibilizar nos estabelecimentos de educacdo e ensino e nos
servicos da Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e Techologia (SRE) previstos
no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho;

e A publicacdo do Despacho n.° 466/2020, que define as areas geogréficas e
pedagdgicas dos Centros de Recursos Educativos Especializados da Diregcéo
Regional de Educacdo. Reestruturagdo organizativa dos Centro de Recursos
Educativos Especializados e criagdo do Centro de Recursos Educativos
Especializados de Intervencgdo Precoce na Infancia;

e A publicagéo online do Manual de Apoio "Nos Caminhos do Sucesso e da Incluséo.
Referenciais e Praticas”, criado na sequéncia da publicacao do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, que adapta a Regidao Autbnoma da Madeira
0s regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

e A assinatura do protocolo de colaboragéo entre a SRE e a Secretaria Regional de
Saude e Protecado Civil, em junho de 2018, que visa uma parceria no sentido de
promover a colaboracdo ativa entre os servicos de educacdo e 0s servicos de
saude, assumindo-se responsabilidades partilhadas;

e A assinatura de protocolos de colaboracao / parcerias entre a SRE, através da
Direcdo Regional de Educacéo, com organizagdes ndo governamentais sem fins
lucrativos, em dezembro de 2018, cujo objeto de intervencdo € a representacao,
promocéo e defesa dos direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas
com deficiéncia, com o0 objetivo da articulacdo inter-servicos de modo a
proporcionar a criancas e jovens com deficiéncia e outras perturbagdes do neuro
desenvolvimento e respetivas familias respostas que lhes possibilitem a aquisi¢éo
de um nivel de educacéo e formagéo facilitadores da sua plena inclusdo social,

e O reforco das equipas técnicas especializadas, nomeadamente de docentes
especializados, docentes de Lingua Gestual Portuguesa, intérpretes de lingua
gestual portuguesa, técnicos superiores especializados (psicologia, reabilitagdo
psicomotora, area social), técnicos de diagnostico e terapéutica (terapia da fala,
nutricdo e dietética, fisioterapia, terapia ocupacional) e de assistentes técnicos na

area do apoio educativo especializado;
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¢ A Inclusédo Digital nos estabelecimentos de educacado e ensino, através do projeto
Ambientes inovadores de Aprendizagem, que inclui: os Laboratérios, designados
de Sala do Futuro desde 2017; o projeto Manuais Digitais da RAM desde 2019/2020
e a entrega de kit's de Robotica, Programacéo e Ciéncias Experimentais para as
escolas publicas de segundo e terceiro ciclos da Regiéo;

e O suporte as Escolas de Referéncia no Dominio da Visdo e na Educacédo Bilingue
de Alunos Surdos, através da Divisdo de Acompanhamento a Surdez e Cegueira,
com vista ao sucesso educativo das criancas e alunos surdos, surdo cegos, cegos
e com baixa visao;

e A disponibilizacdo de informacdo em Lingua Gestual Portuguesa, num conjunto de
acOes informativas (comunicados e boletins) da responsabilidade do Governo
Regional, no decorrer da pandemia de COVID-19, facilitando o acesso a informacgéo
pela comunidade surda;

e O desenvolvimento de projetos na area das Tecnologias de Apoio na Educacéo,
através da Divisdo de Acessibilidade e Ajudas Técnicas, homeadamente de
processos de avaliagdo, prescricdo e aconselhamento na utilizacdo de ajudas
técnicas / produtos de apoio, acessibilidade fisica, acessibilidade digital, bem como
de cedéncia de produtos e tecnologias de apoio promotoras do sucesso escolar de
criangas e alunos a frequentarem estabelecimentos de educacéo e ensino;

e O desenvolvimento de projetos facilitadores do acesso a informacdo, ao
conhecimento, a aprendizagem escolar ou a readaptacao profissional ou social,
através da producédo e edicdo de conteludos e materiais em formatos alternativos
ou a criacdo de condicbes de acessibilidade que permitem uma participacéo
equitativa na comunidade;

e A cooperacdo no desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de projetos e
programas, através de produtos de apoio e tecnologias de apoio, nomeadamente:
projeto TeleAula-Madeira em parceria com a Fundacgéo Altice, Todos Podem Ler
(apoio Fundacéo Altice) e Programa APOIAR +;

e A resposta educativa, através de instituicdes de educacdo especial publicas que
promovem a maximizagdo do potencial de cada crianga, aluno ou formando com
necessidades educativas especiais, com deficiéncias ou incapacidades, para a
aprendizagem, a autonomia pessoal e social, as experiéncias em contexto de

trabalho, a qualificacé@o e formagéo profissional inicial e continua, a inser¢do na vida
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ativa e 0 acesso ao emprego, huma perspetiva de promocao da maior habilitagéo
possivel, de acordo com as suas aprendizagens, competéncias e capacidades e de
transicdo, sempre que possivel, para outros estabelecimentos de qualificacdo das
pessoas com deficiéncias ou incapacidades de educacdo e ensino e para a vida
adulta;

e A publicacdo da Portaria n.° 35-A/2013, de 3 de junho, da SRE, que regula a medida
de apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncias ou incapacidades, orientada
com o fim de Ihes permitir desempenhar um papel ativo no desenvolvimento da
sociedade, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 471/2016, de 8 de
novembro, da SRE. A operacionalizacao desta qualificacdo € desenvolvida através
de projetos de formacdo com base em referenciais adaptados integrados no
Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) e em referenciais de formacdo nao
integrados no CNQ, individualizados, propostos pelo Servico Técnico de Formagéo
Profissional, da Direcdo Regional de Educacao e cofinanciados pelo Fundo Social
Europeu, através da tipologia Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade;

e A publicagéo da Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, que regula o "sistema de
certificacdo de entidades formadoras" que exige no Referencial de certificagéo de
entidade formadora a verificagdo da satisfagdo dos requisitos de acessibilidade a
pessoas com necessidades especiais, exigida pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto, nos "Requisitos de estrutura e organizacdo internas" e "espacos e
equipamentos”: "Os acessos aos edificios, 0s espacos de atendimento do publico,
as salas de formacéao tedrica ou de formacédo em informatica, 0os espacos para a
componente pratica e as instalagfes sanitarias para uso de formandos”;

e A promocdo de programa juvenis e iniciativas que possibilitam a integracdo de
jovens com necessidades educativas especiais, com uma articulacdo direta entre a
Direcdo Regional da Juventude e as entidades enquadradoras, com vista ao seu
acolhimento e acompanhamento inclusivo;

e Adisponibilizacdo de novos espacos de cowork / fablab com instalaces sanitarias
adequadas a pessoas com mobilidade reduzida, melhoria das acessibilidades aos
espacos da loja da juventude com equipamento informatico para utilizacdo das
pessoas cegas (braille);

e Atribuicdo de apoios financeiros diferenciados as entidades desportivas regionais

gue desenvolvem as modalidades de desporto adaptado federado, por época
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desportiva, através do Plano Regional de Apoio ao Desporto (PRAD), mediante a
apresentacdo do respetivo Programa de Desenvolvimento Desportivo (PDD);

e Atribuicdo de coeficiente de modalidade 2, as modalidades de desporto adaptado,
sendo o coeficiente utilizado para a atribuicdo do apoio aos clubes desportivos
referente aos atletas federados com participagéo efetiva, bem como na atribuicéo
do apoio aos eventos desportivos de &mbito nacional e internacional, que na prética
traduz-se na atribuicdo do dobro do apoio inicialmente apurado;

e Atribuicio do dobro do montante apurado para o0s projetos plurianuais,
nomeadamente estdgios e competicbes desportivas regionais a organizar e
respetiva participagao desportiva, pelas entidades desportivas regionais;

e Atribuicdo de apoio para as deslocacdes dos atletas das modalidades de desporto
adaptado para a participagdo nos Campeonatos Nacionais e Tacas de Portugal, de
acordo com os critérios estabelecidos com as entidades que tutelam as diversas
modalidades na RAM (associacdes regionais de modalidade e multidesportivas ou
clubes que desenvolvem modalidades sem enquadramento associativo);

e Atribuicdo de outros apoios no PRAD, néo diferenciados para as modalidades de
desporto adaptado, mas que sao distribuidos, de igual forma, por todos os atletas
federados e entidades desportivas regionais, tais como, apoio para os atletas de
alto rendimento, técnicos desportivos de alto rendimento e praticantes de elevado
potencial, bem como para a organizacdo de formacdes de recursos humanos,
mediante a apresentacéo do referido PDD;

¢ Relativamente as Infraestruturas Desportivas (ID) mais antigas, a Direcao Regional
de Desporto (DRD) tem desenvolvido esforgos, com a DRPRI, no sentido de
melhorar as acessibilidades as ID para Pessoas com Mobilidade Condicionada
(PMC). As intervengbes sdo mais frequentes nos balnearios / sanitarios e rampas
para correcdo de soleiras e de percursos, de forma a promover a autonomia na
acessibilidade interior / exterior das Pessoas com Mobilidade Reduzida (PMR);

¢ Nas ID mais recentes, ha menos necessidades de intervencéo na eliminacdo de
barreiras ao acesso das PMR. Ainda assim, o Complexo de Piscinas Olimpicas do
Funchal constitui um bom exemplo de modernizagéo a este nivel, que por acolher
eventos internacionais de natacdo adaptada obrigou a uma intervencao profunda e

rigorosa.
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Na Secretaria Regional de Saude e Protecao Civil (SRS):

e O Servico Regional de Saude é a porta de entrada no sistema para que a uma
pessoa seja reconhecida a sua incapacidade. “O Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso (AMIM) é um documento oficial que comprova que a pessoa tem uma
incapacidade apods avaliacdo na junta médica, realizada no ambito das
Administracbes Regionais de Salde. Este atestado indica, através de uma
percentagem atribuida, o valor da incapacidade global. O AMIM é sempre
autenticado pelo ou pela Presidente da Junta Médica, datado e registado com
identificacdo da Administracdo Regional de Saude, Agrupamento do Centro de
Saude e numero da respetiva Junta Médica. O AMIM identifica o grau de
incapacidade que foi reconhecido a pessoa com deficiéncia e, por norma, é o
documento que serve de comprovativo da incapacidade da pessoa para que esta
possa usufruir de beneficios ou direitos” In, Guia Pratico Os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia em Portugal;

¢ No contexto da reabilitacéo e na atribuicdo de produtos de apoio, acerca de um ano,
0 Governo Regional procedeu a regulamentagéo e encetou a operacionalizagéo do
Programa Regional de Atribuicdo de Produtos de Apoio: APOIAR+ de acordo com
o0 Decreto Legislativo Regional n.° 24/2018, de 28 de dezembro. O APOIAR +
garante a atribuicdo universal e tendencialmente gratuita de produtos de apoio. O
seu principal objetivo é o de Prevenir, Compensar, Atenuar ou neutralizar as
limitacBes de atividade e restricdes de participagdo decorrentes da interacao entre
as alteracdes funcionais e estruturais de carater temporario ou permanente e as
condicdes do meio;

¢ Na senda do trabalho desenvolvido pelo Governo Regional ao longo das ultimas
décadas, foram criadas infraestruturas e politicas de saude que disponibilizaram,
em toda a Regido Autbnoma da Madeira (RAM), uma rede de cuidados de saude
primarios. Através dos cuidados de salde primarios, o Governo Regional garante
grande parte das necessidades de salde e bem-estar de uma pessoa ao longo da
sua vida, com um grande enfoque na prevencdo, em especial nos Cuidados Pré-
Natais (evitando ocorréncia de malformacdes) e na Saude Infantil (Projeto Mais
Saude entre outros), na educagdo nutricional e vacinagdo, no tratamento e na
reabilitacdo, numa perspetiva que vai além da pessoa e abrange a familia e a

comunidade.
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Na Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (SREI):

A habitacdo constitui um bem essencial a vida das pessoas e um direito fundamental dos
cidadaos, pelo que reconhecer a importancia do acesso a uma habitacdo condigna, é
reconhecer um dos pilares tematicos fundamentais para o desenvolvimento social,
econdémico e ambiental de uma Regido. Neste designio, a Regido Auténoma da Madeira
(RAM), através da IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, (IHM,
EPERAM) definiu uma Estratégia Regional de Habitagdo 2020-2030 (ERH 2020-2030),
que prevé um plano de intervencdo com medidas especificas, onde se pretende garantir
as condicOes de acesso a uma habitacdo das pessoas que vivem em condi¢des indignas
e que nao dispbem das capacidades financeiras para aceder, pelos seus préprios meios,
a uma habitacdo adequada para si e para todo o seu agregado familiar.

Neste conjunto de acdes e medidas concretas plasmadas na ERH, que tem por base um
diagndstico das caréncias habitacionais existentes na RAM, classificadas em resultado das
problematicas sociais apresentadas, quer ao nivel de caréncia econémica quer ao nivel da
degradacao fisica das suas habitacdes, bem como ao nivel das suas acessibilidades,
pretende-se dar respostas cuidadas aos cidadaos com deficiéncia, ndo s6 através da
construcdo inclusiva de novas habitagbes, como também na eliminagdo de barreiras
arquitetonicas nos processos de reabilitacdo das habitagfes inadequadas as condi¢des
fisicas dos seus moradores. Nesta garantia do acesso universal a habitacdo condigna, a
ERH prevé ainda um conjunto de medidas de discriminacdo positiva, nomeadamente, na
majoracdo dos apoios financeiros a conceder para o arrendamento e aquisicdo de
habitacdo para residéncia propria permanente e na reducgéo do esforgo financeiro mensal,
quer no pagamento das rendas sociais quer na amortizagdo dos empréstimos concedidos
para a reabilitacdo das habitacdes.

Assim:

e Pretende-se reforcar a aposta na melhoria das condig6es habitacionais publicas,
nomeadamente no conforto, na seguranca e acessibilidades a pessoas com
mobilidade reduzida, com a reabilitacdo e a regeneracdo dos bairros sociais da
IHM, EPERAM. A eliminagdo das barreiras arquitetonicas existentes nos seus
conjuntos habitacionais de habitacdo social de edificacdo mais antiga, quer ao nivel
dos espacos exteriores e no acesso a habitacdo quer ao nivel da utilizacédo plena
dos espacos interiores por parte das pessoas com deficiéncia, torna-se assim um
proposito;

e Das familias candidatas ao Programa de Habitacdo Social, nos termos do Decreto

Legislativo Regional n.° 32/2012/M, de 16 de novembro, e portarias regulamentares
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na atribuicdo de uma habitacdo social, pretende-se priorizar as familias com
membros que apresentem um grau de incapacidade fisica ou mental igual ou
superior a 60%;

e Dos apoios financeiros diretos a conceder as familias, para efetuarem obras de
recuperacao e reabilitacdo das suas habitacdes degradadas, no ambito do PRID -
Programa de Reabilitacdo de Imoéveis Degradados, a IHM, EPERAM prevé
aumentar a elegibilidade dos trabalhos de intervengcdo na adaptacdo das suas
habitacdes, que se apresentem inadequadas as condi¢des fisicas ou psiquicas das
familias, nomeadamente, na adequabilidade, acessibilidade e mobilidade das
pessoas com deficiéncia;

e Prop0be-se a discriminacao positiva das familias mutuarias (beneficiarias de PRID)
no calculo da prestacdo mensal, ao ndo se contabilizar os rendimentos auferidos
pelas pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

e Das familias arrendatarias da IHM, EPERAM, em Regime de Habitagdo Social
pretende-se garantir a deducdo na renda social a pagar dos rendimentos liquidos
dos membros familiares com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, ao abrigo da Portaria n.° 11/2013, de 14 de fevereiro, alterada pela
Portaria n.° 327/2021, de 17 de junho;

e Das familias candidatas ao PRAHABITAR - Programa de Apoio a Aquisicao e ao
Arrendamento de Habitacdo, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°
10/2020/M, de 28 de julho, e legislacdo regulamentar, pretende-se garantir a
majoragdo subvengdes financeiras a atribuir a outorgantes de contratos de
arrendamento habitacional ou outorgantes de contratos de compra e venda de
habitacao para residéncia permanente, com grau de incapacidade fisica ou mental

igual ou superior a 60%.
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5. ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO

O Instituto de Seguranca Social, IP-RAM sera a entidade de referéncia para o
acompanhamento e monitorizagdo da ERIPD 2023-2030, que devera ser coadjuvado por
uma Comissdo de Acompanhamento / Grupo Técnico, nomeado para o efeito e
constituido por:

- Representante do ISSM, IP-RAM da area da deficiéncia;

- Apoio Técnico (técnicos superiores e administrativo).

Cada entidade sera responsavel por recolher e disponibilizar, a Comissdo de
Acompanhamento, a informag&o que permita a monitorizagéo e elaboragéo dos relatérios
intercalares e final de execucéo, a entregar ao membro do Governo responsavel pela

area da Inclusdo Social e Cidadania.

A implementacdo das medidas que integram a ERIPD 2023-2030 sera da
responsabilidade de cada entidade com competéncias nas matérias especificas em
causa, que assegurara a dotagédo dos recursos financeiros, bem como da alocacdo dos

recursos humanos e fisicos, necessarios a respetiva concretizacao.
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ACIF
ACOPORAMA
AMIM
AMRAM
APRAM
ARAE
ASU
AVI
CACI
CAO
CEEM
CEF
CFPM
CISM
CMF

CREEIPI

CREEM
DGES
DRAJ

DRAPMA

DRAS

DRD
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SIGLAS E ACRONIMOS

Associacdo Comercial e Industrial do Funchal

Associacéo de Casas do Povo da Regidao Auténoma da Madeira
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso

Associacdo de Municipios da Regidao Autbnoma da Madeira
Administracao dos Portos da Regido Autbnoma da Madeira, SA
Autoridade Regional das Atividades Econdmicas

Atividades Socialmente Uteis

Apoio a Vida Independente

Centro de Atividades e Capacitacdo para a Incluséo

Centro de Atividades Ocupacionais

Centro de Educacéo da Madeira

Cursos de Educagéo e Formacao

Centro de Formacao Profissional da Madeira

Centro de Incluséo Social da Madeira

Camara Municipal do Funchal

Centro de Recursos Educativos Especializados da Intervencéo

Precoce na Infancia

Centro Regional de Educacéo Especial da Madeira
Direg&o Geral do Ensino Superior

Direcédo Regional da Administragéo da Justica

Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizacao

Administrativa
Direcédo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

Direcdo Regional de Desporto
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DRE
DREE
DREER
DREM
DRETT

DRI

DRJ

DRPRI

DRS

DRTAI

EEE

EFA

ENPD

EPFF

ERH

ERIPD

FSE

HF

IASAUDE, IP-RAM
ID

IEM, IP-RAM
IFCN

IHM, EPERAM
IPI

IPSS

1Q, IP-RAM
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Direcao Regional de Educacéo

Direcdo Regional de Educacgéo Especial

Direcao Regional de Educacéo Especial e Reabilitacédo
Direcdo Regional de Estatistica

Direcao Regional da Economia e Transportes Terrestres
Direcao Regional de Informatica

Direcéo Regional de Juventude

Direcao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
Direcdo Regional de Saude

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino

Educacao e Formagédo de Adultos

Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia

Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

Estratégia Regional de Habitagdo 2020-2030

Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Fundo Social Europeu

Horarios do Funchal - Transportes Publicos S. A.
Instituto de Administragédo da Saude, IP- RAM
Infraestruturas Desportivas

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Instituto de Florestas e Conservacdo da Natureza
Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM
Intervencao Precoce na Infancia

Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM,;


https://www.madeira.gov.pt/gsre/Estrutura/GSRE/AreasTematicas/Imagem-e-Protocolo/ctl/Read/mid/10755/InformacaoId/13245/UnidadeOrganicaId/19/CatalogoId/0
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ISSM, IP-RAM
LGP

ME

MP

ONGPD
PATRIRAM
PDD

PEDS

PIT

PMC

PMR

PRAD
PRAHABITAR
PRID

PSI

PVII

RAI

RAM

SASUMa

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

Lingua Gestual Portuguesa

Ministério da Educacao

Ministério Pablico

Organizacdes Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
Titularidade e Gestao de Patriménio Publico Regional, S.A.
Programa de Desenvolvimento Desportivo

Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Plano Individual de Transicéo

Pessoas com Mobilidade Condicionada

Pessoas com Mobilidade Reduzida

Plano Regional de Apoio ao Desporto

Programa de Apoio & Aquisi¢éo e ao Arrendamento de Habitag&o
Programa de Reabilitacdo de Iméveis Degradados

Prestac&o Social da Incluséo

Projeto de Vida Independente Inclusivo

Residéncia de Autonomizacéo e Inclusédo

Regiao Auténoma da Madeira

Servigos da Agéo Social da Universidade da Madeira

SESARAM, EPERAM Servico de Saude da Regidao Auténoma da Madeira, EPERAM

SRA

SRAAC

SRAS

SRE

SREI
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Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes

Climéticas
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
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SREM

SRF
SRIAS
SRIC
SRS
SRTC
TIC
UE

UMa
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Secretaria Regional de Economia

Secretaria Regional das Financas

Secretaria Regional de Inclusdo e Assuntos Sociais
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
Secretaria Regional de Saude e Protecao Civil
Secretaria Regional de Turismo e Cultura
Tecnologias da Informacgéo e da Comunicacgéo
Unido Europeia

Universidade da Madeira



% ESTRATEGIA

REGIONAL

BIBLIOGRAFIA

PUBLICACOES:

- A agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Nagbes Unidas.

- Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada por Portugal em 2009.

- Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025,

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

- Estratégia Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030, Comissdo

Europeia.
- Pilar Europeu dos Direitos Sociais, Comissao Europeia.

- Recomendac¢des do Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia.

LEGISLACAO:

- Portaria n.° 479/2022 de 23 de agosto, define o regime de credencia¢do dos Centros
de Apoio a Integragdo, designados por CAI, com reconhecida capacidade para
desenvolverem intervencdes técnicas no ambito da reabilitagdo profissional, que definiu
o regime juridico de apoio técnico e financeiro a integragdo e manutengédo no mercado de

trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Autbnoma da Madeira.

- Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M de 17 de agosto, define o regime juridico
de apoio técnico e financeiro a integracdo e manutencdo no mercado de trabalho das

pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regiao Auténoma da Madeira.

- Resolucéo do Conselho do Governo Regional n.° 677/2022 de 25 de julho, aprova
na generalidade a “Estratégia Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia,
2023-2030” (ERIPD 2023-2030).

93



% ESTRATEGIA

REGIONAL

- Decreto Legislativo Regional n.° 3/2022/M de 13 de janeiro, define o regime juridico
da transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na RAM, estabelecendo as regras da resposta social do Centro de

Atividades e Capacitacdo para a Inclusao (CACI).

- Despacho Conjunto n.° 9/2022 de 27 de janeiro, designa os membros da Comisséo de
Coordenacdo responsavel pela preparacdo da proposta de Estratégia Regional para a
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia, 2023-2030.

- Resolucédo do Conselho do Governo Regional n.° 9/2022 de 13 de janeiro, constituiu
a Comissao de Coordenacédo responsavel pela preparacdo da proposta de Estratégia

Regional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2023-2030.

- Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, estabelece o sistema de quotas de emprego para

pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

- Portaria n.° 17/2017 de 23 de janeiro, aprova os Estatutos do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, os quais estabelecem a organizacao interna e as respetivas
competéncias dos servigcos e dos estabelecimentos integrados que funcionam na sua

dependéncia.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M de 5 de fevereiro, aprova a organica da
Direcao Regional de Educacdo e altera a organica da Secretaria Regional de Educacao,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/M de 14 de fevereiro, aprova a extingao
da Direcdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo e a transferéncia de

competéncias para a Dire¢cdo Regional de Educacéao.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M de 18 de junho, aprova a organica da

Direcéo Regional de Educacéao.

- Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M de 31 de dezembro, estabelece o regime
juridico da educacéo especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas

com deficiéncia ou incapacidade na RAM.

- Decreto Lei n.° 163/2006 de 8 de agosto, aprova 0 regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais,

revogando o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de maio.

94


https://intranet.seg-social.pt/sites/issm/ISSM%20IPRAM/02%20Estrutura%20Org%c3%a2nica/04%20P_17_2017%20Estatutos%20ISSM.pdf

% ESTRATEGIA

REGIONAL

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13-A/97/M de 15 de julho, aprova a organica da

Direcdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitagéo.

- Decreto Legislativo Regional n.° 12/84/M de 12 de novembro, estabelece a estrutura

do Governo Regional da Madeira.

- Decreto Regional n.° 4/82/M de 1 de abril, estabelece disposicbes relativas a

prevencao, reabilitacéo e integracdo social dos deficientes.

- Decreto Regional n.° 13/81/M de 23 de junho, Dire¢do Regional de Educacgé&o Especial
se estabeleceu, nos termos da Lei Organica, aprovada pela Assembleia Regional, a 7 de

abril.

- Despacho do Secretério Regional dos Assuntos Sociais, Dr. Nélio Mendonga, de 5
de abril (publicado no JORAM, | Série n. °4, 2.° Suplemento, de 29 de dezembro), o Centro
Regional de Educacéo Especial da Madeira, para o atendimento e apoio a populagdo com

deficiéncia auditiva, intelectual e visual.

- Decreto-Lei n.° 426/77 de 13 de outubro, que regionaliza os servigcos e atribuicbes

periféricas de salude e seguranga social na Regido Autbnoma da Madeira.

- Despacho Ministerial de 18 de novembro 1968, Centro de Educacéo da Madeira, para

0 atendimento e apoio a populagédo com deficiéncia auditiva, intelectual e visual.

95



:—I@ Secretaria Regional
de Inclusao Social

da Madeira e Cidadania

Governo Regional

Regiao Auténoma



