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ANEXO I

(a que se refere o n.o 1 do artigo 5.o)
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Recursos Humanos

H

M

T

Total efectivos

Contrato de trabalho em funções H

públicas (al. a) do n.o 3 do artigo M

6o da LTFP) 
T

H

M

T

Nomeação (al. b) do n.o 3 do
' artigo 60 da LTFP)

H

M

T

Contrato de trabalho (Código do
Trabalho)

Comissão de serviço (al.c) do
n.o 3 do artigo 6.0 da LTFP e

artigo 161.o do CT)

H

M

T

H

M

T

Mobilidade (artigo 92.o da LTFP

e artigo 120.0 do CT)

H

M

T

Cedência de interesse público
(artigo 241.0 da LTFP)

H

M

T

Outros

1.

1.1

1.1.1

t.t.2

1.1.3

.1-.7.4

1. 1.5

1.1.6

t.t.7
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Total

1

7

5

4

t4
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6

0
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Mulheres

0

2

1

3
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13

7

2

0

Nível médio etário:

Nível médio etário masculino=

Nível médio etario feminino=

Soma das idades
Total de efetivos

Homens

1

5

4

1

4

8

10

10

4

4

0

Estrutura Etária
(em 3l de Dezembro)

Até 24 anos

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

1.2

1.3

3 f



Total
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Nível médio de antiguidade: 9omF gas.antiquidades
Total de efetivos

Nível médio de antiguidade masculino =

Nível médio de antiguidade feminino =
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0
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0

U

0
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Corpos
especiais
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0

0

1

3

I

0

1
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subsistentes

0

0

0

0

0

0

2

0

Carreira de
assistente
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z

0

0

1

4

1

4

1

Carreira de
assistente

técnico

15

0

0

3

2

16

5

Carreira de
técnico
superior

16

1

0

3

3

2

2

4

Dirigente

0

0

1

4

6

3

2

2

Total

33

1

1

12

24

9

26
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Mulheres

16

0

0

9

t4

4

22

Homens

77

1

1

3

10

5

4
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Estrutura Antiguidades

Até 5 anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-35

Mais de 36

t,4

1,5

4

f<



Total

0

0

0

0

Mulheres

0

0

0

Homens

0

0

0

0

Trabalhadores Estrangehos

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

1.6

1.6.1

t.6.2

1.6.3

7.6.4

Ìotal

1

Mulheres

I

Homens

0

Trabalhadores com deflclêncla

Trabalhãdorês com deficiência

1.7

r.7.1
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4

3
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0
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0
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3

2

9

5
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0
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2

0

Homens

1

1

4

3

15

0

2t

6

Estrutura Hâbilitacional

Até 4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.a

6

É
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0
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I
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técnico
superior

0

0

5

3

8

0

0

0

0

0

0

Dirigente
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Admissões
(durante o ano)

H

M

T

Nomeação

H

M

T

Contrato por tempo
indeterminado

H

M

T

Contrato a termo resolutivo,
certo ou incerto

H

M

T

Outros

1.9

1.9. 1

r.9.2

1.9.3

L.9.4
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0

U

0

0

0

Carreiras e

Corpos
especiais

0

0

0

n

0

0

0

0

0

Carreiras e
Categorias

subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0

0

0

0

2

2

0

1

1
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0

0

0

1

2

3

n

0

0
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0

0

0

1

0

1

4

2

6

Dirigente

U

0

0

0

0

0

IJ

0

0

SAÍDAs
(durante o ano)

H

M

T

Com nomeação

H

M

T

Com contrato

H

M

T

Outros

1.10

1.10. 1

]-t9.2

1.10.3

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Docentes

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
Enfermagem

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Médicas

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Corpos
especiais

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Categorias
subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

operacional

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

técnico

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
técnico
superior

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigente

0

0

0

0

0

0

0

0

MOTIVO DAS SAÍDAS DOS
TRABALHADORES NOMEADOS

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

Outros

1.11

1. 11.1

t.lt.2

1. 1 1.3

7,LL.4

1.1 1.5

1. 1 1.6

L.tL.7

1. 1 1.8

Total

0

1

3

0

0

0

U

1

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Docentes

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
Enfermagem

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Médicas

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Corpos
especiais

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Categorias
subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

operacional

0

0

2

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

técnico

0

I

L

0

U

0

U

1

Carreira de
técnico
superior

0

0

0

0

0

0

0

0

Dirigente

0

0

0

0

U

0

U

0

MOTÍVO DAS SAÍDAs DOS
TRABALHADORES CONTRATADOS

Caducidade

Falecimento

Reforma/Aposentação

Outras causas de caducidade

Revogação

Resolução

Denúncia

Outros

r.L2

1. 12. 1

r.72,L.1

L.r2.L.2

1. 12.1.3

t.12.2

L.t2.3

r.t2.4

t.L2.5
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Número de
postos de
trabalho

0

0

0

0

Carreira/pr
ofissão

POSTOS DE TRABALHO NÃO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVTMENTO

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento

Impugnação do procedimento

Outras

1.13

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

Total

U

0

0

5

0

5

Outros

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Docentes

0

0

0

0

0

0

Carreira de
Enfermagem

0

0

0

0

0

0

Carreira
Médica

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Corpos
especiais

0

0

0

5

0

5

Carreiras e

Categorias
su bsistentes

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

operacional

0

0

U

0

0

U

Carreira de
assistente

técnico

0

0

0

0

0

0

Carreira de
técnico
superior

0

0

0

0

0

U

Dirigente

0

0

0

0

0

0

ALTERAçõES DO POSICIONAME]TTO
REMUNERATóRIO / PROMOçõES

H

M

T

H

M

T

Alterações do posicionamento
remu neratório

Promoções (carreiras e

categorias subsistentes,
carreiras e corpos especiais)

1.14

7.74.t

t.t4.2

9
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Total

33

31

24

0

0

0

31

0

0

Outros

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ca rreiras
Docentes

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
Enfermagem

U

0

0

0

0

0

0

U

U

0

Carreiras
Médicâs

U

0

0

0

0

0

U

0

0

0

Carreiras e

Corpos
especiais

0

0

6

0

0

0

0

0

0

0

Carreiras e

Categorias
subsistentes

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

Carreira de
assistente

operacional

a

0

5

0

0

0

0

0

0

0

Carreira de
assistente

técnico

25

0

13

0

0

0

0

11

0

0

Carreira de
técnico
superior

0

J1

n

IJ

0

0

0

0

0

Dirigente

0

0

0

0

0

0

0

18

0

0

TIIODALIDADES DE HORÁRIO

Horário rí9ido

Horário flexível

Horário desfasado

Jornada contínua

Trabalho por turnos

Tra balhador-estudante

Tempo parcial

Isenção de horário

Adaptabilidade

Teletrabalho

1.15

1. 15. 1

7.t5.2

1.15.3

1.L5.4

1. 15.5

1. 15.6

7.t5.7

1. 15.8

1.15.9

1. 15. 10

*
10



Número de
horas

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

0

0

TRABALHO SUPLEIIENTAR' NOTURilO E EÍtl DIAS DE DESCAI{DO SEMAI|AL COMPLE]TIEI{TAR E
FERIADOS

H

M

T

Trabalho suplementar

H

M

ï
Trabalho suplementar compensado por duração do período normal de trabalho

H

M

ï
Trabalho suplementar compensâdo por acréscimo do período de férias

H

M

T

Trabalho nocturno

H

M

T

Em dias de descanso complementar

H

M

T

Em dias de descanso semanal

H

M

T

Em dias feriados

1.16

1.16.1

t.16.2

1.16.3

t.16.4

1, 16.5

1.16.6

t,t6.7

É

tt



Y-

t.t7 AUSENCIAS AO
TRABALHO

Dirigentê
Carrèi6

de técnico
superior

Careira
de

assistente
técnico

CarreiË de
assistente

CarreiÉs e

Categoriãs
subsistentes

Carciras
e coÍpos
especiais

Carreiras
Médicas

Careirà de
Enfermagem

CaraeiEs
Docentes

Outros Total

L.t7.t
H

M

T

Casamento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15

0 15 0 U 0 0 0 0 0 0 15

1.r7.2
Parentalidade

(maternidade e
paternidade)

H

M

Ì

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t.17.3
H

M

T

Nascimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

r.r7.4
H

M
Falecimento de

familiar

0 U 6,5 5 0 0 0 0 0 0 1 1,5

0 10 7 0 0 0 0 0 0 0 t7

0 10 13,5 5 0 0 0 0 0 0 28,5

t.17.5
H

MDoença

0 4 30 30 0 61 0 0 0 0 L25

0 34 550 t2l 9 0 0 0 0 714

0 38 580 151 9 61 0 0 0 0 839

1.I7.6
H

MDoença prolongada

0 0 30 45 0 0 0 0 0 0 75

0 335 986 97 0 0 0 0 0 0 1418

0 335 101 6 t42 0 0 0 0 0 0 L493

t.L7.7
H

M
Assistência a

familiares

0 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 I
0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 I

1.17.8

H

M
Trabalhador-

estudante

0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

10 5 U I 0 0 0 0 0 23

10 5 0 8 0 0 0 0 0 0 23

r.t7.9
H

M
Por conta do período

de férias

2 10,5 10 0 0 0 0 0 0 0 22,5

11,5 26 52 18 2 0 0 0 0 0 109.5

13,5 36,5 62 18 2 0 0 0 0 0 t32

1.17.10

H

M

T

Por perda de
vencimento

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.tl
H

M

T

Cumprimento de pena
disciplinar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L,I7,I2
H

M

T

Injustificadas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13

H

M

T

Outras

T4 75,5 134,5 104,5 0 77,5 0 0 0 0 406

61,5 458 1829 334 20 0 0 0 0 2702,5

75,5 533,5 1963,5 438,5 20 77,5 0 0 0 0 3108,5

1.18
HORAS NAO

TRABALHADAS
Dirigente

CarreiÉ
de técnico
superior

CôreiË
de

assistente
técnico

CarreiÊ de
àssistentê

operaciona

Carreiras e
Câteqoriãs

subsistentes

Carreiras
e Corpos
especiais

Cãrreiã
Médica

Careim de
Enfêmaqem

CareiGs
Docentes

Outros Total

1.18.1

H

M

T

Actividade sindical

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.18.2

H

M

T

Greve

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0 0 0.0 0,0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12



\

2. Encargos com pessoal Valor em euros

2.r Remuneração base 2 347 080,44 C

2.2 Trabalho suplementar 0,00 €

2.3 Trabalho nocturno 0,00 €

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.4 Fixação na periferia 0,00 €

2.9 Trabalho por turnos 0,00 €

2.10 Abono para falhas t3 t29,70 €

2.LL Participação em reuniões 0,00 €

2.r2 Ajudas de custo 6 705,L4 €

2.L3 Transferências de localidade 0,00 €

2.74 Representação 62 973,00 €

2.15 Secretariado 1 399,56 €

2.16 Outros 35 054,69 €

2.L7 Total 2 466 342,57 e

2.L8 Leque salarial líquido lMetsf femuneração base líquida
Menor remuneração base líquida

4,42 €
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Higiene e Segurança

In itinere

Mortais

0

60 dias ou
mais de

baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Menos de
60 dias de

baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

No local de Trabalho

Mortais

0

60 dias ou
mais de

baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

Menos de
60 dias de

baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Acidentes em Serviço

Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcial

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3

3.1

3. 1.1

3.t.2

3.1.3

3.t.4

3.1.5

3.1.6

3.L.7

3.1.8

3.1.9

fL4



K
3.2 Doenças Profissionais Número de casos

Número de dias
perdidos

3.2.L 0 0

3.2.2 0 0

3.3 Actividades de medicina do trabalho

3.3.1 Número de exames médicos efectuados 0

3.3.1 . 1 Exames de admissão 0

3.3.7.2 Exames periódicos 0

3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0

3.3.t.4 Exames de cessação de funções 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissões de higiene e segurança

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 Número de pessoas recolocadas em resuttado de acidentes de trabalho 0

3.6 Acções de formação e sensibilização em matéria de segurança

3.6.1 Número de acções desenvolvidas 0

3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas acções 0

3.7 Custos com a prevenção de acidentes e
doenças profissionais Valor em euros

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho 0,00 €

3.7.2 Custos com equipamentos de protecção 0,00 €

3.7.3 Custos com formação em prevenção de riscos 0,00 €

3.7.4 Outros custos 0,00 €
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FoÌmação Proflsslonal

120 horâs ou mais

1

0

De 60 a 119 horas

1

0

1

De 30 a 59 horas

1

1

0

Menos de 30 horâs

16

15

1

Duaação das acções

Número total de acções

Número de acções internas

Número de acções externas

4,

4.t

4.1.1

4.7.2

-(

Total

83

81

2

LO72

990

82

Vâlor em euros

0,00 €

32r,75 e

Outros

0

0

0

0

0

0

Carreiras
Docentes

0

0

0

0

0

0

CarreiÍa de
Enfermã9em

0

0

0

0

0

0

Carrelras
Médicas

0

0

0

0

0

u

Carreiras e
Corpos

especiais

6

0

24

24

Carreiras e
Categorias

subslstentes

0

0

o

0

0

Custos totais dê formação

Custos em acções internas

Custos em acções externas

Carreira de
asslstente

operacional

4

4

4

4

0

Carreira de
assistente

técnico

27

27

0

t47

147

0

Cârrêira de
técnico
superior

27

26

1

311

295

t6

Dirigente

19

18

1

586

520

66

NÍveis de qualificação

Número total dc partlclpantes

Número de participações em acções internas

Número de participãçôes em acções externas

Número total d€ horas

Número de horas em âcções internas

Número de horas em acções externas

4-2

4.2.7

4,2,2

4.3

4.3.r

4.3.2

4.4

4.4.7

4.4.2

16



Valor em euros

1 302,86 €

2 380,26 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

t09 479,56 €

L 329,60 C

0,00 €

Valor em euros

0,00 €

0,00 €

0,oo €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Prestaçõês Sociais

Subsídios no âmbito dâ proteção da parentalidade

Abono de família

Subsídio de educação especial

Subsídio mensal vitalício

Subsídio de funeral

Subsídio de refeição

Subsídio por morte

Outras

Prestações de acção Eoclal complementar

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

Refeitórios

Infantários

Colónias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.3

5.9.4

5.9.5

5.9.6

5.9.7

IL7



Relações Proflsslonals

oRGANTZAçÃO E ACTTVTDADE SINDTCAL NO SERVrçO

6

COMISSÕES DE TRABALHADORES

0

0

DISCIPLINA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Número de trabalhadores sindicalizados

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Número total de votantes

Número de processos transitados do ano anterior

Número de processos instaurados durante o ano

Número de processos transitados para o ano seguinte

Número de processos decididos

Arquivado

Repreensão escrita

Multa

Suspensão

Demissão ou despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

6.

6.1

6. 1.1

6.2

6.2.t

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.4.1

6.3.4.2

6.3.4.3

6.3.4.4

6.3.4.5

6.3.4.6
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