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ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.0)

Carreira de | Carreira de | Carreira de Carreiras e Carreiras e Carrelras C ira d C .
1. Recursos Humanos Dirigente técnico assistente assistente Categorias Corpos Mé dlcras E ?rrelra < Darrelzas Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especials € nrermagem S
H 7 20 15 3 0 6 0 0 0 0 51
1.1 Total efectivos M 11 11 34 10 2 0 0 0 0 0 68
T 18 31 49 13 2 6 [¢] 0 0 0 119
Contrato de trabalho em fungdes H : 19 14 3 9 6 g - 0 o o2
1.1.1 publicas (al. a) do n.° 3 do artigo M 0 9 32 8 2 0 0 0 0 0 51
60 da LTFP)
T 0 28 46 11 2 6 0 0 0 0 93
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Nomeagdo (al. b) do n.% 3 do
1.1.2 artigo 6° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] L]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Contrato de trabalho (Cddigo do M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 °
Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
H 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Comissdo de servigo (al.c) do
1.1.4 n.% 3 do artigo 6.9 da LTFP e M 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
rtigo 161.0 do CT
artige °Cn T 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
1. 0 4
1.1.5 e artigo 120.0 do CT) M 9] 2 1 1 0 0 0 0 0
T 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] (1]
Cedéncia de interesse publico
1. 0 0 0 0 0 0 0
1.1.6 (artigo 241.° da LTFP) M 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.1.7 Outros M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3




Estrutura Etaria

1.2 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 1 0 1
25-29 5 2 7
30-34 4 1 5
35-39 1 3 4
40-44 4 10 14
45-49 8 11 19
50-54 10 19 29
55-59 10 13 23
60-64 4 7 11
65-69 4 2 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: _sn.;:: ::se;:;sz: 50
1.3 Nivel médio etdrio masculino= 48
Nivel médio etdrio feminino= 50




Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e Carreiras| cCarreira de | carrei
1.4 Estrutura Antiguidades Homens | Mulheres| Total | Dirigente técnico assistente | assistente Categorias Corpos PN v Sy Qutros| Total
B . R = Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 17 16 33 0 16 15 2 0 0 0 0 0 0 33
5-9 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15-19 3 9 12 4 3 3 1 0 1 0 0 0 0 12
20-24 10 14 24 6 3 8 4 0 3 0 0 0 0 24
25-29 5 4 S 3 2 2 1 0 1 0] 0 o] 0 9
30-35 4 22 26 2 2 16 4 2 0 0 0 0 0 26
Mais de 36 10 3 13 2 4 S 1 0 1 0 0 0 0 13
. . L s Soma das antiguldades — 21
Nivel médio de antiguidade: Total de efetivos
1.5 q o i .
Nivel médio de antiguidade masculino = 20
Nivel médio de antiguidade feminino = 22




1.6 Trabalhadores Estrangeiros Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncla Homens Mulheres Total
1,7.1 Trabalhadores com deficiéncia 0 1 1




1.8 Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total
Até 4 anos de escolaridade 1 3 4
6 anos de escolaridade 1 2 3
9 anos de escolaridade 4 9 13
11 anos de escolaridade 3 5 8
12 anos de escolaridade 15 24 39
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 21 23 a4
Mestrado 6 2 8
Doutoramento ] 0 0




19 Lot Dirgente | téenio | assstents | asostente | catogonos | compas | Coreras | camerade | correias [0 f
: (durante o ano) 9 : o A 'g P ; Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
1.9.1 Nomeagdo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 1
0 5 1 0 0 1 0 0 0 0 7
1.9.2 Contrato por tempo 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4
indeterminado
0 8 1 1 0 1 0 0 0 0 11
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 Contrato a termo resolutivo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 0 0 0 0 o] 0 3
1.9.4 Outros 0 0 1 0 1 0 0 0 0 o] 2
0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 5




saipas Carreira de| Carreira de | Carreira de Carreiras e | Carreiras e e Carreira de o —
1.10 Dirigente técnico assistente assistente Categorias Corpos Outros Total
durante o ano . Edi
( ) superior técnico operacional | subsistentes | especiais IS Enfermagem | Docentes
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
1.10.1 Com nomeagdo M 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
H 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.2 Com contrato M 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
T 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 6
H 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4q
1.10.3 Outros M 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
T 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 7
1.11 MOTIVO DAS SAIDAS Dos Dirigente Catr'r:rzzzode (;asrsrizlt;ange iasrsrizlt;anfee ((::aa;reel:)ar;: Caé;?"g: : i UL IS Outros Total
: TRABALHADORES NOMEADOS 9e L 3 e , =9 POS | Medicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentacdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demisséo 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s MOTIVO DAS SAIDAS DOS . Catr,' R ia”ie'tr:nf: Caasrsriz't;anf: (éaa;;e';?_isa: Caé::"'z: €| carreiras | Carreirade | Carreiras e
: TRABALHADORES CONTRATADOs | D'M'gente | tecnico |- assiste ‘ = POS | Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 Reforma/Aposentagdo 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Revogacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Dentncia 0 0 0 s} 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Outros 0 0 1 0 o] 0 0 0 0 0 1




N(amero de

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Ca';e"?/ PTl postos de
OTISSE0 1 rabatha
1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes = 0
1.13.2 N&o abertura de procedimento = 0
1.13.3 Impugnacio do procedimento = 0
1.13.4 Outras - 0
1.14 ALTERACOES DO PostcIONAMENTO | o\ | S CE el e e e gorme | Corpes | Carelra | Camreiade | cameiras | o o
0 REMUNERATORIO / PROMOCOES 9 o X =9 P Médica | Enfermagem | Docentes 0
superior técnico | operacional | subsistentes| especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdes do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.1 remuneratorio
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Promogdes (carreiras e
categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 carreiras e corpos especiais)
T 0 0 0 0 0 5 0 0 Q 0 5




- ” Car'reir'a de Carr_eira de Canteira de Carreirafs e |Carreiras e e Carreira de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente tecnl(_:o ass'lstgnte assrstgnte Catggorlas Corpos Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
1.15.1 Horério rigido 0 0 25 8 0 0 0 o] o] 0 33
1.15.2 Horario flexivel 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 31
1.15.3 Hordrio desfasado 0 0 13 5 0 6 0 0 0 0 24
1.15.4 Jornada continua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
1.15.8 Isengdo de hordario 18 0 11 0 2 0 0 0 0 0 31
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10 Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.16 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANDO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero de
FERIADOS horas

H 0
1.16.1 Trabalho suplementar M 0

T 0

H 0
1.16.2 Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0

T 0

H 0
1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M “““E)“““

1 o

H 0
1.16.4 Trabalho nocturno M --““(-) ------

T 0

H 0
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 0

T 0

H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 0

T 0

H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0

T 0
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Carreira

] Carreira Carreira de| Carreiras e | Carreiras . . q
1.17 AuTﬁBC:CSOAO Dirigente |de técnico assi:teente assis!gnte Catggorias e Corpos (ﬁgr;i::;a: Ei:;r:r:r:ggfn 82:::::: Outros Total
supenor - operacional| subsistentes | especiais
H 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.1 Casamento M 0 15 0 0 0 0 0 0 o 0 15
T 0 15 o] 0 0 0 0 0 0 0 15
Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.2 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paternidade) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 6,5 5 0 0 0 0 0 0 11,5
1.17.4)) Felecimento de M o 10 7 0 0 0 0 0 0 0 17
familiar
T 0 10 13,5 5 0 0 0 0 0 0 28,5
H 0 4 30 30 0 61 0 0 0 0 125
1.17.5 Doenga M 0 34 550 121 9 0 0 0 0 714
T 0 38 580 151 9 61 0 0 0 0 839
H 0 o] 30 45 0 0 0 0 0 0 75
1.17.6 | Doenga prolongada M 0 335 986 97 0 0 0 0 0 0 1418
T 0 335 1016 142 0 0 0 0 0 0 1493
o 1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 S SIENEIRIS M o 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
familiares
T 0 o] 0 8 0 0 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Fragainadgr M| 10 5 0 8 0 0 0 0 0 0 23
estudante
L] 10 5 0 8 0 0 0 0 0 0 23
, H 2 10,5 10 0 0 0 0 0 0 0 22,5
1.17.9 | Por c°g:af§r‘i’aze”°d° M 11,5 | 26 52 18 2 0 0 0 0 o | 109,5
Tl 13,5 36,5 62 18 2 0 0 0 0 0 132
H 0 0 0 1] Q 4] 0 0 0 0 0
P
1.17.10 Ll M o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
T [t} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11|Cvmprimento de pena | = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
H| 14 75,5 | 134,5 | 104,5 0 77,5 0 0 0 0 406
1.17.13 Qutras M| 61,5 458 1829 334 20 0 0 0 0 2702,5
T| 75,5 533,5 | 1963,5| 438,5 20 77,5 0 0 0 0 3108,5
HORAS Nio Carreira Ca:jreira Carreira de| Carreiras e | Carreiras c N c ira d C ira
1.18 Dirigente |de técnico oS assistente | Categorias | e Corpos :if;e_'ra E afrrelra € Darrelt 5| outros Total
TRABALHADAS superior astzlcs;?cr:e operacional| subsistentes | especiais Stics nfermagempriocentes
H| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.1 | Actividade sindical M| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.2 | Greve M| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 2 347 080,48 €
2.2 Trabalho suplementar 0,00 €

2.3 Trabalho nocturno 0,00 €

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.6 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 | Abono para falhas 13 129,70 €
2.11 Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 | Ajudas de custo 6 705,14 €
2.13 | Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 | Representagdo 62 973,00 €
2.15 Secretariado 1 399,56 €
2.16 | Outros 35 054,69 €
2.17 | Total 2466 342,57 €
218 | Leaue sarl g B euenclobose ot | e
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Higiene e Seguranca

No local de Trabalho In itinere

3.1 Acidentes em Servico Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou
Total | 60 dias de | mais de Mortais Total | 60 dias de | mais de Mortais

baixa baixa baixa baixa
3.1.1 Ndmero total de acidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.2 NuUmero de acidentes com baixa 0 0 0 = 0 0 0 -
3.1.3 Namero de dias perdidos com baixa 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.4 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.6 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0 0 0 N 0 0 0 _

habitual

3.1.8 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0 0 - 0 0 0 -
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 - 0 0 0 -
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Namero de dias

3.2 Doencas Profissionais Nidmero de casos .
perdidos
3.2.1 - 0 0
3.2.2 - 0 0
3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissdo 0
3.3.1.2 Exames periddicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessagao de fungdes 0
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0
3.4 Comissoes de higiene e seguranga
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0
3.5 Numero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0
3.6 Acgoes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranga
3.6.1 NiUmero de ac¢Bes desenvolvidas 0
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ac¢des 0
3.7 Custos com a prevencao de acidentes e e .
) doencas profissionais S1Or T CLros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccao 0,00 €
3.7.3 Custos com formagdo em prevencdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Outros custos 0,00 €
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Formagao Profissional

4, Duragado das ac¢des Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 16 1 1 0
4.1.1 NUmero de acges internas 15 1 0 1
4.1.2 Numero de acgBes externas 1 0 1 0
] ] L Carreira de Carr_elra de | Carreira de Carreira's e Carreiras e S Carreira de TS
Niveis de qualificagido Dirigente técnl.co asglstgnte asslstgnte Categorias Corpos_ Médicas Enfermagem Dot Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes especiais

4.2 Ndmero total de particlpantes 19 27 27 4 Q 6 0 0 0 0 83
4,21 Numero de participages em acgées internas 18 26 27 4 0 6 0 0 0 0 81
4,2.2 Ndmero de participagbes em accdes externas 1 1 0 ] 0 0 0 0 1] 0 2
4.3 Nimero total de horas 586 311 147 4 0 24 0 0 o 0 1072
4.3.1 NUmero de horas em acgbes internas 520 295 147 4 0 24 0 0 0 0 990
4.3.2 Numera de horas em accdes externas 66 16 0 0 2] 0 0 0 0 0 82
4.4 Custos totais de formagao Valor em euros
4.4.1 Custos em acgdes internas 0,00 €
4.4.2 Custos em accbes externas 321,75 €
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S. Prestacdes Sociais Valor em euros
5.1 Subsidios no &mbito da protecio da parentalidade 1 302,86 €
5.2 Abono de familia 2 380,26 €
5.3 Subsidio de educacdo especial 0,00 €

5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

5.5 Subsidio de funeral 0,00 €

5.6 Subsidio de refeicdo 109 479,56 €
5.7 Subsidio por morte 1 329,60 €
5.8 Outras 0,00 €

5.9 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitdrios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €
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Relagoes Profissionals

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Ndmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Nimero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NOmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensdo escrita

6.3.4.3 Multa

6.3.4.4 Suspensao

6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessacdo da comissdo de servigo
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