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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 463/2025
Conclusdo com sucesso do periodo experimental, apés homologacdo da avaliacdo
final, da trabalhadora Alexandra Filipa Castro Silva, com a carreira/categoria de
Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica - Satide Ambiental.

Aviso n.° 464/2025

Procedimento Concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Saude (DRS),
integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica,
area de Satde Ambiental. Procedimento Concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Saide (DRS), integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de
Diagnoéstico e Terapéutica, area de Satide Ambiental.

Aviso n.° 465/2025
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto ¢ ndo
ocupado na carreira e categoria de Assistente Operacional, da Direcdo Regional da
Saude.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 466/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 1.°
Grau, de Diretor de Servigos de Inovagdo, Desenvolvimento e Apoio ao Cliente, do
Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM.

Aviso n.° 467/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregdo intermédia de 1.°
Grau, de Diretor de Servigos de Concessoes, do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

Aviso n.° 468/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
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concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de dire¢do intermédia de 1.° Grau,
de Diretor de Servicos de Regulagdo, Supervisdo, Inspe¢do e Auditoria Interna, do
Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM.

Aviso n.° 469/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 1.° grau,
de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, do Instituto de Mobilidade e Transportes,
I[P-RAM.

Aviso n.° 470/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 2.° grau,
de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, do Instituto de Mobilidade
e Transportes, IP-RAM.

Aviso n.° 471/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de dire¢do intermédia de 2.° Grau,
de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Administrativos, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Aviso n.° 472/2025
Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento
concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de dire¢do intermédia de 2.° Grau,
de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologia, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, [IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 463/2025

Sumario:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental, apds homologag@o da avaliagdo final, da trabalhadora Alexandra Filipa Castro Silva,
com a carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica - Satide Ambiental.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (abreviadamente designada por LTFP), ¢
conforme o estipulado no artigo 16.° Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de dezembro de 2025, foi homologada a
avalia¢do fina] do periodo experimental da trabalhadora, Dr.* Alexandra Filipa Castro Silva, da carreira/categoria de Técnico
Superior das Areas de Diagnodstico e Terapéutica — Saiide Ambiental, colocada na 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratoria anexo a Lei n.® 34/2021, de 8 de junho da carreira/categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos termos previsos no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, a
trabalhadora concluiu com sucesso o periodo experimental, com avaliagdo de 17,66 valores.

Funchal, 18 de dezembro de 2025.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia

Aviso n.° 464/2025

Sumario:

Procedimento Concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Satde (DRS), integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, area de Satide Ambiental.
Procedimento Concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregéo
Regional da Satide (DRS), integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, drea de Saiide Ambiental.
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Texto:

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.°154/2020, de 23 de junho, torna-
se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que
aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para o ano 2025, e por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil de 11 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Direcdo Regional da Satde, na carreira especial de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica (TSDT), area de Satide Ambiental, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 - Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 fevereiro, pela Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, LTFP, na sua redagdo
atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e
pelas disposi¢des constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

4 - Prazo de validade: O presente o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 31.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

5 — Local de trabalho — Dire¢do Regional da Saude, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado.

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: A posi¢do remuneratoria de referéncia é de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria tinica sendo
a remuneragdo de 1389,93 € (mil trezentos e oitenta e nove euros € noventa e trés céntimos).

7 - Caracterizag¢do do posto de trabalho: Exercicio de contetido profissional com grau de complexidade 3, correspondente a
carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, profissdo Satide Ambiental, enunciado
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

8 - Requisitos de admissdo - podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 - Gerais - os previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

8.2 — Especiais — os estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.
a) Estar habilitado com licenciatura em Saude Ambiental;
b) Ser detentor da cédula profissional necessaria para o exercicio profissional.

9 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP, adaptada & Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1 - A candidatura ao presente procedimento concursal deverd ser formalizada através do preenchimento do modelo de
formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

10.2 — Pessoalmente nas instalagdes da Direcdo Regional da Saude, sita a Rua 31 de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511
Funchal.

10.3 — Através do envio, por correio registado e com aviso de recegdo, para a morada indicada, em envelope fechado, com
a seguinte referéncias: “Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupag¢io de um posto de
trabalho integrado na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica, profissdo Saude
Ambiental, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Saude.”



4-S 10T 23 de dezembro de 2025

Numero 232

10.4 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia, a data, de sistema/plataforma
informatica que possibilite a adequada submissdo, rece¢@o e transmissdo por meios eletronicos.

10.5 - O formulario de candidatura, integralmente preenchido, datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do certificado da habilitacdo académica exigida, com a respetiva classificacdo final;

b) Documento comprovativo da posse da valida na profissdo a que respeita o lugar a concurso na profissdo a que respeita o
lugar a concurso, fotocopia da cédula profissional atualizada;

¢) Fotocopia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade ou declaragdo com indicagdo do niimero de identificagdo civil, data
de validade do cartdo de cidaddo e ntimero de identificagdo fiscal;

d) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado que proceda a uma descricao das
atividades desenvolvidas, se se tratar de envio eletronico, ou trés exemplares do curriculum vitae, caso se trate das
outras formas de envio previstas no ponto anterior;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculum vitae;

f) Aos candidatos que detenham vinculo de emprego publico, previamente constituido, declaragdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, bem como o tempo de execugdo das atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, com descri¢do sumaria dessas fung¢des, em anos, meses ¢ dias.

g) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual consta avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo de
avaliag¢@o ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais anos;

10.6 - A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das atividades de formagdo e de outras atividades relevantes,
bem como da experiéncia profissional, determina a sua ndo consideragio para efeitos de avaliacdo curricular.

10.7 - As falsas declara¢des ou apresentagdo de documento falso por parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

11 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento ¢
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a valida¢do e avaliagdo dos candidatos.
Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusido do procedimento
concursal, sendo destruida a documenta¢do apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada
no prazo maximo de um ano apods a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o
cumprimento de obrigacdo legal.

12 - Métodos de selecio e critérios: E utilizada a avaliagio curricular, nos termos do n.° 2, artigo 6.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho.

12.1 - A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

12.2 - A avalia¢do curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até a centésima, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar:

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso superior
necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional e respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para
quem detenha mestrado ou doutoramento em area conexa com a formacao de primeiro nivel;

b) A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obteng@o da respetiva cédula profissional — entre 0
e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na
avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até a0 maximo
de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formagao frequentadas, desde que de duracdo igual ou superior a seis horas:

- 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes de formagao com interesse para
a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagio;

- 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes de formagao com interesse para
a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagao;

- 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de formagdo de ambito
geral e sujeitas a avaliagdo;

- 0,005 valores por cada ag¢ao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de formacao de ambito
geral, mas sem avaliacdo;

- Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria, nomeadamente
participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional, com
valorizagdo de 0,02 valores por intervengao, até ao maximo de 0,3 valores;
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- 0,5 valores a quem detiver pos-graduagdo em contexto académico, com avalia¢do, em area conexa com a formagao
de primeiro nivel,;

f) Atividades docentes, de formag¢do ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional, bem como
outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participagdo em grupos de
trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.

12.3 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

13 - Atas das reunides do juri: As atas das reunides do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valorizagdo final e os critérios de desempate em caso de igualdade de
classificagao final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

14 - Preferéncias Legais:

14.1 - Nos termos do n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificag@o, o que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

14.2 - Salvo o disposto no ponto anterior, em situa¢des de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

15 - Notificacdo e publicacdes:

15.1 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 23.° ¢ seguintes da Portaria n.° 154/2020, de 23 de
junho;

15.2 - Terminada a aplicagdo do método de selecdo e respetiva conclusdo da audiéncia prévia, os candidatos sdo
notificados nos termos do artigo 29.° da referida Portaria;

15.3 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista unitaria de classificagdo final dos candidatos sdo afixados na
Dire¢do Regional da Satde (DRS) bem como disponibilizados na pagina eletronica da DRS
(https://www.madeira.gov.pt/drs/)

16 - O direito de participacdo dos interessados é exercido através de formulario tipo que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Autéonoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente:
Dra. Maria Fatima Barreto Camacho - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista Principal,
area de Satide Ambiental, da Direcdo Regional da Saude.

Vogais Efetivos: .

Dra. Maria Concei¢do Alves Sardinha Homem da Costa - Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica
Especialista, drea de Satide Ambiental, da Dire¢do Regional da Saude;

Dra. Maria Rute Gomes Soares - Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica, area de Saude Ambiental, da
Diregdo Regional da Saude.

Vogais Suplentes: )

Dra. Maria Isabel Luis Monte - Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, area de Satide Ambiental, da
Direcdo Regional da Saude; .

Dr. Guilherme Soares Madruga - Técnico Superior das Areas de Diagndstico ¢ Terapéutica, area de Satide Ambiental, da
Diregdo Regional da Saude.

Funchal, 19 de dezembro de 2025.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia

Aviso n.° 465/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, da Dire¢ao Regional da Saude.
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Texto:

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto (LTFP-RAM), conjugado com o disposto no artigo 10.°, da Portaria n.° 407/2023, 16 de junho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprovou o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para o ano 2025, e por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil de 16 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Saude,
integrado na carreira geral de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo
indeterminado.

2.  Em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 14.° e artigo 15.° da LTFP-RAM, a abertura do presente
procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias tteis,
contudo sem que qualquer trabalhador tivesse preenchido os requisitos exigiveis e/ou detivesse o perfil adequado para o
exercicio das fungdes a que respeitam o lugar a concurso.

3. Legislagdo aplicavel: LTFP, LTFP-RAM, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2025/M, de 2 de julho (ORAM).

4.  Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e terda em conta os efeitos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 26.°, da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

5. Local de trabalho - Dire¢do Regional da Saude.

6. Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratdrias da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posi¢do da carreira de Assistente Operacional,
correspondente ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratdria unica.

7.  Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento destina-se ao exercicio de fun¢des com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, e ainda o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, designadamente:

- Tarefas de limpeza e arrumagdes das instalagdes;

- Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo comportar esforco fisico;

- Assegurar o atendimento e Central Telefonica;

- Fungdes de motorista.

7.1. Sem prejuizo de posteriores reafectagdes internas que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine, a
integragdo dos Assistentes Operacionais far-se-4 em posto de trabalho disponivel no Gabinete de Apoio aos Servigos
Administrativos (GASA).

7.2. O perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento é
predominantemente o seguinte:

a) Entrega de correspondéncia;

b) Prestacdo de servigo externo;

¢) Assegurar a limpeza das instalagdes;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas por determinagéo superior;

e) Fungdes de motorista.

8. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

9. SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissao, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigido a posse de habilitagdo literaria, ser detentor do nivel habilitacional de
grau de complexidade 1 (escolaridade obrigatoria em funcdo da data de nascimento), ndo havendo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

10. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Satde, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

11. A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizado através do preenchimento do modelo de
formulario tipo, de utilizagcdo obrigatoria, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira, (BEP-RAM) em http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario. Os formularios de candidaturas
poderdo ser entregues:

11.1. Pessoalmente nas instalagdes da Diregdo Regional da Satde, sita a Rua 31 de janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal.

11.2. Através do envio, por correio registado e com aviso de rececdo, para a morada indicada, em envelope fechado, com a
seguinte referéncia: “Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupa¢do de um posto de trabalho
integrado na carreira de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Satude.”

11.3. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia, a data, de sistema/plataforma
informatica que possibilite a adequada submissdo, rece¢@o e transmissdo por meios eletronicos.

12. Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, e devem ser acompanhados da seguinte
documentacio:

a) Fotocdpia simples, mas legivel do respetivo certificado da habilitacdo literaria;

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego ptblico, onde
conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avalia¢do do desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de néo avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagédo profissional ¢ dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

13. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reunem os mesmos
requisitos.

14. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

15. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho, determina a exclusio dos candidatos do procedimento concursal.

16. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

17. Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de seleg@o:

17.1 Aos candidatos sem vinculo de emprego ptblico a Administragdo Piblica, serdo aplicados como métodos de selegéo:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS);

17.2 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, caso ndo exer¢am a opgao pelos métodos acima referidos, serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

a) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

17.3. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao dos postos de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza teorica, de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel, sem possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, com a duragdo maxima de
90 minutos e incide sobre as seguintes tematicas, tendo em conta a legisla¢do indicada:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro;

b) Portaria n.° 328/2021, de 17 de junho;

¢) Despacho n.° 262/2021, 13 de julho;
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d) Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e, pelas Leis n.°s
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de marco, Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho,
84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro;

e) Adaptacdo da LTFP a RAM, Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, atualizado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro
e 2/2025/M, de 2 de julho;

f) Cddigo de Conduta da Direcdo Regional da Satde — disponivel no site da Dire¢do Regional da Saude/A
Direcao/Instrumentos de Gestao.

17.4. A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas (HA) ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de
desempenho (AD) obtida, respeitante aos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, a competéncia ou a atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4. So6 serdo contabilizadas as situagdes devidamente concluidos e
comprovados. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

17.5. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢éo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivac¢do e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e
Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a férmula seguinte:
EPS=(SC+MI+CEFV+RESP)/5.

18. Ordenagdo Final (OF) - A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.’s 2 dos artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 junho, através de uma das
seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo tenham exercido a op¢éo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

19. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenag@o final.

20. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

21. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari, onde constam os
parametros de avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo, sdo publicitados na pagina eletronica da DRS —
(https://www.madeira.gov.pt/drs/).

22. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
sele¢cdo, nos termos previstos no artigo 21.° e por uma das formas previstas do artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DRS e disponibilizada através da péagina eletronica da
DRS — (https://www.madeira.gov.pt/drs/).

23. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis, através de notificagdo, por uma das formas supra referidas.
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24. Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia prévia, e nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

25. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

26. Composi¢ao do Juri:

Presidente:
Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento Gouveia, Diretora de Servigos da Dire¢do de Administragdo e Recursos
Humanos, do IASAUDE, IP-RAM.

Vogais efetivos:

Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvalho, Diretor da Unidade Operacional de Intervengdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, da Diregdo Regional da Saude;

Dra. Carla Cristina Pereira Aguiar, Técnica Superior, da Dire¢do Regional da Saude.

Vogais Suplentes:
Dra. Andreia Cristiana Andrade Berenguer Ferreira, Técnica Superior, da Dire¢ao Regional da Saude;
D. Susana Azevedo de Abreu Santos, Assistente Técnico, da Dire¢ao Regional da Saude.

27. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Funchal, 18 de dezembro de 2025.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.’ 466/2025

Sumadrio:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de dire¢do intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de
Inovagdo, Desenvolvimento e Apoio ao Cliente, do Instituto de Mobilidade ¢ Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragao de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregao
intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de Inovagdo, Desenvolvimento ¢ Apoio ao Cliente, do Instituto de Mobilidade
e Transportes, [P-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de dire¢do intermédia de 1° grau, de Diretor de Servigos de Inovacao,
Desenvolvimento e Apoio ao Cliente, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuacdo: As constantes do artigo 9.° da Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declara¢do de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
namero 1 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
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- Possuir 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.
¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Engenharia Geoldgica - conhecimentos especializados e experiéncia comprovada na area de
atuacgdo/atribuicoes, da Dire¢do de Servigos de Inovacdo, Desenvolvimento e Apoio ao Cliente, nomeadamente previstas no
artigo 9.° da Portaria n.® 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

- Boa capacidade de coordenagdo e lideranga;

- Orientacdo para a mudanca e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagao;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de andlise de informagdo e sentido critico.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de e-mail,
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Secgdo de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentagdo, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaragdo emitida pelo 6rgdo, servigo ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituigdo e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional em que participaram;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Me¢étodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).

Presidente:
- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade ¢ Transportes,
IP-RAM.

Vogais efetivos:
- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus — Diretor do Gabinete de Pessoal ¢ Administracdo do Gabinete do Secretario de
Equipamentos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas auséncias.

- Dr.* Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes,
IP-RAM.

- Eng.® Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servi¢os de Viagdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [IP-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 467/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de
Concessdes, do Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM.
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Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de
Retificag@o n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregéo
intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de Concessdes, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de dire¢do intermédia de 1° grau, de Diretor de Servigos de Concessoes, do Instituto
de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuagdo: As constantes do artigo 10.° da Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
numero 1 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra¢do Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura ¢ os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local ¢ Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fung¢des publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Economia - conhecimentos especializados e experiéncia comprovada na area de atuacdo/atribui¢des, da
Diregdo de Servicos de Concessdes, nomeadamente previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 229/2025 de 29 de abril, que
aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

- Boa capacidade de coordenacdo e liderancga;

- Orientagdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento ¢ organizagio;

- Tolerancia a pressao e contrariedades;

- Capacidade de analise de informagéo e sentido critico;

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de email
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Seccdo de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentagdo, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaragdo emitida pelo 6rgdo, servigo ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constitui¢do e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional em que participaram;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Métodos de Selecdo: Os métodos de selecao a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).

Presidente:
- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus — Diretor do Gabinete de Pessoal ¢ Administracdo do Gabinete do Secretario de
Equipamentos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas auséncias.

- Eng.® Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viacdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [IP-RAM.
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Vogais suplentes:

- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes,
IP-RAM.

- Dr.* Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 468/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de dire¢do intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de
Regulacdo, Supervisdo, Inspecdo e Auditoria Interna, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragao de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autéonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregéo
intermédia de 1.° Grau, de Diretor de Servigos de Regulagdo, Supervisdo, Inspe¢do e Auditoria Interna, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de diregdo intermédia de 1° grau, de Diretor de Servigos de Regulagdo, Supervisao,
Inspecdo e Auditoria Interna, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuagdo: As constantes do artigo 5.° da Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
namero 1 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declarag@o de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local ¢ Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Economia - conhecimentos especializados e experiéncia comprovada na area de
atuacdo/atribui¢des, da Dire¢do de Servigos de Regulagdo, Supervisdo, Inspegdo e Auditoria Interna, nomeadamente previstas
no artigo 5.° da Portaria n.® 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-
RAM.

- Boa capacidade de coordenagdo e lideranca,

- Orientacdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagdo;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de analise de informagao e sentido critico;

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo maximo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de e-mail,
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Sec¢do de Expediente do IMT, IP-RAM, sito 4 Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentagao, sendo que a falta de qualquer elemento determinard a sua exclusao:

a)  Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaragdo emitida pelo 6rgdo, servico ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado, data da sua constitui¢do e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acdes de formacdo profissional em que participaram;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Mdétodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliagcdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).

Presidente:
- Dr.* Sandra Isabel Santos Cruz Ladeira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus — Diretor do Gabinete de Pessoal e Administragdo do Gabinete do Secretario de
Equipamentos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas auséncias.

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servigos de Viagdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes,
IP-RAM.

- Dr.? Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 469/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos do
Gabinete Juridico, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregdo
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de diregdo intermédia de 1° grau, de Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, do
Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuacdo: As constantes do artigo 6.° da Portaria n.® 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
numero 1 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

c) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Direito - conhecimentos especializados e experiéncia na area de atuagfo/atribui¢des, do Gabinete
Juridico, nomeadamente previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto
de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

- Boa capacidade de coordenag@o e lideranga;

- Orientagdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagao;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
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- Capacidade de anélise de informagdo e sentido critico;

2.  Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de email
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Sec¢do de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentacio, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaracdo emitida pelo 6rgao, servico ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constitui¢do e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional em que participaram,;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:

a) Meétodos de Sele¢dao: Os métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP), bem com o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata
do jari do procedimento concursal.

Presidente:
- Dr.?* Sandra Isabel Santos Cruz Ladeira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus — Diretor do Gabinete de Pessoal ¢ Administracdo do Gabinete do Secretario de
Equipamentos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas auséncias.

- Dr.®* Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade ¢ Transportes,
IP-RAM.

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viagdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 470/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Recursos Financeiros e Patrimoniais, do Instituto de Mobilidade ¢ Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaracao de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de
diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [IP-RAM.

1.  Cargo dirigente a prover: Cargo de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, do Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM (IMT, IP-RAM).
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a) Area de atuacdo: As constantes do artigo 14.° da Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
namero 2 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento ¢ requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra¢do Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fung¢des publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Gestdo de Empresas e conhecimentos especializados e experiéncia comprovada na area de
atuagdo/atribuicdes, da Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, nomeadamente previstas no artigo 14.° da Portaria
n.° 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

- Boa capacidade de coordenag@o e lideranga;

- Orientacdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagio;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de analise de informacdo e sentido critico;

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo maximo de
10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de e-mail
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Sec¢do de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentagdo, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaracdo de Retificacdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaragdo emitida pelo 6rgdo, servigo ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituigdo e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acdes de formagdo profissional em que participaram;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Meétodos de Selecao: Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).

Presidente:
- Dr.? Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade ¢ Transportes,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Odilia Vieira de Sousa — Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Dire¢do Regional das Estradas.

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viagdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.? Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

- Eng.° Rui Jorge Martins da Cunha, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de Homologacdes e Inspecdes, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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Aviso n.° 471/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Administrativos, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregéo
intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Administrativos, do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Administrativos, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuacdo: As constantes do artigo 15.° da Portaria n.® 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
namero 2 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento ¢ requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declarag@o de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra¢do Central, Local ¢ Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fung¢des publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Ciéncias de Educa¢do — Ensino Basico — 1.°%ciclo. - conhecimentos especializados e experiéncia
comprovada na area de atuacio/atribui¢des, da Divisdo de Recursos Humanos e Administrativos, nomeadamente previstas no
artigo 15.° da Portaria n.° 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-
RAM.

- Boa capacidade de coordenacdo e lideranca;

- Orientagdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagio;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de analise de informagéo e sentido critico;

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de e-mail
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Sec¢do de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3.  Documentos a juntar ao requerimento:

3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentagdo, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomeadamente, declaragdo emitida pelo 6rgdo, servigo ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional em que participaram;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Meétodos de Sele¢do: Os métodos de selecao a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).



2 202 100 -
3 de dezembro de 2025 Nimero 232 S-17

Presidente:
- Dr.* Sandra Isabel Santos Cruz Ladeira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Odilia Vieira de Sousa — Diretora de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do Regional das Estradas, que
substitui o presidente nas suas auséncias.

- Dr.* Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servicos de Viag¢do do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [IP-RAM.

- Eng.° Rui Jorge Martins da Cunha, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de Homologacdes ¢ Inspecdes, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 472/2025

Sumario:

Torna publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de direcdo intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informacao e Tecnologia, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragao de
Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, que adaptou a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal, destinado ao preenchimento de um lugar de diregéo
intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacdo e Tecnologia, do Instituto de Mobilidade e
Transportes, [P-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagio e
Tecnologia, do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM).

a) Area de atuacdo: As constantes do artigo 16.° da Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, conjugadas com o artigo 3.°-B
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M,
de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o
namero 2 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado;

b) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e da Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local ¢ Regional do Estado, nomeadamente:

- Ser trabalhador em fung¢des publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

¢) Perfil pretendido:

- Licenciatura em Engenharia Informatica - conhecimentos especializados e experiéncia comprovada na area de
atuagdo/atribui¢des, da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologia, nomeadamente previstas no artigo 16.° da Portaria
n.° 229/2025 de 29 de abril, que aprovou os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, [P-RAM.

- Boa capacidade de coordenag@o e lideranga;

- Orientagdo para a mudanga e apresentagdo de resultados;

- Capacidade de planeamento e organizagao;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Capacidade de analise de informagao e sentido critico;

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM remetido através de e-mail
recursos.humanos@imt.madeira.gov.pt ou apresentada, pessoalmente na Seccao de Expediente do IMT, IP-RAM, sito a Rua
do Seminario n.° 21, 9050-022 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h30 e as 12h00 e as 14h30 e as 17h00.

3. Documentos a juntar ao requerimento:
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3.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte
documentacio, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho e Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, conjugado com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Central, Local ¢ Regional do Estado, nomeadamente, declaracdo emitida pelo o6rgao, servico ou
entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constitui¢do e cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2 Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional em que participaram,;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4.  Procedimento concursal:
a) Me¢étodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).

Presidente:
- Eng.° Jodo Pedro Pereira e Sousa, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Odilia Vieira de Sousa — Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Dire¢do Regional das Estradas.

- Dr.* Natalia Catarina de Freitas Pestana, Diretora de Servigos dos Transportes Terrestres do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Eng.® Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Diretora de Servigos de Viagdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM.

- Eng.° Rui Jorge Martins da Cunha, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de Homologacdes e Inspecdes, do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1000
Numero 232

23 de dezembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 6,09 (IVA incluido)



